O carnaval comecou
de forma diferente para as
alunas que participam das
Academias da Saude, da Se-

Informativo Oficial

do Municipio de Pinheiral

Pinheiral - RJ

cretaria de Saude, da Prefei-

tura de Pinheiral.

para marcar a data estd sen-
do promovido o evento a

PREFEITURA OFERECE NOVA OPCAO
DE LAZER NA PRACA: TENIS DE MESA

Quem passar pela pra-
ca principal da cidade, a
Teixeira Campos, no Centro
e olharem direcdo a Estacdo
da Cultura (anfiga bibliote-
ca) notard um cendrio dife-
rente: no local estdo dispo-
niveis duas mesas de ténis de
mesa para que a populacdo
possa praticar gratuitamen-
te o esporte popularmente
conhecido como “pingue-
pongue”.

A iniciativa do Depar-
famento de Lazer, da Secre-
taria Municipal de Educa-
cdo, da Prefeitura de Pinhei-
ral € uma nova opc¢do de
lazer na praca para criangas,
jovens e adultos. Segundo o
diretor do Departamento de
Lazer, Anténio Car-
los de Almeida a
opcdo estd disponi-
vel ao acesso da
populacdo no hord-
rio de funciona-
mento da Estacdo
da Cultura, de se-

gunda a sexta-feira, de 8 ds
17h.

“E uma acdo nova em
parceria com a Cultura e o
Turismo, pois nunca teve essa
opcdo naquele local e a
gente estd utilizando o ma-
terial esportivo que j& exis-
tia na Prefeitura, porém que
ndo estava sendo ufilizado,
para oferecer essa opcdo de
lazer para a populacdo. O
objetivo da nova gestdo do
prefeito Ednardo Barbosa é
fazer com que todos possam
ter acesso a opcoes de lazer,
por isso, estamos frabalhan-
do para em breve levar ou-
tras opcdes também aos fi-
nais de semana na praca”,
disse o diretor.

Este ano

Ano 2Cd,

“Tarde das Marchinhas™ com
direito ndo s6 a musica de
carnaval, mas principalmen-
te informacdo sobre Doenca
Sexualmente Transmissivel.
Distribuicdo do preser-
vativo, bate-papo com infor-
macoes sobre os sinais e sin-
tomas das DST's e teste rdpi-
do para a identificacdo de
doencas como a sifilis, hepa-
fite B e C e HIV fazem parte
da acdo diferenciada que
aconteceu (21/02) na Aca-
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PARA PARTICIPANTES DAS ACADEMIAS DA SAUDE

demia de Saude do Centro e
na Academia da Saude de
Trés Pocos (23/02).

“A Tarde das Mar-
chinhas é um evento que as-
socia a diversdo do carnaval
com a prevencdo das doen-
cas sexualmente transmissi-
veis, tendo em vista, que no
carnaval hd um aumento das
relacdes sexuais e a possibili-
dade de confrairmos algu-
mas dessas doencas se ndo
nos prevenirmos”, disse a co-

ordenadora das Academias
de Saude, Pricilla Careli.

“Falamos sobre os si-
nais e sinfomas das doencas,
reforcamos aimportancia da
prevencdo com o uso do pre-
servativo, fizemos a distribui-
cdo do preservativo, além
da equipe de enfermagem
da Secretaria de Salude que
fez também teste rdpido
para a identificacdo de sifi-
lis, hepatite B e C e HIV", dis-
se

PREFEITO EDNARDO BUSCA SOLUGOES
PARA SAUDE COM PREFEITOS DA CISMEPA

O prefeito Ednardo
Barbosa acompanhado
do secretdrio de Saude,
Everton Alvim participou
no dia 18/02 da primeira
assembleia geral de 2017
do Consdrcio Intermuni-
cipal de Saude do Médio
Paraiba (CISMEPA) com
prefeitos da regido. Na reu-
nido que aconfteceu na
prefeitura de Volta Redon-
da foram fratados assun-
tos para a melhoria da

N,
Saude oferecida pelos mu-
nicipios.

As acdes que serdo
tomadas para operacio-
nalizar o funcionamento
do Hospital Regional do
Médio Paraiba para bene-
ficiar a populacdo estive-
ram em pauta, assim co-
mo, a informacdo sobre os
débitos dos municipios
consorciados. Pinheiral de-
ve R$ 26 mil referente aos
meses de novembro e de-

zembro de 2016, da con-
frapartida que cabe a ci-
dade e ndo foi paga.

“Noés entramos com
o compromisso de manter
em dia os repasses. Sem a
manutencdo desse paga-
mento que é revertido pa-
ra investimentos na Saude
e a unido dos municipios
para somar esforcos, a
Saude ndo sé de Pinheiral,
mas da regido pdra”, dis-
se o prefeito Ednardo.
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LEI

LEIN°®. 963, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo a realizar Termos de Parcelamento do Municipio de Pinheiral, com seu Regime Préoprio de
Previdéncia Social — RPPS, conforme disposto na Portaria MPAS n° 402/2008 e atualizagdes posteriores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL,

Faco saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribui¢des previdenciarias devidas e ndo repassadas
pelo Municipio (patronal) junto ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral - PinheiralPrevi — das competéncias
de 08/2016 a 13/2016, até 30 (trinta) prestagdes mensais, iguais e consecutivas, nos termos do artigo 5° da Portaria MPS n°
402/2008, na redagdo das Portarias MPS n° 21/2013 e n® 307/2013.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o caput deste artigo, de débitos oriundos de
contribuigdes previdenciarias descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e de débitos ndo decorrentes de
contribuigdes previdenciarias.

Art. 2° - Para apuragdo do montante devido os valores originais serdo atualizados pelo Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento),
acumulados desde a data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 1° - As prestacdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio
por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidag@o do montante devido no termo de acordo de parcelamento até o
més de pagamento.

§ 2° - As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescidos de juros simples de 1% (um por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de vencimento da prestagdo até o més do efetivo
pagamento.

Art. 3° - Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM como garantia das prestagdes
acordadas no termo de parcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo uinico — A garantia de vinculagdo do FPM deve constar de clausula do termo de parcelamento e de autorizacdo

fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e vigora até a quitagdo do termo.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pinheiral-RJ, 24 de fevereiro de 2017; 128° da Republica, 22° da sangdo da Lei n°. 2.408/95, e 22° do Municipio de
Pinheiral.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N°,2.357 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 203.370,00 (duzentos e trés mil, e trezentos
e setenta reais), ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Orgéanica do Municipio, que determina a formalizagio
do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementacao das dotacdes orcamentarias constantes da Lei n°. 957, de 30 de
dezembro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 203.370,00 (duzentos e trés mil, e trezentos e
setenta reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

.0 | Fungio-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
03.06 10.302.0035.2266 | Manutencdo da Unidade Hospitalar 33.90,39.99.00 20 40,000,000
03.06 | 10.305.0034 2265 | Vigildncia em Sadde 33.50.14.00.00 20 1.000,00
Aguisicdo de Equipamentos e Mobilidrios

03.06 | 10.301.0014.1176 | para o funcionamento das Unidades | 44.90.52.08.00 20 42.370,00
Basicas
Aquisican de Equipamentos e Mobiliarios

03.06 | 10.301.0014.1176 | para o funcienamento: das Unidades | 44.90.52.99.00 20 100.000,00
Basicas

03.06 | 10.302.0035.2266 | Manutengdo da Unidade Hospltalar 44.90.52.89 00 20 20,000,00

TOTAL 203.370,00
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Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas como
fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:

U0 | Fun¢ao-Programa Objetive do Programa Elamento Fonte alor
03,06 | 1030300041180 | Dbras # Instalaghies 44 80, 51 03000 20 2000000
03,06 | 1030200352268 | Manutencia da Unidade Hespitalar 331.50,30,10.00 20 | 20.000,00
0306 | 10.305.0034.2265 | Vighancia am Saude 33.50.30.99.00 20 1.000.00

M d s5l5té Intepral
0306 | 10.301.0014.2268 S:,Fd'“t""':”” 3 fssistencia Integral 2| 4 ansp0a00 | oo | 2000000
e

- | Manutencdo da Assisténcia  Integral @ 3 2
03,06 | 10.301.0014.2 26 A4.90,52.85.00 1 43.370,00
G * | sadde - Cafinanclimenta Atenglo Bdsica i &
05,06 | 10.302.0014.2270 | Manutengao da Unidade Hospltalar = FAHI | 44.50,52,08.00 1 SL0E0, 00
G306 | 1030200042370 | Manutencio da Unidade Hospitalar=PFaHl | 44.90.52 99.00 21 | 3000000

TOTAL 203.370,00

Art.3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ, 16 de fevereiro de 2017; 128° da Republica, 22°
da sangdo da Lei n°. 2.408/95, e 22° do Municipio de Pinheiral.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°.2.358, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.056.171,95
(um milhio, cinquenta e seis mil, cento e setenta e um reais e noventa e cinco centavos), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Organica do Municipio,
que determina a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagio para suplementagio das dotagdes orcamentarias constantes
da Lein®. 957, de 30 de

dezembro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.056.171,95 (um
milhdo, cinquenta e seis mil, cento e setenta e um reais e noventa e cinco centavos), a fim de
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DECRETO N 2.359 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

Autoriza o Departamento de Transito e Transporte a fechar o acesso a veiculo nos dois
sentidos das Pragas Brasil e Teixeira Campos, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO que o festejo carnavalesco tem tradicional ponto de comemoragéo as
Pragas Brasil e Teixeira Campos, no Centro da cidade;

CONSIDERANDO que os blocos carnavalescos, provenientes dos bairros do Municipio,
fazem a sua evolucdo apotedtica nesses logradouros de comum uso da coletividade
pinheiralense;

CONSIDERANDO que ¢ competéncia do Departamento de Transito e Transporte exercer
as prerrogativas do poder de policia de transito que lhe sao inerentes, seja por forga de lei ou
através de ajustes com as autoridades e 6rgdos competentes;

DECRETA:

Art. 1° - Fica, o Departamento de Transito e Transporte do Municipio, autorizado a fechar o
acesso a veiculo nos dois sentidos das Pracas Brasil e Teixeira Campos, no periodo entre as
14:00 e 23:00 horas dos dias 23, 24, 25, 26, 27 e 28 de fevereiro do ano em curso, para a

realizagdo dos desfiles dos blocos carnavalesco.
Art.3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ, 20 de fevereiro de 2017; 128° da Republica, 22°
da sang@o da Lei n°. 2.408/95, e 22° do Municipio de Pinheiral.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°.2.360, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 142.200,00
(cento em quarenta e dois mil e duzentos reais), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Organica do Municipio,
que determina a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagio para suplementagio das dotagdes orcamentarias constantes
da Lein®. 957, de 30 de dezembro de 2016;

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 142.200,00 (cento em
quarenta e dois mil e duzentos reais), para atender as despesas assim codificadas:

. . U0 | Fungfo-Programa Ohjetos do programa Elements | Fonba Valor
atender as despesas assim codificadas:

09,08 | 0412200382300 | Manutargio des Seoratarias | 31.9017.68 ( 00 A3 000, 0
U0 |Fungio-Programa Objetos do programa Elemento |Fonte| Valor 01.06 | 04.122.0038.2.300 | Manulengio das Seerstanas | 3.19013.02 | o | 1500000
01.08)04.122.0038.2.300 |  Manutengao das Secretaias | 3.3.90.30.80 | 00 50.000,00 01.06 | 04.122.0038.2.300 | Manutengao des Secretanas | 3.3.90.4600 | 00 5.200,00
01.13 | 12.365.0011.1.135 | Reinventando & Educagdo Infantil | 4.4.90.51.00 | 18 G56.171,05 01,07 | 04,122 0038.2. 500 | Mamitengio das Secreladas | 3.1.90.11.88( 0D 20.000,00
01,14 | 04,122 ,0038.2.300 Manutenciio das Secretarias 33903600 | 00 20,000,00 01.07 | 0412200382 300 | ManulengBo des Secralanas | 3.1.90.12.02 | 00 3,000,030
01.14 | 04.123.0038.2.300 | Manutencao das Secretarias | 3.3.9030.90 | 00 30,000,00 1Y | NG EREOURe 200 | Muoulenpic 008 BROIINEET 5001000 ) 00 | 1000040
— YT 01.16 | 15.122.0038.2.300 | Manutenglo des Secretarias | 4.4.90.5200| 00 | 4500000
TOTAL 142.200,00

Art. 2° - Para permitir a abertura do Crédito aludido no artigo anterior, sera utilizada, como
fonte de recursos, a anulagio parcial da seguinte dotagéo:

Art.2° - Para permitir a abertura do Crédito aludido no artigo anterior, sera utilizada, como

fonte de recursos, a anulagdo parcial das seguintes dotacdes:

Art.3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ, 16 de fevereiro de 2017; 128° da Republica, 22°

da sangdo da Lei n°. 2.408/95, e 22° do Municipio de Pinheiral.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

PREFEITO

UD |Funcio-Programa Objetes do programa Elemento | Fonte Valar
U ‘FI.IHI}HID—P‘NQFBN-B Cirjetas dio [rQgrarsa Elgmignbo Foinda Valar
09,16 | 15.122.0038.2,300 (M w0 das Secretaras [ 31901189 © 82.200,00
01,08 [04.122.0098.2300 |  Manutencéo das Secretaries | 31908400 | 00 | 50.000,00 VAR | 181400003900 | Manstepho s Pecrmieies | 019 ) 0 | 8%
Contratagén  da  Empresa
g Ampliacdo e Reforma e = : para Resfizagde de Obvas i Y
01.13 | 12.361.0011.1.141 ek e Bt 33903000 | 18 | 95617108 0121 | 1545100181077 B8 o e igicas  de| 4-490.51.00| 00 | 55.000,00
5 = Eqjuipamanbos
01,14 | 28 B43.0025,0.002 PEFRRDES ESpeCios - azoozaot | oo 50,000,00 Conmtatagan g8 Empress
Operagies de Crdilo para Reslizacdo de Oboas
01.21 | 1545100161077 | o tn o o iskese  de| #4-90.5288 | 00 | 500000
TOTAL 1.056.171,95 kit
TOTAL 1432 204,00

Art.3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ, 23 de fevereiro de 2017; 128° da Republica, 22°
da sangdo da Lei n°. 2.408/95, e 22° do Municipio de Pinheiral.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

PREFEITO
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PORTARIAN®. 374, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2017.

Designa servidores a acumularem a fungao
de Advogado,
providéncias.

O PREFEITODO MUNICiPIO, no uso das
atribuig¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e,
CONSIDERANDO a disponibilidade
orcamentaria na dotacdo de pessoal da

e determina outras

Prefeitura Municipal de Pinheiral;
CONSIDERANDO o atendimento dos
limites constitucionais e legais (LRF);
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores; Fernanda
Castro Alvarenga, ocupando o cargo de
Assessor de Departamento, com a matricula
sob o n°. 95.903, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, e, Vinicius Vargas
Aleixo, ocupando o cargo de Agente Fiscal
de Renda pertencente ao Quadro Permanente
deste Municipio de Pinheiral, com a matricula
sob o n° 95.429, lotado na Secretaria
Municipal de Finangas, para acumularem a
fung@o de Advogado, cujas atribuigdes estdo
previstas na Lei Municipal n°. 274, de 19/02/
2004.

Art. 2°- O periodo de acumulagdo na fungao
de Advogado fica estabelecido até o dia 31 de
dezembro de 2017 ou, dentro do prazo aqui
estabelecido, na efetivagdo de concurso
publico e o respectivo provimento do cargo
efetivo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Art. 4° - Publique-se, registre-se ¢ cumpra-
se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral - RJ,

14 de fevereiro de 2017; 128° da Republica,

22°da sangdo da Lein®. 2.408/95, ¢ 22° do
Municipio de Pinheiral.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 375, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar a gratificagdo de plantdo
ndo médico, da servidora THAIS PEREIRA
DA SILVA, com a matricula sob o n°® 9521-0,
exercendo o cargo de Enfermeira, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de
01/01/2017, cuja gratificagdo foi solicitada no
processo administrativo n® 1366, de 22 de
fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 376, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a necessaria orientagao
do egrégio Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a premente necessidade
de se alocar no setor de Almoxarifado e
Patriménio da Prefeitura, um servidor que o
represente, realizando a devida orientagdo
sobre o fluxo dos materiais em estoque, 0s
disponibilizados, bem como, a orientar os
trabalhos ali desenvolvidos;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a contar de 1° de janeiro de
2017, a servidora ISABELLE CAROLINE
PEREIRA DE OLIVEIRA, exercendo o Cargo
de Diretor de Departamento de Almoxarifado,
Patrimonio e Servigos Gerais, matricula sob
n° 9578-2, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo, para responder pelos Bens
de Almoxarifado da Prefeitura do Municipio
de Pinheiral.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 377, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 874, de 08 de
fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir para Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, a contar de 1°
de fevereiro de 2017, o servidor DERLI
RAMOS DA CRUZ, matricula n® 9181-6,
exercendo o Cargo de Engenheiro, lotado na
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIAN®. 378, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo
90, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 971, de 13 de
fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria RITA DE CASSIA SILVA
DE FARIAS, matricula sob o n° 9062-4,
ocupando o Cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 01/02/
2017 e término em 15/02/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 379, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo
90, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 970, de 13 de
fevereiro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria MONIQUE DA SILVA
VIEIRA, matricula sob o n° 9408-4,
ocupando o Cargo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 01/02/2017 e término em 15/02/2017.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 380, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo
90, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 969, de 13 de

fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funciondria MARGARETE
NOVAES LIMA BARRETO VIANNA,
matricula sob o n® 9215-5, ocupando o Cargo
de Agente Técnico Laboratério, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 01/02/
2017 e término em 15/02/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 381, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo
90, da Lei n°® 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 968, de 13 de
fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca para tratamento de
saude a funcionaria MARA CRISTINA
GONCALVES DOS SANTOS, matricula
sob o n° 2040-1, ocupando o Cargo de
Professor 11, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
com inicio em 01/02/2017 e término em 15/
02/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 382, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo
90, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 967, de 13 de
fevereiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude ao funciondrio HERIVELTON
SERANO GIL, matricula sob o n® 9545-2,
ocupando o Cargo de Professor 11, lotado na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 06/02/
2017 e término em 20/02/2017.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 383, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo
90, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 966, de 13 de
fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria GLAUCIA GERMANO
AUGUSTO, matricula sob o n°® 9394-5,
ocupando o Cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 31/01/
2017 e término em 14/02/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 384, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo
90, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 965, de 13 de
fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude ao funcionario FABRICIO DE
MORAES CAMPOS, matricula sob o n°
9207-3, ocupando o Cargo de Calceteiro,
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, pelo prazo de 10
(dez) dias, com inicio em 29/01/2017 e
término em 07/02/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 385, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo
90, da Lei n°® 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 964, de 13 de
fevereiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca para tratamento de
saude a funcionaria ELOISA LANDIM
CARDOSO ALEIXO, matricula sob o n°
9392-7, ocupando o Cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 01/02/2017 e término em 15/02/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°®. 386, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO, que a servidora publica
GRAZIELLA PINTO DA SILVA SA-
LUME, foi nomeada no cargo em comissio
de Assessor Técnico, simbolo CCS8, lotada
na Procuradoria Geral, por meio da Portaria
n° 702, de 1° de julho de 2016;
CONSIDERANDO, o afastamento para
tratamento de satide da pelo atestado médico
datado de 16 de novembro de 2016;
CONSIDERANDO, a
laborativa constatada nos exames médico-
periciais realizado pela Autarquia
Previdenciaria Federal — INSS —referente ao

incapacidade

pedido de concessdo, datado de 30 de
dezembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a licenga para tratamento
de saude a servidora GRAZIELLA PINTO
DA SILVA SALUME, matricula n°® 9569-3,
lotada na Procuradoria Geral, nos termos do
art. 40, § 13, da CF c/c arts. 59 e segs. da Lei
n® 8.213/91; e Manter a concessdo desta
licenga em virtude da constatagdo da
incapacidade até sua alta definitiva pela
Autarquia Previdenciaria Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

Ano XXI - N° 465 - Pinheiral - RJ, 28 de Fevereiro de 2017 B

PORTARIAN®. 387, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°.
701, de 25 de julho de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a contar de 06 de fevereiro
de 2017, GISELE SANTIAGO PIRES, para
ocupar o Cargo em Comissdo de Assessor
Especial, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Governo, atribuindo-lhe a Gratificagéo sob
o Simbolo CC7.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°. 388, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°.
701, de 25 de julho de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a contar de 1° de fevereiro
de 2017, VALMIR DE SOUZA CANDIDO,
para ocupar o Cargo em Comissdo de
Assessor Técnico, com lotagdo na
Procuradoria Geral, atribuindo-lhe a
Gratificagdo sob o Simbolo CC8.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 389, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98
da Lein®. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 304, de 17 de
janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar licenga sem vencimentos
ao servidor, FERNANDO ANTONIO
CABRAL DE SOUZA JUNIOR, matricula
sob n® 9431-3, exercendo o Cargo de
Nutricionista, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, com inicio em 03/
02/2017 e término em 03/02/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 390, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2017.

Designa membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, e determina outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PINHEIRAL no uso de suas atribui¢des com
fundamento nos artigos 44 e 45 da Lei
Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO o que se encontra
entranhado no Processo Administrativo PMP
n°. 819, de 06 de fevereiro de 2017, resolve:
Art. 1° - Designar os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme
segue:

I — representantes dos 6rgdos governa-
mentais;

Fabiana Rosa da Silva, Usuario, Conselho
Tutelar;

Claudia Carelle Cambraia, Técnico da Area,
SEMAS;

Luciano Jorge Sobrinho, Titular, SEMAS;
Kelly Cristina Celso Pedro, Suplente,
SEMAS;

Patricia Aparecida Fernandes Figueira,
Titular, SEMF;

Monica de Paula Oliveira Souza, Suplente,
SEMF,

Marlene dos Santos, Titular, SEMED;
Michel Rodrigues da Silva, Suplente,
SEMED;

Dickson Widmann Silva de Souza, Titular,
SEMG;

Ricardo Soares Dias, Suplente, SEMG;
Thiago Duarte Reis, Titular, SEMS, e,
Angélica Zeni de Lima Oliveira, Suplente;
SEMS;

IT - representantes dos orgdos nédo
governamentais;

Soraia Rita Luiz Gouvea, Titular, Associagdo
do Varjao;

Erica de Assis Silva Reis, Suplente,
Associagdo do Varjao;

Ivani dos Santos, Titular, Recanto dos
Velhinhos;

Silvana F. de Andrade e Silva, Suplente,
Recanto dos Velhinhos;

Aurelino Gama, Titular, APAE, e,

Simone Cristina da Silva Motta, Suplente,
APAE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Art. 3° - Publique-se, registre-se e cumpra-
se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ,
17 de fevereiro de 2017; 128° da Republica,
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22°da sangdo da Lein®. 2.408/95, ¢ 22° do
Municipio de Pinheiral.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 391, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que determina a Lei
n°®274, de 19 de fevereiro de 2004, com suas
alteracdes; CONSIDERANDO que o dispde
o Inciso V, Artigo 2°, da Lei 283, de 25 de
marg¢o de 2004; CONSIDERANDO o que
dispde o Artigo 37, Inciso IX, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO que a contratagdo tem
por objetivo suprir necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para
atendimento de manuten¢do ¢ continuidade
de servicos de limpeza publica na area da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos; CONSIDERANDO o que consta
do Processo Administrativo n® 387, de 20 de
janeiro de 2017. RESOLVE:

Art. 1° - Contratar FABIO BALBINO, a
partir de 16/02/2017 e término em 15/02/
2018, para ocupar o Cargo de Motorista, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 20 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 392, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que determina a Lei
n°®274, de 19 de fevereiro de 2004, com suas
alteracdes; CONSIDERANDO que o dispde
o Inciso V, Artigo 2°, da Lei 283, de 25 de
marg¢o de 2004; CONSIDERANDO o que
dispde o Artigo 37, Inciso IX, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO que a contratagdo tem
por objetivo suprir necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para
atendimento de manuten¢do ¢ continuidade
de servicos de limpeza publica na area da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos; CONSIDERANDO o que consta
do Processo Administrativo n® 402, de 20 de
janeiro de 2017. RESOLVE:

Art. 1° - Contratar PORTILHO DA SILVA
FERREIRA JUNIOR, a partir de 16/02/2017
e término em 15/02/2018, para ocupar o
Cargo de Motorista, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 20 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN° 393, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuig¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°.
701, de 25 de julho de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a contar de 1° de fevereiro
de 2017, MAURICEIA APARECIDA REIS
GAMA SILVA, ocupando o Cargo em
Comissao de Diretor Adjunto de Escola e
Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 20 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN° 394, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, CONSIDERANDO que
a servidora é a Responsavel Pelo Programa
Bolsa Familia;, CONSIDERANDO o que
consta no Processo Administrativo n°® 1016/
2017; RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, a
servidora VANUSA CARLA DE AZEVEDO
PIRES, com a matricula sob o n® 9508-3,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, a partir de 1°/02/
2017, com um percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre seu salario base na fungio
de Assistente Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 395, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, CONSIDERANDO o
que consta no Processo Administrativo n°

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral \5

914/2017, CONSIDERANDO que o
servidor é motorista, trabalhando diretamente
com criangas e adolescentes, sem ajudante de
disciplina, zelando pela seguranga das mes-
mas; RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor ALTAIR LEONILDO DA SILVA,
com a matricula sob o n° 9360-6, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
de 1°/02/2017, com um percentual de 30%
(trinta por cento) sobre seu salario base na
fun¢do de Motorista.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN® 396, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 914/2017;
CONSIDERANDO que o servidor ¢
motorista, trabalhando diretamente com
criangas e adolescentes, sem ajudante de
disciplina, zelando pela seguranga das
mesmas;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor ALESSANDRO DE OLIVEIRA
FERREIRA, com a matricula sob o n° 9461-
3, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 1°/02/2017, com um
percentual de 30% (trinta por cento) sobre
seu salario base na fun¢do de Motorista.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®397,DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 914/2017;
CONSIDERANDO que o servidor ¢
motorista, trabalhando diretamente com
criancas e adolescentes, sem ajudante de

disciplina, zelando pela seguranca das
mesmas;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor ANTONIO RENATO SENHO-
RINHO, com a matricula sob o n® 9489-3,
lotado na Secretaria Municipal de Educagio,
a partir de 1°/02/2017, com um percentual de
30% (trinta por cento) sobre seu salario base
na fung¢do de Motorista.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 398, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes
legaise,

CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 914/2017,
CONSIDERANDO que o servidor ¢
motorista, trabalhando diretamente com
criangas e adolescentes, sem ajudante de
disciplina, zelando pela seguranca das
mesmas;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor IVANI DOS SANTOS, com a
matricula sob o n® 1832-1, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
de 1°/02/2017, com um percentual de 30%
(trinta por cento) sobre seu salario base na
fung¢do de Motorista.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 399, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes
legaise,

CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 914/2017;
CONSIDERANDO que o servidor ¢
motorista, trabalhando diretamente com
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criangas e adolescentes, sem ajudante de
disciplina, zelando pela seguranga das
mesmas;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor JURANDY DIAS DE OLIVEIRA,
com a matricula sob o n° 9377-0, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
de 1°/02/2017, com um percentual de 30%
(trinta por cento) sobre seu saldrio base na
fun¢do de Motorista.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

rista, trabalhando diretamente com criangas
e adolescentes, sem ajudante de disciplina,
zelando pela seguranga das mesmas;
RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor LUCIAM CARLOS SOUZA DO
NASCIMENTO, com a matricula sob o n°
9461-5, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 1°/02/2017, com um
percentual de 30% (trinta por cento) sobre
seu salario base na fun¢do de Motorista.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

PREFEITO PREFEITO
PORTARIA N° 400, DE 22 DE PORTARIAN®402, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017. FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes
legaise,

CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 914/2017;
CONSIDERANDO que o servidor ¢
motorista, trabalhando diretamente com
criancas e adolescentes, sem ajudante de
disciplina, zelando pela seguranga das
mesmas;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor LUIS PAULO DA SILVA, com a
matricula sob o n® 9316-7, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, a partir
de 1°/02/2017, com um percentual de 30%
(trinta por cento) sobre seu salario base na
fung¢do de Motorista.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N’ 401, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 914/2017,
CONSIDERANDO que o servidor € moto-

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 914/2017;
RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor MAGNO MOACIR ALVES, com
a matricula sob o n® 9592-2, lotado na
Secretaria Municipal de Educagio, a partir
de 1°/02/2017, com um percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre seu salario base
na funcdo de Assessor Especial.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN° 403, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO que o servidor auxilia
em atividades culturais promovidas pelo
Municipio;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 954/2017;
RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, o
servidor PEDRO JORGE RODRIGUES
DOS SANTOS, com a matricula sob o n°
9376-2, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, a partir de 1°/02/2017, com um
percentual de 30% (trinta por cento) sobre
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seu salario base na fung@o de Agente Auxiliar
Administrativo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN° 404, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1043/2017,
CONSIDERANDO que a servidora exerce
a funcdo de Contadora do PinheiralPrevi,
Contadora do Conselho Deliberativo e
Responsavel pelo Patriménio;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, a
servidora CHEILA BATISTA DE
CARVALHO ALMEIDA, com a matricula
sob o n® 9256-5, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo, a partir de 1°/
02/2017, com um percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre seu salario base
na funcdo de Assessor Especial.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN° 405, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1043/2017,
CONSIDERANDO que a servidora ¢
responsavel pela concessdo de aposen-
tadorias — operag@o no SIGFIS e Membro do
Comité de Investimento — Certificagéo
CPA10;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, a
servidora CRISTIANE DE ALMEIDA
SANTOS, com a matricula sob o n® 9480-7,
lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo, a partir de 1°/02/2017, com
um percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre seu salario base no Cargo de Agente de
Recepgio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 406, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1043/2017;
CONSIDERANDO que a servidora ¢
responsavel pelo suporte administrativo na
realizacdo das pericias médicas e pelo
langamento e controle de auxilios no sistema,
abertura e encaminhamento de processos aos
diversos setores;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, a
servidora MARIANE PINHO LISBOA,
com a matricula sob o n° 9470-7, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo, a
partir de 1°/02/2017, com um percentual de
20% (vinte por cento) sobre seu salario base
no Cargo de Agente de Recepgio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°407, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEI-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o § 2°,
inciso IV, artigo 75 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1043/2017;
CONSIDERANDO que a servidora ¢
responsavel pela Tesouraria, Administragio
dos Fundos de Investimentos e Presidente
do Comité de Investimento — Certificagdo
CPA10;

RESOLVE:

Art. 1° - Gratificar por desempenho, a servi-
dora ZULEICA APARECIDA CARDIN,
com a matricula sob o n° 9380-9, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo, a
partir de 1°/02/2017, com um percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre seu salario
base no Cargo de Agente Administrativo
Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 408, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 677, de 30 de
janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga prémio a servidora
MARIA DA GLORIA OLIVEIRA DIAS,
exercendo o Cargo de Professor I, matricula
sob n° 1769-5, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, cujo periodo fica estipulado em
03 (trés) meses, com inicio em 10/02/2017 ¢
término em 10/05/2017, referente ao
quinquénio 2011/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 409, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98
da Lein®. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 677, de 30 de
janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga sem vencimentos a
servidora, DANIELLE APARECIDA
XAVIER DE BARROS NETTO, matricula
sob n°® 9446-0, exercendo o Cargo de Professor
I, com lotag@o na Secretaria Municipal de
Educagdo, com inicio em 01/03/2017 e
término em 01/03/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 410, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98
da Lein®. 187, de 30 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 440, de 23 de
janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga sem vencimentos a
servidora, JACINEIA GUEDES TEIXEIRA
GONCALVES, matricula sob n® 9432-3,
exercendo o Cargo de Merendeira, com
lotago na Secretaria Municipal de Educagao,
com inicio em 01/03/2017 e término em 01/
03/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 411, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 991, de 14 de
fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Demitir a pedido, a contar de 14 de
fevereiro de 2017, GISELDA ROCHA
FERNANDES, do Cargo de Agente
Comunitaria de Satde, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 412, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 446, de 23 de
janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, a pedido e a contar de
10 de fevereiro de 2017, licenga sem
vencimento da servidora JULIANA DE
OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula sob
0n°9370-9, ocupando o Cargo de Técnica de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de
fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N®. 279, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO, que a servidora publica ANA MARIA THURLLER, foi nomeada no
cargo em comissdo de Assessor Técnico, simbolo CC8, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, por meio da Portaria n® 1.032, de 13 de agosto de 2013;

CONSIDERANDO, o afastamento para tratamento de satide da pelo atestado médico datado
de 16 de maio de 2016;

CONSIDERANDO a incapacidade laborativa constatada nos exames médico-periciais
realizado pela Autarquia Previdenciaria Federal — INSS — referente ao pedido de concessdo
datado de 18 de maio de 2016 e de prorrogacdo datado de 11 de julho de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a licenga para tratamento de saude a servidora ANA MARIA THURLLER,
matricula n® 9498-8, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos termos do art. 40, § 13, da
CF c/c arts. 59 e segs. da Lei n® 8.213/91; e Manter a concessdo desta licenga em virtude da
constatagdo da incapacidade até sua alta definitiva pela Autarquia Previdenciaria Federal.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19 de janeiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 356, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 731, de 31 de janeiro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir para Secretaria Municipal de Administragdo, a contar de 1° de janeiro de
2017, as servidoras DEBORA CRISTINA PEREIRA CORREA OLIVEIRA, matricula n°
9553-4, exercendo o Cargo de Agente Administrativo Municipal, JESSICA CRISTINA
CARDOSO FERNANDES, matricula n® 9462-2, exercendo o Cargo de Agente Administrativo
Municipal e QUENIA REGINA COSTA PEREIRA, matricula n® 9174-3, exercendo o Cargo
de Agente de Recepgdo, lotadas na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de fevereiro de 2017.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

PREFEITO
—————
xtﬁ“‘x
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 2* Tenmo Adifivo ao Cnl:t'?l:l::f’ Municipio de Pinheiral ¢ Yiva Rio
AO CONTRATO Duta da Assintura: | 111172016

Vigéneu: |Fica promogado por mais O4guatre) meses, contados o
partir de 1311200 T até 12/03:2017,

1" Termo Aditivo ao Contrate de | Municipio de Pinkeiral ¢ Viva Rio
Gestdo n* [0R2015- PMP 4" Termao Aditive 20 Contrato o | Municipie de . Pinbeiral ¢ MITRA DIOCESANA DE
Data da Assinatura: | 10082016 (272013 PMP | BARRA DO PIRALE VOLTA REDONDA

[Datn do Assinatura: | 1 702/2007

Vigéncia: | Repactuacio conirotugl ora estabelecidn passara a produzir

seus efedtos o contar do dial 3 de agosio de 20016 & vigorr Wigéncia: | Fica promogado por 12(doze) meses, contados o panir de
mté o térming da wigéncta contratsal, meluindo 45 eventuais 1022017
prowrogagies de prio que se seguinem, Valor: | Frca reajustacse o valor mensal da locagio para RS 1 300,24

{hum ml trezentos reais € vinde © quidro centoves )

Yalor: | A presente nepactnagio contralisnl represenra uma redugio
mensal estimads no valor de RS 21923426 {duzentos ¢
dezencve mil | duzentos ¢ trmth ¢ qualre rems ¢ vinle @ seis 1* Termo Aditive ao Contrato de | Municipio de Finheiral ¢ JOSE CLALDIO DO CARMO
centavos,  totnlivande RS 657702, 7R (seiscentos e Locagdo n” 01 22016 PMP| FORTINI

cimgquenta ¢ sete mil, selecenios ¢ dois renis ¢ sEtenta ¢ oiko - p Y

centavos b, que cormresponde & aproximodomente 84T do O O el T ]

valor total de Contratn de Geg@o n® |0R2015. Vigéncia: Sfaipﬁ?f?a por miis [ 2(dozed meses, contados o partir
- = LR sl ]
Drodti il orgamenitdran: | 0306, 10,302, 0035, 2366-3, 3,90, 35900, (0,09 Cindigo ; - =
Reduzide 125 — Royaltics Walor: | Fren renjustado o valor mensal da locido para RS 1,025,635
(306, 10,302 0035 2 266-3 3,00, 35000000 Cédins {am mil & vine ¢ cinco reais ¢ scssenta ¢ Cined cenlavos)
AN S r A L = g -
Beduzide 126 — Becursos Proprios B Dotagdo orgumentdria: | 33,940,326 9900, (K00-0000

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - BALANCO FINANCEIRO DE NOVEMBRO/2016

- ESTADO DO RIO DE JAI o

=% PREFEITURA MUNICIPAL UE PINHEIRAL
§ ' FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOGCIAL
" DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

BALANGO FINANCEIRO

Exercicio. 2016 Peoriodo (miés) NOVEMBRO Data de Emisslio: AN ER2NE
[EhERe 5 ; ] S . MES 3 ot Anterior - Zeiaba : ; D R iMes Atual : r
ORCAM 68.438.65 E‘Iﬂ-l.ﬁ ORGCAMEN 241.144,85 51,30
Receita Patrimoniais 289398 3.104,25 |Assisiencia Social 241.144,65 224,351,320
Transfergéncias Correntes 65 544 67 5,000,000
Qutras Receitas Correntes - 0,00
|Interferéncias Financeiras - 186,240,04 |Interferéncias Financeiras - 431,82
Dutras WEA 186.240.04 |Vencimentos a Salarios 0.0 431,82
Transferéncias Financeiros Recebidas 196,669 56 168.609,13 |Transferéncias Financalras Concedidas - -
Transfergncias Recabidas 196 669 56 168.6809,13 |Transferéncias Financairas Concedidas - 0.00
Recebimentos Extraorgamentirios Z22.661,31 27.051.83 |Pagamenlos ExtraOrcamentanios 21.228,20 207.812.46
|Depasitos de Divarsas Ongens 22.661.31 27.051,83 it:iepécsm Diversas Ongens 21.228,20 207 812,456
|Restos = Pagar 0.00 0.00|Restos a Pagar 2 -
SALDODS ANTEEFIIﬁRES | 428.671 80 471,262,232 |SALDOS ATUAIS 454,068,567 428.671,90
Aplicagies no Mercado Abarta 298 082,58 450,151 31 |Aplicagoes no Mercado Abeno 424 308 99 298,082 59
Bancos of Mavime 30.579.31 21,110,892 |Bancos o Mavimentio 29.7508.58 30.579,31
Bancos of Winculad 0,00 0,00} Bancos of Vinculada

-V EFE = .| T16.441,42 ~ BBLE67,A8 [IRAL . e

o o797 RSP 8 Souza Crur . TR '
Tesoureiro
sy Matr.: 95 610 - Smasdh
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.ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS MES NOVEMBRO/2016

REGEITAS DESPESAS
TITULOS RS _ TITULOS RS
ORGAMENTARIAS 68 438,65 ORGAMENTARIAS _ 241.144,65
Juros de Aplicacieo 2,893,398 FUNDC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 178.354,98
Transf Convénios 55.544 67 CREAS 2.556,70
PROJOVEM 0,00
FUNDO MUNIC. CRIANGA ADOLESCENTE 0,00
PAIF - Protecio Especial 0,00
PAIF - Protecin Basica ' 23,00
FUNDO MUNIC, DIREITOS IDOSO 23.000,00
SUBVENCAQ MUNICIPAL -IDDSO 0,00
SCRV - 5 Convivencia Fordl Vinculos 26.140,69
CRAS 1.670.25
IGDISUAS 0,00
ALTA COMPLEXIDADE - Acolh, Institucional 2.690,63
BOLSA FAMILIA £.408.40
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00|INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
Qutras VPA . 0,00 VENCIMENTQS E SALARIOS 0,00
EXTRAORGAMENTARIAS 219.320,87|EXTRAORGAMENTARIAS 21.228,20
DEPGSITOS DIVERSOS 22,661, I.N.S.8. 5.054.60
TRANSF. FINAM RECEBIDAS 196 A9 56 IRRF 671 34
Outras YPA 0,00 VALE TRANSPORTE 52,80
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL 5.560,27
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 411121
PENSAQ ALIMENTICIA 977,57
PREVIDENCIA DO SUL 2350
EMPRESTIMO BY FINANCEIRA 89,11
IS5-IMPOSTO SOBRE SERVICOS 054,27
SIND. SERV. MUNIC. PINHEIRAL 17,60
EMPRESTIMG BANCO ITAU 3.332,98
APP VR 123,00
SUL AMERICA SEGURO DE VIDA 19,95
TOTAL DAS RECEITAS ' 267,769,52 TOTAL DAS DESPESAS | 762.372,85]
RESUMO
SALDO ANTERIOR RS 428.671,90
(+)RECEITAS R$ 287.768,52
(-IDESPESAS R$ 262.372,85

SALDO ATUAL R$ 454,068,57
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
BALANCO FINANCEIRO DE DEZEMBRO/2016

st ESTADO DO RIO DE JANEIRD
| PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Secretaria Municipal de A8isHs]

- 22240656 | 68.436,65 [ORGAMENTARIAS

Recella Patrimaoniais 321878 2 B93 88 |Aszsisténcia Social 263024 43 241.144 55

Transferéncias Correntes 164,189,768 65.544 67

Outras Receitas Correntes 55.000,00 0.00

Interferéncias Financeiras 6.081, 71 - |Interferéncias Financeiras 549,67 -

Cutras VPA 549 A7 0.00]Chutras WPA 549 67 000

Qutros Vencimentos & vantagens 5532,04 0,00

Transferéncias Financeiras Recebidas 230.273,24 196.669,56 |Transferéncias Financeiras Concedidas - .

Transferéncias Recebidas 2027324 186.669,56 |Transferéncias Financeiras Concedidas 0.00 0,00

Recabimentos Extraorgamentarios 681.310,65 22.661,31 |Pagamentos ExtraOrgamentarios 654.808,02 21.228,20

Depositos de Diversas Origens 681.310,65 22 661,31 [Depdsitos Diversas Origens 794.633,40 M.228.20

Restos a Pagar 4,00 0,00|Restos a Pagar 174 62 0.00

SALDOS ANTERIORES 454.068,57 428.671,90 |SALDOS ATUMS B45.758,51 A54.068,57

Aplicacies no Mercada Aberto 424,308 99 398.082.59 |Aplicagdes no Mercado Aberto £05.534.93 424,308,599

Bancos o Movimeniao 2975958 30.579.31 |Bancos of Movimento 40,223 68 29.759 58

Bancos of Vinculada 0.00 0,00|Bancos of Vinculada 0,00 0,00
[ 1.594.140,73 mfﬁﬁm. o R 0| 159444073 716.44},42

q\@
Lais Santb
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ;
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS MES DEZEMBROV2016

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

RECEITAS DESPESAS
TITULOS R% TITULOS R
ORCAMENTARIAS 22240656 | ORCAMENTARIAS 253.024 43
Juras de Aplicacio 3.216.73 FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 164,230 52
Transf Convénios 10180, 78 CREAS 24, 720,16
FAIF - Protecao Basica 224,20
SCFV - S.Comvivenda Forll Vinculos 18.618,24
CRAS 4.149,10
BOLSA FAMILIA 1102721
CONSELHO TUTELAR 55.00]
[INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 6.081,71|INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 549,67
Cutras VPA 548.G7 OUTRAS VPA S4967
Cutros Vencimentos € Vanlagens 5A3204
EXTRAORGAMENTARIAS 911.583 88 |EXTRADRGCAMENTARIAS 694,508,02
DEPOSITOS DIVERSOS BE1.310.65 ILN.5.8 16827 28
TRAMSF, FINAN.RECEBIDAS 23027324 ILR.R.F 3.801,89
VALE TRAMSPORTE 4.768,22
CREDITO EMPENHADD A LIQUIDAR 348 364 59
CREDITO EMPENHADD LIGLIDADD A PAGAR 263 403,58
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL 15.767.94
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 651022
PENSAQ ALIMENTICIA 423,89
PREVIDENCIA DO SUL 23,50
ABONO LEI 5852011 2333
ADIANTAMENTO 13° SALARIO 28,75
ADIANTAMENTO DE FERIAS 5,384 46
AUXILIO CULTURA, 53,35
EMFRESTIMO BY FINANCEIRA 89,11
IS8-IMPOSTO S0BRE SERVICOS 822589
SIND. SERY. MUMIC, PINHEIRAL 1,930 44
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 428 549
EMPRESTIMO BANCO ITAL 12.271,93
APP VR 600,00
SUL AMERICA SEGURQ DE VIDA 19.95
|nascuumnumu0mmeuu¢m 227 21
DESCONTO HORAS AFASTADO 520 00|
ESTOURD MES ANTERIOR 112,44
FALTAS EM DIAS 468 80
RI* MAD PROCESSADDS PAGOS 17462
TOTAL DAS RECEITAS [ 1.140.072,16 | TOTAL DAS DESPESAS, ;- 948.382,12
RESUMOD
SALDO ANTERIOF R$ 454 068,57
(+)JRECEITAS R$  1.140.072,16
(-JDESPESAS R§ 848.382,12
SALDO ATLRAL RS 645,750,614
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APOSTILA - CORRECAO DE DOTACAO
ORCAMENTARIA

Estado do Elo de Janaino
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
PROCURATHIRIA GERAL

TProcesso n® 0245201 7/FMP
Pregso Presencial n® 12016
Ata de Regisira de Pregos n” 100/2006
Prestagio de Servigos de Chaveire & Confeccio de Carinibios
APOSTILA
Corregio de Dotagio Oreamevtiria

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL, pesson |urkdicn de direlto pablico,
Inscribo mo CNE] sob o n® 0061 2981,50001-50, com sede administrativa proviseria
mia Fua Benedite Francisco Vicents da Slva, n° 17, bairre Bolamio, Pinheiral - B,
CEM:  2197-000, representade pede Prefetto, S BEDNARDO OLIVEIRA
BARBOSA, portador da carteira de sdentidade n™ 10.047.901-3, IFF/ R], inscrito no
CFF sob o n® 72597 477-11, em conjunbo com & SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAD, representada  pelo  Secretirio  ESTANISLAL JOSE
CORREA . dencaninado CONTRATANTE, resolvem firmar o presente Termmo de
Apostilasseto & Aba de reglstre de Pragos n® 100/ 30 &, celebrado com a emipresa
IV LETTE DA SILV A, pessoa juridica de dirests privada, facrita o CHP] sob o
n® 11411526, 000 -9, corn sede fia Avenida Milton Perma Botelho, 07 62, batrro
530 Jorge. Plnbeiral B} - CEF: 27.197-000, neste ato representado pebe Se. TWO
LEITE Da SILVA, portedor da carteira de ddenbidade nof 2117108927
DETRARSE] & irscrite no CPES/ME sob o n" [SEAMLOET-TE, dencminado
CONTRATADD, nes termos o art. 85, § 8% da ls n® 866583, informando a
msdanga da fonte de rerursos dnngmdn rociabmeribe |:|-E'I|1 Spcretarea Mmil:ipal
die Administracio para pagaments das despects decosrenes deste procesan, para
a domcio ceammentiria para 0 exerciclo de 277 a seguir:

a} antigo
Cédd. Reduzido Detagao
il O A T W 3 3, 0 30 S, D0 A
b amal:
Cond, Bardiazidho I Dotacko
[ | Eﬁl]i.?.il:l:lm.t“ﬂﬂ[lﬂﬁ 5T 59 U0, DO

Pirhsival / 12, (61 e foversiro de 2017,

(e

SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAD
Rep. py Secretizio ESTANISLAU JOSE CORREA

ST Estado do Rio de Janeiso
PREFETTURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
PROCURADORLA GERAL

Frocesso n® 193720 &TMP
Pregin Presencial n® 0482016
Ata de Registro de Precos n® 083/23016 - A
Aquoisigio de Canetas Fecarregiveis
ATOETILA
Corregin de Didagio Crgamendarnia

O MUNICIFIO DE PINHEIRAL, pessoa juridica de direiio pablco,
imseribo o TP sob o o 1612951 5000090, com sede admimistrativa provistria
ra Fua Benedito Francisco Vicenbe da Silva, o 17, bairee Rolamiio, Pinhesdral - B),
CEF: ZF197000, representido  pedo Prefeibo, Sr. EDNARDO OLIVEIRA
BARBOSA, portador da carteira de identidade o™ 100047, 900-3, IFP KL inscrito no
CFF sob o o™ (72597 47-11, em conjunts com a SECRETARLA MUNICIPAL DE
EDUCACAD, representadi pela Secoetirla SEDIENE MAIA DOS SANTOS,
dencminado CONTRATAMTE, resolvem formar o presente  Tesmo  de
Apostlamento b Ata da registee de Pregoes n® (48,216, celebrado com a empresa &
MULTINEGOCIDS SERVICDS DE CONSTRUCOES E COMERCI) DE
MATERIALS = EIRELL, pessoa juridica de direito privadn, mscrita no CHEJ sob o
n” L3322 7559/ H01407, com sede na Rodovis Lucio Medra - BR 353, 2° 1100, bairro
Sarito _ﬁgn:ﬂntn. Violta redonda )/ B] = CEP: 27 220-3A), mhea‘h:rreprmudn 'Ft'ln
Sr. PAULO HEMRIQUE DE OLIVEIRA ALMEIDA, porador da carteirn de
idantidade n® (9,142 8979, expedida pelo DETRAN/R] e inscrito no CFF/ MF sob
o on® 12115673740, denominado OO TRATADO, nos terrmds do art. 65, § 87, &2
led n® Hebh93, Informandes 8 modancs da fonfe de recursos  cdesignads
inicialmente pela Secretaria Mundcipal do Educagio para pagamenio das despesas
diecorrentes diste processo, para a dofacio orcamentiria parn o evencicio de M7 a
segule

A Anig
Ciod. Reduzrido Dotaciio
45 1302361000 1,2 303 3.3, 90030, 9% 00,040, DOU000S
i) arual:
[ Ced Reduzidn Dintacio
470 15.04 mﬁl.mn.lﬁtﬁﬂlm.‘}l},ﬁ;ﬂﬂlm

Prheiral /Bl 16 de Feversine de 2017,

DE

Kep. pf Prefeito EDNARDD BARBOSA DLIVEIRA
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REPASSE PARA CAMARA MUNICIPAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

PEET BT,

e

HO5%5%A TERRBR

MO s 50O O RGO L WD

Repasse para Camara Municipal

- DO LIMITE D4 DESPESA DO PODER LEGISIATTFO MUNICIPATL

De acordo com a Emenda Constitucional n® 58 de 23 de setembro de 2009, que alterou a redagio
do inciso IV do caput do art. 29 e do art. 29-A da Constituigiio Federal, tratrando da disposigoes
relativas & recomposigio das Cimaras Municipais, os Municipios com populagiio entre 15.000 e
de até 30.000 habirantes. incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com
inativos, nio poderd ultrapassar o percenteal maximo de 7% para realizagfio de Despesas a ser
aplicado sobre o somatoric da Receita Tributaria e das transferéncias previstas no pardgrafo 5°
doarl. 153 e nos arts. 138 & 159, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Limite Previsio

1.7065.888,08

Confribuicio de lluminagio Publica

ISS

IPTU 563.048,73
ITBI 226,550,689
IRRF 535 915,08
Taxas 453.162.28
Contribuicdo de Melhorna -
Divida Ativa de Tributos 119.276,83
Multa & Juros de Mora da Divida Ativa de Tributos 27.215,79
Multa & Juros de Mora de Tributos 12.650,06
Receitas de Bem de Uso Especial (Cemiterio, Mercado Mun., etc.) 10.756,83

B41.305,5

ICMS Lei 87/96

ICMS 16.370.670,06
IPVA 1.268.634,39
IP] Exportagao 170.565,69

Confribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico - CIDE

57.538,75

5.
245?11182 21518?39 .
2.251.824 43 225.196.43 2.026.728,00
2.026.728,00 225.132,00 1.801.536,00
1.801.536.00 225.192,00 1.576.344,00
1.576.2344,00 225.192.00 1.351.152,00
1.351.1562.00 225.192.00 1.125.860,00
1.125.960,00 225.192,00 200.768,00
200.788,00 225.192,00 575,076,000
B7Y5.576,00 225192,00 450.384,00
450.384,00 225.192,00 225.192,00
225.192,00 225,192,040 0,00

(1] NOTA EXPLICATIVA:

A exclusdo da Contribuicio
conforme processo TCE-RJ

if .'ZCI 5. 065-T/05, a saber:
"... Convém desde logo esclajece i

CRECIR 41 aéaﬁ.frj E-)

svigdenciaria dos Servidores, se deve ao fato da indefinigao da materia,

na Consulita aludida vem sendo reexami-
consta manifestagdo por parte
203.065-T/05 - fis. 489)
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mlno XXI - N° 465 - Pinheiral - RJ, 28 de Fevereiro de 2017 Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

Administragio Pablica Piging: 47
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL Dala: 2422017
LEI URGAMENTARHANUAL mr

Cronagrama Mansal de Desembalso por Despesa (Art. B° da L.G. 10100}
Benies Frihigho fu frspves gz Ervantss

Enfidade: 2 - FUNDO MUNICIRAL DE SAUDE DE PINHEIRAL
Catign Especficasin Janairo Foverskn |  Mags | Abd | Msie | unhe | Juhe | Agosio | Selsmibie Dubibro Nowembre | Dezembro | Total
4,4.90.52.99.00.00.00 Cullios Materials Permsanenlss 32.180,10 32.184,10 32.184,10 32.184,10 52.168,10 2216410 3216410 216410 32.164.10 32.184,10 52.184,10 32.184.90 85 870,00
Tofals: 176648600  47E6ABS00  1TGGANG00 176648600  1.76648600  17S04BDO0 176649600  1TE6ABG00  1TEGABE00  1TEEAE00  1TEGABGOD 170648334 Z0157.83534

h ‘h@\ ‘(’B ﬂj ? |

Secretsrio M de Firancas Pancia Ap, Figusira Francifen Joss . Lopes §

Matt- 4807 CROR 07458711 Drerd o e Contaidte e Orameno S e Ednardo Barbosa Oliveira

il A0 N ..
bk TR ERCIR )< 0BT CACIRY 112636/0-8 Prefeito Municipal
Administragio Publica Pagna: 5‘;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL [EER
LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2047
Cronograma Mensal de Desembolso por Despesa (Art 8%, da L.C. 101/00)
Bkinie’ Rebhaaglo ) deipsl P BTpEee:
Ertidads: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL DE PINHEIRAL
Caige Eepetifizagho Jarars Feversa | Mage | Akl | M | debe | Juhe | mgosin | Duubre | Navembm | Deseribi Tl
3. 0UINLO0.D0, DN 0 DESPESAS CORRENTES 364114 FEAEH 14 28364114 203841,14 264114 285 641,14 28164114 2E3E41,14 263,841, 14 263,841,114 63E104 200,847 45 3.183.700,00
3,1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 125.170,08 125.170.08 125.470.08 125.170,08 125.170,09 125170,08 125.470,03 126,176,68 125.170,00 128.170.08 125.170,09 12547171 1,502,042 70
3.1.90.00.00.00.02.00 Apkcaes Diratas 1833676 11533679 11833078 MBI 118,338, 76 11833678 118.538,78 118.338,78 118.336,78 118.538,78 11B.338,76 118,308 34 1.420,082 70
9,1.90.04.00,00.00,00 Contratagdn par Tempe Detaminado 883647 683687 6 838,87 B.838,87 B.536,87 A.838.47 6,890,687 6.835,87 5,038,087 L LY 835,87 8.837,13 8204270
3.1.80004.89.00.00.00 OUTROS B.836,87 583687 B.A3EET 5436 87 683887 LR 8638, 57 8,558,687 8.838,67 8,638,467 B.936 87 6837 13 B2 042,70
3.1.90.11.00.00.0000 Vencimanias B Ventagens Fixas - Fassaal s 7833531 T3S i EERERS TE.333,33 7B.333,33 TE.333.33 7833333 78.333,33 7433353 7833333 TB333,38 T8.233,37 TMO.000,00
3.1.80.11.08.00.00.00 QUTROS 78.333.33 7633333 TE.333,33 732333 7833333 EEEELEES ToEm 70,5305 THI3,3Y 78.513,33 7633333 7833337 S40.000,00
3,1.90.13.00,00,00.00 Obiigaghas Pairanas 1341884 1341841 1841881 13 418,81 1341881 1341681 1341861 13.418,61 1341851 13,4168 1341881 13.417,28 181.000,00
3.1.80.13.01.00.00.00 OBRIBAGOES PATRONAIS FOTS 1.456,32 1.456.32 145632 1.453.32 1.456,32 145832 145802 1,480,52 1.458,32 1.450,32 145832 145848 17.500,00
3.1.90.13.02.00.00.00 OBRIGAGOES PATRIONAIS INSS 195620 1195829 1105839 1195828 1185828 11.068.20 11.858,28 11.858,28 11.958,59 11,956,289 188828 858 81 143.500,00
3,1.90.34,00.00.00,00 Cutras Despesas de Passoal 18.245.98 16 248,96 1624896 1624298 16.245.98 16.249,98 16.240,99 16, 248,58 16,248, 68 16.245.98 18:243,80 18.250,44 195.000,00
3.1.80.34.04.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL 18.248.98 1B.245,88 16.249.98 16.248,96 16 245,98 1624896 18.245,08 16,248,689 18.248,98 18.248,98 18.249,58 1825044 185.000,00
3.1.90.94.00,00,00,00 |ndenERpaas Restiuipies Trabalniszas 346898 348094 Adpege 340080 1.400,90 5489,99 349090 349899 3.496,88 240999 3.4p8,88 a500,11 42,000,080
3.:1.81.00.00.00.00.00 Aplcacia Dirata Decomante Oparagio enlia 883333 683333 683333 B.833,33 BA38AY LE R HAI35S 6.533,53 8533, 53 G833 B.A2333 BE33A7 B2 00000
3,1,91.12.00,00.00.00 Contriburdes Patronals £.833,33 833,33 8.833,33 B.833,33 683333 543333 683333 833,33 6,833, 33 B83333 8.833,33 BE333T B2.000,00
3.1.91.13.04.00.00.00 Conlriulgae Patrenal 883373 882333 8.823.33 543318 B 833,30 833,33 883353 833,33 8.833,33 £833.32 6,833,353 BE3.87 B2.000,00
3,3.00.00.00,00.00,00 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 188.471,06 13847106 13847105 13847105 136.471.05 13847105 136 471.05 138 471,04 138.471,08 1384708 138.471,08 13847575 18614573
3.3.50.00.00,040.00.00 Tranaherencias & inglituigdes Privdas sam F 2208333 22 083,33 2208333 22.083,82 2208332 2208333 2208331 2208333 22083313 2208333 2083 2208337 265.000,00
3,350 43.00,00,00,00 Subwenplos Socials 2208333 72.083,33 208333 22 060,33 12083,33 206335 7208333 2208333 2208333 1206333 3.083,%3 2208357 265,000,010
3.5.5043.01,00.00.00 Subwaipas 0cials 83333 633,33 33,33 833,23 833,33 B33,23 53333 833,33 83333 B33,33 33,33 83237 10,000,008
3,3.50.43 02,00,00.00 subvancARE sankak. 2128080 21,180,060 21.280,00 21.250,00 21250,00 21.250,00 250,00 21.250,00 128000 21,280,060 21.250,00 2126000 255,000,00
3,3 80.00.00.00.00.00 Aplicachan Diretss 118.367.72 118,387 72 118.357,72 116.387,72 118,367,72 118,287 72 11838772 11638772 116.367.72 116.387, 72 16.307,72 11639236 1.308.857.30
3.5.80.14.00.00.00.00 Didrias - Chl a9aa7 BIIST 39,67 gan,e7 Boa BT 699,67 Be8 87 859,07 29957 99,57 a7 900,33 10,800,060
3,3,80:30.00,00.00.00 Material de Consuma A 142481 24,91 3142491 3142451 31424, 81 31 424 31424, 34240 .424,81 3142481 342509 317.100,00
3.3.80.30.59.00.00.00 Ouros Malerlals da Consume AT 3142491 342491 142481 #1.424,81 424,81 R R ] 314245 A A2 3142491 142588 ATAM00
3,3,50 32.00,00.00,00 Matesial, Berm cu Semviga p Distribuicio G BAH6 082466 B.624,08 B.624,98 8.524,56 BEIY9E 862458 a.634,06 624,66 A fad B0 B.624,96 882544 10 500,00
3.3.80.33.00.00.00.00 PasBaQans & Despasss com Lommoghs 3,33 kR 3@ 4333 53,23 83,53 53,33 3,33 63,33 4333 B By 1.000,00
3.3.80.33,59,00.00,00 Passagens ¢ Despesas com Locomogho B33 8353 83,53 833 3,33 a3 B33 B33 3,58 fch ) B333 B3, 37 100,00
2,3,80.38.00,00.00.00 Oullios Servicas de Tansings - Pagsoa Fisx 22.399,35 22.308,35 22.398.35 22,796,35 22,394,38 2230625 2219615 22.308,35 22.308,35 22.386.35 27386,25 .89 48 A TETH
3,3.80 38.99.00.00.00 Cueres Sarvgos du Passas Fleca 22.308,34 22,396,385 22 308,36 22 388,35 73 308,35 22.306,35 2238835 22.498,%5 22,550,55 22,296,25 22.986,35 23,387 45 63,7573
3.8.60.39.00.00.00.00 Oulras Servicos de Tansings - Passoa Juri 33.041,57 33.041,57 33.04157 3304157 33,044,57 33,041,57 33,044,567 33,041,657 33.041,57 3304157 3304157 332,73 30, 500,00
8,500, 39.59.00.00.090 Ouiros Sarvicos de Tarcekos, Passos Jur 33,041 57 3304157 32.041,57 A3.041,57 33,041,567 33.041,57 33.041,57 3304157 33,041,57 3204157 33,041,567 33042,73 356.500,00
3.3.80.45.00.00.00.00 Auilio-Alimentacsa 13.333,33 13:333,33 1333333 1333333 13.333,33 1333433 13.330,33 13.333,33 13.333,33 13.333.33 1333333 13.333,37 1650.000,00
33,60 47.00.00.00.00 Obiripagdas Tribuianas a Cantributivas 1,000,600 1.000,00 1,000,080 1.000.00 1.000,00 1.000.00 1.000,00 100 1,000,00 1.000,00 1.000,00 .00, 00 12.000.00
3,2,80.48.00.00.00.00 Culrae Auifos Firanceime a Passsas Fish 3.500,00 3.500,00 3500,00 3 500,00 3.500,00 250000 800,00 600,00 3.500,00 500,00 3.500,00 3.500,00 42,000,00
3.3.50.52.00.00.00.00 Despasas (o Exercicios Anleriornss 2063,30 208330 208330 208830 2.003,30 203,30 2.003,30 2.003,30 2,083,340 208330 2.083,30 203,70 25.009,00
40000000.000000  DESPESAS DE CARITAL 0.657,89 209768 20.837.98 20.037.90 20:037.99 2093798 ElEER 2083799 20.937.99 2093788 2085799 20.930,41 254,267 30
4.4.00.00.00.00,00.00 IMYESTIMENTOS 20,967, 89 20.957.99 093799 30987 4% 083745 0937 88 2093749 2093799 2093790 2095789 2043758 20538,41 251.257,30
4,4,50,00,00.00.00,00 Aplicaghes Diratas 1 BT84 2043788 2093788 2083788 2093798 093799 093799 2093799 20,937,928 2085780 20,837,990 20.000,41 261.267,30
4.4.80.51.00.00.00.00 Chitas & Imtalagias 583,31 583331 583331 L8333 sa3a3 683311 1 5833,31 5.832,31 58331 583331 BEYLEY 70.000,00
4.4 .50,52.00,00,00,00 Equipamenics o Matana: Pamananis 1 104,69 A8 104 G A5 104 B 15,104 88 1510488 15.104 86 1 15 104 58 18,104,808 A6.104,88 15.104,68 15.105,42 184.257,20
A.4.80.52 B9.00.00.00 Qutros. Malerisls Parmanerios 15.904,83 15 104,58 15,104,088 16404 B0 16104 88 15.104,86 15,104,868 15,104 86 15,104,838 16.104,58 1610682 181.257,20
Telais: 284.578,13 IB4.5TH13 T84 ,579,13 104.579,13 254,579,13 284 570,13 IB4879,13 2B4.579,13 184.579,13 2B4.579,13 204.586,87 2414.967,30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

50

Inexigibllidade de Licitagio Processo: 367/2017

Inexiglbilidade de Licitagdo fundamentada no art. 25, inciso | da Lei n® 8.666/93
Objeto: Pagamento de Despesas com Taxas Cartorarias.

Valor: R$ 5.000,00 { Cinco mil reais )

Contratado: CARTORIO DO OFICIO UNICO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
Dotagdo Orgamentaria: 13.01.12.361.0011.2.302.3.3.90.39.99.00.80.00.0000
Codigo Reduzido: 466

Ratificagio: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeitc Municipal;

Data da Asainatura: 10 de Fevereiro de 2017,

Processo| Ano | Folha [ Rubrica |
211 | 2017 | [

Dispensa de Licitagdo Processo: 211/2017

Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24 inciso X da Lei n° 8.666/93

Objeto: Locagao do Imével, localizado & Praga Julio Salgueiro Barbosa, n® 176 - Centro - Pinheiral / RJ,
por um periodo de 12 (doze) meses para dar continuidade a0s servigos de despejo de residuos sélidos
e material resultante da peda de arvores

Valor: RS 41.104,88 (Quarenta e um mil, cenlo e qualro reais e sessenta e oito centavos)

Contratado: OLARIA SAQ JOAO LTDA ME

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0009

Cédigo Reduzido: 650

Ratlficacio: Ednardo Barbosa Oliveira- Prefeito Municipal

Data da Assinatura: 23 de Fevereiro de 2017.

ATO N° 011/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 35, da Lei Municipal n°® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 021/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a) ELLEN ALVES MEDEIROS,
matricula PMPinheiral n® 000000093806, matricula no PinheiralPrevi n°
000000001046, o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGCAS, tendo o seu beneficio concedido o dependente JOSUE ALVES
MEDEIROS DE SOUZA, desde que sua remuneracado esteja dentro dos limites
previstos em lei.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 012/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 35, da Lei Municipal n°® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 022/2017;

Ano XXI - N° 465 - Pinheiral - RJ, 28 de Fevereiro de 2017 m

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a) MARCIO ANDRADE DE
SOUZA, matricula PMPinheiral n® 000000094144, matricula no PinheiralPrevi n°
000000001359, o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido aos
dependentes WALLACE PIRES RANGEL ANDRADE e WILLIAM PIRES RANGEL
ANDREADE, desde que sua remuneragao esteja dentro dos limites previstos em
lei.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 013/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia Médica realizada em 25/01/2017, do(a)
servidor(a) CAROLLINE DE CARVALHO LIMA DOS SANTOS, matricula PMPinheiral
n°® 000000094805, matricula no PinheiralPrevi n°® 1848, o(a) servidor(a) encontra-
se afastado(a) em virtude de salario maternidade, conforme Ato n°® 256/2016, no
periodo 14/09/2016 a 11/01/2017;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36 § 3°, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0571/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder prorrogacao do Salario-maternidade, pelo periodo de 12/01/
2017 a2 25/01/2017, a servidora CAROLLINE DE CARVALHO LIMA DOS SANTOS,
matricula PMPinheiral n® 000000094805, matricula no PinheiralPrevi n°® 1848, a
qual se encontra lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecao Médica, fixados com base no vencimento a que a servidora percebe em
atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 014/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 25/01/2017, do(a)
servidor(a) CLARICE DE SOUZA, matricula PMPinheiral n° 000000093642, matricula
no PinheiralPrevi n°® 000000000972, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica, conforme Ato n® 199/2016, no periodo 23/07/2016 a 18/
01/2017;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0267/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 19/01/
2017 a 17/07/2017, ao(a) CLARICE DE SOUZA, matricula PMPinheiral n°
000000093642, matricula no PinheiralPrevi n® 000000000972, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2016.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi
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ATO N° 015/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) DRIELI
MEDEIROS BARBOSA CANDIDO, matricula
PMPinheiral n° 000000094731, matricula no
PinheiralPrevi n°® 1821;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 052/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder Salario-maternidade, pelo
periodo de 20/01/2017 a 19/05/2017, a servidora
DRIELI MEDEIROS BARBOSA CANDIDO, matricula
PMPinheiral n° 000000094731, matricula no
PinheiralPrevi n°® 1821, a qual se encontra lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — UNIDADE
HOSPITALAR, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecao Médica, fixados com base no vencimento
a que a servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2016.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 016/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) FABIO DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula PMPinheiral n°
000000092804, matricula no PinheiralPrevi n° 0804,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 053/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 24/01/2017 a 09/03/2017,
ao(a) FABIO DE OLIVEIRA SANTOS, matricula
PMPinheiral n°® 000000092804, matricula no
PinheiralPrevi n° 0804, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
0 seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecao Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 017/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) JOSEFINA
ROSA DE CARVALHO, matricula PMPinheiral n°
000000091974, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000459, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n°®298/2016, no periodo 27/10/2016 a 24/01/2017;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 0146/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 25/01/2017 a 24/05/2017,
ao(a) JOSEFINA ROSA DE CARVALHO, matricula
PMPinheiral n°® 000000091974, matricula no
PinheiralPrevi n°® 000000000459, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecao Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 018/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) LUNA
PEREIRA DE ARAUJO AMORIM, matricula PMPinheiral
n° 000000095111, matricula no PinheiralPrevi n® 1976,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 054/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 28/01/2017 a 26/02/2017,
ao(a) LUNA PEREIRA DE ARAUJO AMORIM, matricula
PMPinheiral n® 000000095111, matricula no
PinheiralPrevi n® 1976, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecao Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 019/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por
Lei, €;

CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica
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realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) MARIA
LUZIA GOMES PEREIRA, matricula PMPinheiral n°
000000093645, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000964, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n® 310/2016, no periodo 22/10/2016 a 19/01/2017;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 0203/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 20/01/2017 a 19/04/2017,
ao(a) MARIA LUZIA GOMES PEREIRA, matricula
PMPinheiral n°® 000000093645, matricula no
PinheiralPrevi n°® 000000000964, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspeg¢ao Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 020/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) MARIA
MARCIONILIA, matricula PMPinheiral n°
000000018596, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000119, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n°® 0213/2016, no periodo 29/07/2016 a 24/01/
2017,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 0483/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 25/01/
2017 a 23/07/2017, ao(a) MARIA MARCIONILIA,
matricula PMPinheiral n°® 000000018596, matricula
no PinheiralPrevi n°® 000000000119, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecao Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 021/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he séo conferidas por Lei, e;
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CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) MARISA
SILVA PEREIRA PERALTA DE CASTRO, matricula
PMPinheiral n°® 000000092559, matricula no
PinheiralPrevi n°® 000000000744, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n° 005/2017, no periodo 31/12/2016 a
14/01/2017; CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°
34, da Lei Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro
de 2009, e o que consta no processo n° 0474/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 15/01/2017 a 31/01/2017,
ao(a) MARISA SILVA PEREIRA PERALTA DE CASTRO,
matricula PMPinheiral n°® 000000092559, matricula
no PinheiralPrevi n°® 000000000744, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecao Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 022/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) ROSILDA
DA SILVA, matricula PMPinheiral n°® 000000012485,
matricula no PinheiralPrevi n°® 000000000143, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n° 324/2016, no periodo
21/11/2016 a 19/01/2017; CONSIDERANDO o disposto
no Artigo n°® 34, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo
n° 0430/2014; CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral: RESOLVE, conceder licenga para
tratamento de saude, pelo periodo de 20/01/2017 a
20/03/2017, ao(a) ROSILDA DA SILVA, matricula
PMPinheiral n°® 000000012485, matricula no
PinheiralPrevi n°® 000000000143, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecao Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 023/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica
realizada em 25/01/2017, do(a) servidor(a) TELMA
LUCIA CHAGAS, matricula PMPinheiral n°
000000092241, matricula no PinheiralPrevi n°

000000000709, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n® 303/2016, no periodo 14/10/2016 a 11/01/2017;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 0035/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 12/01/2017 a 11/05/2017,
ao(a) TELMA LUCIA CHAGAS, matricula PMPinheiral
n° 000000092241, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000709, o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo o
seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspeg¢ao Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 024/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 01/02/2017, do(a) servidor(a) ANGELA
MARIA ROBERTO, matricula PMPinheiral n°
000000093643, matricula no PinheiralPrevi n° 0954,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 708/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 23/01/2017 a 27/01/2017,
ao(a) ANGELA MARIA ROBERTO, matricula
PMPinheiral n°® 000000093643, matricula no
PinheiralPrevi n°® 0954, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecao Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 025/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusdao da Pericia médica
realizada em 01/02/2017, do(a) servidor(a) DAMIAO
ALVES, matricula PMPinheiral n°® 000000091702,
matricula no PinheiralPrevi n°® 000000000052, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n°® 296/2016, no periodo
04/11/2016 a 01/02/2017; CONSIDERANDO o disposto
no Artigo n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de 23
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de Dezembro de 2009, e o que consta no processo
n® 0572/2016; CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 02/02/2017 a 01/06/2017,
ao(a) DAMIAO ALVES, matricula PMPinheiral n°
000000091702, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000052, o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecao Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 026/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he séo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 01/02/2017, do(a) servidor(a) TATIANA
APARECIDA ROCHA GUIMARAES GALDINO, matricula
PMPinheiral n° 000000094730, matricula no
PinheiralPrevi n°® 0000000001814, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n° 006/2017, no periodo 12/01/2017 a
26/01/2017; CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°
34, da Lei Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro
de 2009, e o que consta no processo n° 003/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 27/01/2017 a 27/03/2017,
ao(a) TATIANA APARECIDA ROCHA GUIMARAES
GALDINO, matricula PMPinheiral n°® 000000094730,
matricula no PinheiralPrevi n°® 000000001814, o(a)
qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspecao Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 027/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 01/02/2017, do(a) servidor(a) VALERIA
APARECIDA MOREIRA DOS SANTOS, matricula
PMPinheiral n° 000000092844, matricula no
PinheiralPrevi n°® 0829, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licengca médica por mais
de 15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 065/2017;
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CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 08/02/2017 a 22/02/2017,
ao(a) VALERIA APARECIDA MOREIRA DOS SANTOS,
matricula PMPinheiral n°® 000000092844, matricula
no PinheiralPrevi n°® 0829, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspegao Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 028/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia Médica
realizada em 08/02/2017, do(a) servidor(a) BARBARA
LETICIA MACHADO DE OLIVEIRA ALVES, matricula
PMPinheiral n°® 000000093909, matricula no
PinheiralPrevi n°® 1113, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de salario maternidade,
conforme Ato n° 280/2016, no periodo 04/10/2016 a
31/01/2017;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36 § 3°, da
Lei Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de
2009, e o que consta no processo n° 0622/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder prorrogagdo do Salario-
maternidade, pelo periodo de 01/02/2017 a 14/02/
2017, a servidora BARBARA LETICIA MACHADO DE
OLIVEIRA ALVES, matricula PMPinheiral n°
000000093909, matricula no PinheiralPrevi n°® 1113,
a qual se encontra lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspegao Médica, fixados com base no
vencimento a que a servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 029/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica
realizada em 08/02/2017, do(a) servidor(a) CELIANE
BRAGANCA DA SILVA, matricula PMPinheiral n°
000000094710, matricula no PinheiralPrevi n° 1803;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 072/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder Salario-maternidade, pelo perio-

do de 31/01/2017 a 30/05/2017, a servidora CELIANE
BRAGANCA DA SILVA, matricula PMPinheiral n°
000000094710, matricula no PinheiralPrevi n°® 1803,
a qual se encontra lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspegao Médica, fixados com base no
vencimento a que a servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2016.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 030/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 08/02/2017, do(a) servidor(a) ELOISA
LANDIM CARDOSO ALEIXO, matricula PMPinheiral n°
000000093927, matricula no PinheiralPrevi n° 1136,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 073/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 16/02/2017 a 02/03/2017,
ao(a) ELOISA LANDIM CARDOSO ALEIXO, matricula
PMPinheiral n°® 000000093927, matricula no
PinheiralPrevi n® 1136, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
0 seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecao Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 031/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusdao da Pericia médica
realizada em 08/02/2017, do(a) servidor(a) JORDANA
DE ALMEIDA GIFFONI, matricula PMPinheiral n°
000000095533, matricula no PinheiralPrevi n° 2144,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica, conforme Ato n° 008/2017, no
periodo 06/01/2017 a 04/02/2017,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 0684/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 05/02/2017 a 05/03/2017,
ao(a) JORDANA DE ALMEIDA GIFFONI, matricula
PMPinheiral n°® 000000095533, matricula no
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PinheiralPrevi n°® 2144, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente
aos dias indicados no GIM - Guia de Inspegédo Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 032/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 08/02/2017, do(a) servidor(a) MICHEL
MIRANDA, matricula PMPinheiral n°® 000000092225,
matricula no PinheiralPrevi n°® 0656, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica
por mais de 15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 076/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 31/01/2017 a 09/02/2017,
ao(a) MICHEL MIRANDA, matricula PMPinheiral n°
000000092225, matricula no PinheiralPrevi n° 0656,
o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente
aos dias indicados no GIM - Guia de Inspegédo Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 033/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 08/02/2017, do(a) servidor(a) MONIQUE
DA SILVA VIEIRA, matricula PMPinheiral n°
000000094084, matricula no PinheiralPrevi n° 1286,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 074/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 16/02/2017 a 02/03/2017,
ao(a) MONIQUE DA SILVA VIEIRA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094084, matricula no
PinheiralPrevi n°® 1286, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo
0 seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
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dias indicados no GIM - Guia de Inspecao Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 034/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 08/02/2017, do(a) servidor(a) RITA DE
CASSIA DE FARIAS, matricula PMPinheiral n°
000000090624, matricula no PinheiralPrevi n° 0776,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 075/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 16/02/2017 a 02/03/2017,
ao(a) RITA DE CASSIA SILVA DE FARIAS, matricula
PMPinheiral n°® 000000090624, matricula no
PinheiralPrevi n°® 0776, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo
0 seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecao Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 035/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusado da Pericia médica
realizada em 08/02/2017, do(a) servidor(a) VICENTE
MOREIRA DA SILVA, matricula PMPinheiral n°
000000094293, matricula no PinheiralPrevi n°
000000001524, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n°® 354/2016, no periodo 20/12/2016 a 02/02/2017;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 0813/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 03/02/2017 a 03/05/2017,
ao(a) VICENTE MOREIRA DA SILVA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094293, matricula no
PinheiralPrevi n°® 000000001524, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQ/:\O, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecado Médica, fixados com base no vencimento

que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 036/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 15/02/2017, do(a) servidor(a) CRISTIANE
CAMARA RIBEIRO, matricula PMPinheiral n°
000000095151, matricula no PinheiralPrevi n° 2000,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 095/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 23/02/2017 a 09/03/2017,
ao(a) CRISTIANE CAMARA RIBEIRO, matricula
PMPinheiral n° 000000095151, matricula no
PinheiralPrevi n°® 2000, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
0 seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecao Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 037/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 35, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 096/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a)
CRYSTIANE DOS SANTOS ROCHA ALONSO, matricula
PMPinheiral n° 000000092144, matricula no
PinheiralPrevi n°® 000000000559, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu
beneficio concedido o dependente MAISA ROCHA
ALONSO, desde que sua remuneragao esteja dentro
dos limites previstos em lei.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi
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ATO N° 038/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 35, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 097/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a)
DRIELI MEDEIROS BARBOSA CANDIDO, matricula
PMPinheiral n°® 000000094731, matricula no
PinheiralPrevi n°® 000000001821, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu
beneficio concedido o dependente GABRIEL
MEDEIROS CANDIDO, desde que sua remuneragio
esteja dentro dos limites previstos em lei.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 039/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 15/02/2017, do(a) servidor(a) JAIME
MEDEIROS, matricula PMPinheiral n® 000000092802,
matricula no PinheiralPrevi n°® 0810, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica
por mais de 15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 098/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 24/02/2017 a 10/03/2017,
ao(a) JAIME MEDEIROS, matricula PMPinheiral n°
000000092225, matricula no PinheiralPrevi n° 0656,
o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS,
tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente
aos dias indicados no GIM - Guia de Inspegédo Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 040/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 15/02/2017, do(a) servidor(a) ROSIMERE
CRISTINA DE SOUZA MOREIRA, matricula PMPinheiral
n° 000000094085, matricula no PinheiralPrevi n°
1326, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em
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virtude de licenca médica por mais de 15 (Quinze)
dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 099/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 25/02/2017 a 11/03/2017,
ao(a) ROSIMERE CRISTINA DE SOUZA MOREIRA,
matricula PMPinheiral n°® 000000094085, matricula
no PinheiralPrevi n°® 1326, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecao Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 041/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 15/02/2017, do(a) servidor(a) THAIS DE
PAIVA RODRIGUES GOMES, matricula PMPinheiral n°
000000082433, matricula no PinheiralPrevi n° 2028,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 0100/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 02/02/2017 a 20/02/2017,
ao(a) THAIS DE PAIVA RODRIGUES GOMES, matricula
PMPinheiral n°® 000000082433, matricula no
PinheiralPrevi n°® 2028, o(a) qual se encontra lotado(a)
na CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspeg¢ao Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 042/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 15/02/2017, do(a) servidor(a) THIAGO
LEONARDO ASSUMPGAO VIEIRA, matricula
PMPinheiral n° 000000095406, matricula no
PinheiralPrevi n°® 2080, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licengca médica por mais
de 15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 101/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 11/02/2017 a 25/02/2017,
ao(a) THIAGO LEONARDO ASSUMPGAO VIEIRA,
matricula PMPinheiral n°® 000000095406, matricula
no PinheiralPrevi n°® 2080, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecao Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 043/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 15/02/2017, do(a) servidor(a) IVONETE
SEVERINO GONCALVES DE SOUZA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094810, matricula no
PinheiralPrevi n° 1889, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n®231/2016, no periodo 15/08/2016 a 10/02/2017;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 0657/2015;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 11/02/2017 a 09/08/2017,
ao(a) IVONETE SEVERINO GONCALVES DE SOUZA,
matricula PMPinheiral n°® 000000094810, matricula
no PinheiralPrevi n°® 1889, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecao Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi
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Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 0153/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 15/02/2017 a 15/05/2017,
ao(a) MARA FERREIRA, matricula PMPinheiral n°
000000092641, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000766, o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo o
seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspeg¢ao Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0045/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 15/02/2017, do(a) servidor(a) RONALDO
DOS SANTOS CUNHA, matricula PMPinheiral n°
000000093750, matricula no PinheiralPrevi n°
000000001010, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n®218/2016, no periodo 02/08/2016 a 28/01/2017;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e 0 que consta no processo n° 0486/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 29/01/2017 a 27/07/2017,
ao(a) RONALDO DOS SANTOS CUNHA, matricula
PMPinheiral n°® 000000093750, matricula no
PinheiralPrevi n°® 000000001010, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspeg¢ao Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0044/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusédo da Pericia médica
realizada em 15/02/2017, do(a) servidor(a) MARA
FERREIRA, matricula PMPinheiral n°® 000000092641,
matricula no PinheiralPrevi n°® 000000000766, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n° 285/2016, no periodo
18/10/2016 a 14/02/2017;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei

ATO N° 046/2017

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que |he séo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 51, § 1° da
Lei Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de
2009 — 1.0. 30/12/2009;

CONSIDERANDO o disposto no Anexo | Quadro de
Docente | das Classes de Educacgao Infantil a 42 Série
do Ensino Fundamental da Lei Municipal n° 263, de
20 de janeiro de 2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n° 066/
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2017;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria:

RESOLVE, aposentar a servidora Soeli Farias Silveira, matricula PMPinheiral n°
20108, inscricdo no PinheiralPrevi n°® 0212, cargo de Professor I, Nivel A —
Referéncia Ill - lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos
Integrais, obtendo vencimentos basicos no valor de R$ 937,00 (Novecentos e
trinta e sete reais), acrescido 45% de Triénio no valor de R$ 421,65 (Quatrocentos
e vinte e um reais e sessenta e cinco centavos) perfazendo um total de proventos
no valor de R$ 1.358,65 (Mil trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e cinco
centavos).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E

CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

DEVEDOR
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m-s - Pinheiral - RJ, 28 de Fevereiro de 2017

DEVEDOR .

Ente Federstiva/UF:  PinhewralRJ CNPJ; 01,612.581/0001-00
Enderego: RUA JUSTINO RIBEIRO, 228

Bairro: CENTRO CEP: 27187000
Telefone: {024) 3356-6744 Fax: (024) 3356-2368
E-mall: profoiturapinheiral@yahoo.com.br

Representante lagal:  EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

CPF: 072,597.977-11

Cargo: Prafaito Gomplemento: PREFEITO
E-mall: prefelturapinhaical@yahoo.corm br Data Inlelo da gestdo: 011012017
CREDOR

Unidade Gestora: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL CNPJ: 05.507.038/0001-79
Enderego: RUA DAS ACACIAS, 13

Balrro: IPE CEP: 27197-000
Telefone: (024) 3356-2510 Fax: (024) 3356-2510
E-mall: imppipinheiralghotmail.com

Representante legal:  ESTANISLAU JOSE CORREA

CPF: 008.707677-20

Cargo: Secratirio Gomplemento: SECRETARIO DE
E-mail: Inppipinheraigholmai com Data Iniclo da gestao: 010172017

As partes acima identificadas firmam o presants Termo de Acordo de Parcslamento o Confissio de Dibitos Previdencidrios com fundamento na Lei n*
LEI 863, 24/02/2017 ¢ em conformidade com as cléusulas o condigbes abalio :

Clausula Primelra - DO OBJETO

0 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIGIPIO DE PINHEIRAL & GREDOR junte se DEVEDOR Munizipios de Pinheiral da quantia do RS
1,003.335,52 (hum milhlo & trés mil o trazentos o trinta @ cince reals 6 cinguanta e dols centavos), comaspondentes aos valores de Contribicio Patronal
devidos & néo rapasaados ao Ragime Proprio de Pravidéncin Social - RPPS dos senvidoras pdblicos, ralativos ao perlodo de 08/2016 a 12/2016, cujo
detalhamento encontra-se no Demonstrative Conselidado do Parcelamento - DCP anaxo.

Pm:asanle Instrumanto o/a Municipios da Pinhaltal confessa ser DEVEDOR do montants eitado ¢ compromete-s8 a quit-lo na formo aqui
estabelecida.

0 DEVEDOR renuncia expressamante a qualquer contestagdo quanto 20 valor o procadiinci do divida e assume intagral responsabilidade pela
axaliddo do montante declarado @ confeasado, ficando, entretanto, ressalvado o direlto do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existincia de outras
importincias devidas e nlo incluidas neste instrumanto, sinda que relativas a0 mesmo periodo.

Ciéusula Sagunda - DO PAGAMENTO

O montanta de RS 1,003.325,52 (hum milh&o @ rés mil & trezentos & rnta @ cinto roals o cinquants o dois contaves), serd pago em 20 (vinta) parcelas
mensas @ sucessives de RS 50,166,78 (cinguenta mil @ canlo 6 sessents e seis reals ¢ setonta o odo centavos) atuslizadas de acordo com o disposto na
Cléusuta Tercalra.

A primaira parceta, no valor R 50.166,78 (cinquenta mil e cento @ sessenta e sels reals @ selenta o oto cantavos), vancerd em 31/03/2017 o 2s demais
parcelas na mesma data dos mesas posteriores, comprometéndo-se o DEVEDOR a pagar as parcalas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Cliusula Terceira,

Icio fi ire, 8% vorbas necessdrias 8o pagamento das parcelas e das

O DEVEDOR se obrige, lambém, a consignar na org do cada
contribuighes que vanceram apbs esta data.

A divida objelo do parcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judiclal da divida,
atualizada palos critérios fixados na Clausula Tercoira até a data da inscrigho em Divida Ativa,

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prastario ao Minlstério da Previddncla Soclal todas as informagdios raferentes ao presentd acordo de
parcalamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social,

Clausula Tercelra - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desda o més do vencimanto do débito ath o més antaricr a0 de sua consolidacio om que
o $ido disponibilizado pelo drgao responsdval por sua apuracdo e acrescidos de juros logais simples de 0,50% ao més (zem virgula cinquenta por
cenio a0 més), acumulados desée © més do vencimento o débito até o més anterior a0 da consolidagdo, e multa de 2,00% (dofs por cento), conforme
Lei n* LEI 963, 24/02/2017.

Pardgrafo primelro - As parcelss vincandas determinadas na Cliusula Segunda serio atualizadas polo IPCA acumulado desda o mds da consoldagdo
dos débitos atd o més anterior a0 do vencimanto da respectiva parcels em que tenha sido disponibilizads pelo gl responsdvel por sua apuragio
acrescido de Juros legals simples do 0.50% 20 més (2o virgula dinquenta por cento ao mibs). acumulados desde o més da consolidagho ath o més
anterior 80 do vencimanto da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial,
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AUTORIZACAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS
MUNICIPIOS - FPM

Anexo a0 Termo de Acordo da Parcelamento e Conflssdo de Débltos Previdencidrios

Acordo CADPREV n° | 0024812017 Data 241022017
Valor consolidado | 1.003.335,52 Valor da prestagao inclal 50.166,78
Nimero prestagbes | 20 Vencmento 1* prestaglo 3110372017
DEVEDOR
Ente Federatvo PinheiralRJ CNPJ | 01612981/0001-90
Representante Legal | EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA CPF | 07250797711
Conta para débilo BancodoBrasil | Agénan® | 3269-x Contan® | 8512
CREDOR
TAR— FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICPIODE | o1 | 05 507.088/0001.78
PINHEIRAL
Repraseniante Legal | ESTANISLAU JOSE CORREA CPF | 008.707677-20
Conta para crédito Bancodo Brasil | Agénciar® | 3259-x Contan® | 7960-x

1, Oente fedarativo acima qualificado, por intermédio da seu reprasentants legal, na condiclo de devedor da Unidade Gestora de sey RPPS, na
forma do Temmo de Acondo de Parcolaments e Confisadio de Débitos Previdenciérios acima identificado, clentifica o Banco do Brasil da que, segunda o
astabelecido na clausula quarta do referido termo de acordo, ocormeu a vinculagBo dos valores do Funda de Participagio dos Municipios - FPM como
garentia de pagamento;

1.1 - das prestagdes acordadas no termo de acordo dé parcelemento & néo pagas no $eu vencmento;

1.2 - das coniribuiphes previdenciérias o incluidas no termo de acordo de parcelamento e n30 pagas no seu vensimenio.

2. Desse modo, 0 enta federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada &s ibaragdes do FPM @ translefir para a conla da Unldade
Gestora os valoras néio pagos no seu vencimento, enquanta estiver vigenta e o termo de acordo, observado o seguinte procedimento:

2.1 - Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prastago do acordo de parcslamento (itsm 1.1) ou 30 (trinta) dias do vencimento das contribuigbes
néla parceladas (item 1.2), sem que o ente federativo tenha afetivado o pagamento, a Unidade Gestora ancaminhard ao Banco do Brasil demonstrativo
atuglizado do valer devido, com chpia ao ents.

2.2 - Receblda a comunicaglio, o Banco do Brasll debitard o valor devido na conta do ente federativo, na data de libéragdo da primeira parcels
subsequents do FPM, transferindo-o de Imediato para a conta da Unldade Gestora,

23 - Se o valor disponivel na conta do FPM ndo far suficiente para llquidagéo do valor devido, st serd amortizado pelo saldo existants na conta,
dando-se prafarlneis sos valores da que tratam o tam 1.1 @ em saguida 803 do item 1.2, & o residuo serd debitado na parcala subsequents de crédito
do FPM.

2.4 =0 valor devido, Indicado para débito na conta do anta federativo, conforme flem 2.1, 4 d intelra rosponsabilidade da Unidade Gestors, eximindo-
%0 0 Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao sey cllculo,

3. Oentsfederativo declare-se clante de que a rovogagdo desta eutorizacdo antes da quitagSo integral do acordo de parcelamants constituls causa
para a rescisio anfecipada do tammo de acardo, com as consequéncias estabslecidas em sua clausula quinta.

4,  Esta autorzaclo constitui para integranta do termo de acordo 0 serd, apds assinada pelos envolvidos, digitalizade @ enviada ao Ministério da
Providéncia Social, por mako do CADPREV.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
INDICACOES
REPURBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara ‘Municipal de Pinheiral

.INDICACEO N° 008/2017

Anderson Costa Alonso, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente com a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos e a Coordenadoria de Transito, que promova
a continuidade da instalagdo de “guard rail” na Rua Helena Correa de
Miranda, bairro Trés Pogos, especialmente em frente ao nimero 400.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade minorar os riscos de
acidentes na regido, tendo em vista ser a Rua Helena Correa de Miranda
via de ligacdo entre 0 nosso Municipio e o Municipio de Volta Redonda.

Nota-se que a localidade carece urgentemente da instalagdo
de “quard rail”, por se tratar de uma via estreita e com muitas residéncias
@ sua margem.

Os moradores daquela regido relatam que apesar dos
redutores de velocidade instalados no decorrer da via, muitos carros ainda
trafegam em excesso de velocidade, 0 que gera uma grande preocupagao
com acidentes, em especial 0 tombamento de veiculos para dentro de
suas residéncias como ocorrido com o morador do n® 400.

Assim, se faz necessdria a continuidade da instalacdo de
“quard rail” na aludida via, a fim de atenuar o risco de tombamentos e
atropelamentos, de forma que as moradias se tornem mais seguras e
diminua o risco de acidentes.

Sala das sessdes, 13 de fevereiro de 2017,

n Costa Alonso
Vereador
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cadmara Mumicipal de Pinbetral

INDICAGAO N° 009/2017

Carmen Lucla Costa de Carvalho, versadora cam essento
nesta Codends Casa, no uso d8s premmogativas que the cabem, indica ao
Excelentssimo Senhor Prefeiln, confuntamente com a Secretaria Municipal
die Obras o Servigos Pablicos, que seja promovida a continuidade do
servign de manihamento na safda da ponte situada na Eskrada da
Floresta, em frente ag ndmers 1.030, no bairro Chalé I1

JUSTIFICATIVA

A  presente  indicagdo tem  por  objebwe  atender as
reivindicagies dos moredores da Estrada da Floresta, visto dque o Servico
de manilhamento local ndo fol instalado em sua totalidade, ndo atinginda,
portanto, seu objetive de escoarments correbo do volume de dgua em dias
de chuvas fortes.

A lacuna oo Servigo  de  rmanilhamento  tem  gerado
desmoronamento parclal de terrenos pricimos o ponte, 0 gue gera parigo
iminents em dias de temporaks, com risco de vitimas,

Portanto, & necessdrio que tal servigo saja reallzado  em
cardter de vrgéncia, a fim de conlerr & seguranca necessaria a populacdo
e avitar a ocormincla de desmorortmentos,

Sala das sessfes, 13 de fevereiro de 2017,

1 WA
Carmean Luc ogka
Verghdora

Carvalho

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinkeiral

INDICACAD N° 01072017

Lovy Bitencourt da Silva, wvergador com assentd nesta
Colenda Casa, no ust das prerrogathvas gue [he cabsem, reiters  ao
Excalpntissima Senhor Prefeits, conjuntaments com a Secrataria Munlcipal
de Obras e Servigos Piblicos, que seja promovida & instalacio de belas de
proteclio no campo soclety do bairo Vale do Sol, nesta Munfciple,

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetive afiar a promogio de
lazer & bemn eskar com guesitos de seguranga no camps socety do bairro
Vale do Sol,

Sabemos gue & multo comwm durante & pritics de jogos de
futebol que as bolss acabem escapando das limitagles do campo e
atngindo  carros, cazas e abd mesmo pedestres que circulam  pelas
procimidades,

Tal situagio ocasions uma $érie de transtormos e mal estar
entre comumidade e desportivas, fazendo-st necessdrio que. sejam
tomadas medidas sptas & proteger a bola gentro das Amitagtes do campo,
através da instalacdo de telss protetoras, especiaiments abrds das traves
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das gols, & fim dé trazer & sequranca necessarla a populacdo, sem impedic
a pratica esportiva dos Interessados.

Cumpre sinds destacer que o versador autor da presente
proposicho Ja havia plefteado tal medida no ane d& 2016, através da
Indicacio n® 133/2016.

Sals das sessdes; 13 da fevereiro de 2017,

b fguaile

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinheinal

INDICACAD N° 011/2017

Miiller Adriano da Fonseca, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das premogativas gque Ihe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeite, conjuntements com a Secretarla Municipal
de Otwas e Servicos Plblicos, que sefo promovida a construgde de masg
fio na Rus Arnaldo Sebvanl, altura do n® 188, no bakro Bela Vista,

JUSTIFICATIVA

A présents Indicacdo tem em seuw escoOpo @ necessidade de
reestrutura da Rua Amaldo Selvani, no bairrg Bela Vista,

A localidede periodicaments tem enfrentado peoblemas com a
dificuldade de escoamento das Aguas em  diss de dwva e,
lamentaveimente, recentemente fol palco de multos transtornos a
residdncia de n® 188, uma ver gue pela inexistdncia de meio fio na
localidade, nds hd barreira pera o direcionamento das dguas, e por esta
razBo as residéncias da rua ficam extremamente vulnerdvels a invasio de
dguas e sedimentos.

Dessa forma, & imperioso que ¢ Poder Executive Municipal
promava a urgente construgdo de metos fios no lacal, a fim de que a
populacEn no sefe mals submetida & tantas tensies nos dias de chuva, ¢
que haja na localidade o minimo de estrutura apta a delimiar o
solamento entre via plblica & residéncias,

Saia das Sessdes, 13 de fevereiro de 2017,

,ﬁ_f/ﬁﬂ T

Adriano da Fonseca
Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¥ Climara Municipal de Pinieival

INDICACAO N® 013/2017

Anderson Costa Alonso, vergador com  gssento nesta
Colenda Casa, no uso das premogatives que The cabem, Indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente com a Secretaria Municlpal
de Obras e Servigos Poblicos, gue seja promovido urgente reparo no
gnorme vazamento ocorrids na residgéncie de n® 79, da Rus Quaetorze,
balrre Crugzeins 11, #nte o rompimento de manilhas da rede de esgoto.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo pontug-se em alarmanta probieme de
spfide plblica enfrantada pelos moradores d& Rua Quatorze, no bairro
Cruzeiro 11, em especlal & residénca de 79,

procurado pélo Sr. José Dolores, marador da  aludida
residéneia, o autor da presente proposiclo teve acesso @ imagens 90s
enormes perigos enfrentadas por esta familla do balrmo Cruzeiro II, uma
ver que diante o rompimenta de manithas da rede de esgoto, formou-6e
um verdadsiro pocio de esgoto a céu aberto, caussndo enorme mau
cheiro e riscos de contaminacdo a populagio local,

Dessa forma, & imparioso que o Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Obres e Servigos Poblicos, promava a (mediata
visita a aludida residénda e execute os devidos reparos no manihamento
rompida, haja vista ser inadmissivel que esta femilis, bem como as
dermais da Rua Quatarze, permanegam expostos ao contato com esiotg
sujelra.

Sals des Sessbes, 14 de feverairo de 2017,

ol

Yersador
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REPURBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Murmicipal de Pinfieiral

INDICACAO N° 014/2017

Carmen Licia Costa de Carvalho, vereadorn com assento
nesta Colenda Cass, no uso das prerrogativas gue ihe cabem, Indica ao
Excalentizsimae Senhar Prefeits, conjuntaments com a Secretarla Municipal
de Obras e Servigos POblicos, que sefd realizado o servigo de limpeze,
caping, rocada & coleta de entutho por tods extensBo da Rua Glbra, no
hairro Cascalho,

JUSTIFICATIVA

A presente  indicaclo pontua-se na necessidade  de
proporcionar condiches de higiens adequadas sos moradores da Rua
Giéria, balrmo Cascalho.

Nota-ge que na localidade hi grande carBncla dos servigos de
[impeza, capina e rogeds, sendo também necessaria a intensificagdo do
servicy de coleta de Hwo,

Tal sttuagko confere 3o local um sspecto de abandono, ums
ez qué & falta de limpeza contribul para além de muita sujeira, o fisco de
infestagdo por animals peconhentos, o que configura grande transtome &
populacie, tormando-se necessaris 4 limpeza nas margens de toda rua, 2
fi de promaver seguranca, melhorar o estado de cohssrvacio da vie,
preservar boa aparéncla ao |ocal, bem como proteger o moradores da
exposicdo e contato com animals e sujelra,

Sala das sessdes, 14 de feversin de 2017,

Carman LMW Carvalha

Vereadora
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRD
Cmara Municipal de nferral

INDICACAD N° 018/2017

Anderson Costa Alonso, vergaddr com assento nesta
Cotenda Casa, no uso das prerrogativas gue lhe cabem, Indice ao
Excelentissimo Senhor Prefeltn, conjuntamente corm & Secretaria Municpal
de Obras & Servigos Poblicos, gque sefa promovida a Implantacio de
sistema de iluminagio plblica na ServidBs Lauro de Moura, no bairro Km
06, drea rural do Municipia,

JUSTIFICATIVA

A prasente proposiclo fustifica-se diante a Inseguranga e os
parigos ocasionados pela auséncla de lluminagéo plblica adequada.

Mota-se qua na servido Laure de Moura, situada na drea rural
i bairro Kim 06, nBo hd lluminacde plbica, o que dificults mults o trajeto
na localidade durante a noite, diante a balxissima visiblfidade para
motoelstas e pegestres, fazendd com que 8 populacdso fgue muilas veies
2xposia ao desconforto @ 205 perigos que a escuriddo oferace,

Dlante disto, & imperioso que sefam tomadas medidas pard &
Instalacde do skstema de lluminacdo, a fim de assegurar uma rotina
cercada de conforto @ sequranga 265 transeuntes do nosso Muniziplo,
Sala das sesslbes, 20 de Feversirn de 2017,

AnderoH Chd Kidhio

Vereador

REPURBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cétmanz Municipal de Pinfeiral

INDICAGAO N°® 020/2017

Richard Cortes de Brito, vereador com assento nesta
Colenda Cesa, no o des prerrogstivas que |he cabem, indica ao
Excalentissimo Senhor Prefeito, comjuntaments com & Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Plbiicos e o Departaments de Trinsito, gue soia
realizada & remarcaco de toda sinalizagio de trénsito horizontal do nosso
Municipic, espedalments no que tenge a revitalizagBo des faixas de
pedestres, pintura dos guebra molas, fakxas de pista o acostamento,

JUSTIFICATIVA

Sabemes gie a seguranca do trdnsito & determinada por
diversos fatores, dentre eles, # correta: démarcaglo na sinalizacdoe das
faixas e pistas.

Portanto, & presents Indicagio pontua-se em necessidade
recarrente do nosso Munlcipio, haja vista que periodicaments asta Caza
Legisiativa necessita apresentar solicitagles neste sentido, considerando
que mesmo que tal pintura sefa realizada em determinado periodo, &
necessrio seu reforge em tempas futuros,

Assim, para gurar as condich deruadas no tréinzito da
nossa cidade, conferinde o suporte de visualizagdo aproprivdo pera
condutores e pedestres, faz-se necessdria a remercagio ce toda
sinalizago. horizontal do trénsito do Municiplo de Pinheiral, com a malor
brevidade possivel.

Sala das Sessbes, 14 de fevereiro de 2017,

: mcm:lﬁﬁg‘i”

Vereador

Ano XXI - N° 465 - Pinheiral - RJ, 28 de

A presente proposicio justifica-se no fato da populacBo do
balrra Vale Verde sinda nBo dispor de locals adequades para promogia de
lazer, carecendo de uma estrutura capar de propofcionar mesos de
distracio ags moradores da regifio.

hsgim, a construcdo de uma praga no bairro representard uma
opcdo para a populaglo se reunir e desfrutar de momentos de
descontragio & prazer, cabends ao Poder POblico pramover medidas aptas
a assegurar 3 qualidade de vida de seus moradones, uma vez gue o
aludids balrro encontra-se em constante crescimento e necessia de
imvestimentns desta natureza.

Sala das Sessdes, 20 de fevereiro de 2017,

0 VO
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i Efias Mendonca
Vereadora

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(Camara Municipal de Pinkeiral

INDICACAD Ne 018/2017

Miller Adrlano da Fonseca, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prefrogatives qué Ihe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeibs, conjuntamante com a Secretaria Municipal
de Obras @ Servigos Plblicos, que sefa realizads, com urgéncia, reparos
de Infraestrtura na Rua Teixelra de Oliveira, bairo Km 6, com
restauragdo de rede de esgoto, acerto da wia, drenagem de dguas
pluvials, bem como instalzclo de [dmpadas nos postes axistentes,

JUSTIFICATIVA

£ de conhecimento de todos que a5 demandas que envalvem
vazamento da rede de esgoto configuram questio de saide péblica e
devem ser solucionadas com a maior brevidade possivel.

Lamentavelmente, os moradores da Rua Telxelrs de Olivelra,
no bairro Km 6, tem se deparado com uma dificll realidade, uma vez que
na clkada rua evidenclamos um verdadelro "esgato a céu aberto”,

Soma-se o fato da cltada rea ndo possulr direclonamento para
3 drenagem das dquas pluvials, acarratando maior prejuizo no perfodo de
chuvis, onde surgem valas no melo da via que Impedem a passagem de
veiculos, dificultando o acesso dos moradores,

Por fim, 2 InstalagBo e ldmpadas em postes J8 existentes iré
contribuir de manelra significativa para malor seguranga dos maradaras.

Dessa forma, & Impreterivel que Poder Executivo, através de
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pibdlcos, promova, em cardter
de urgncia, o9 reparos de Infraestrutura da Rua Teixeirs de Olivelra,
balrro Km &, com refazimento da rede de esgoto, acerto da viz, drenagem
de dguas pluvials, bem como Instalagio de ldmpadas nes postes
eistentes,

Sala das sessdes, 14 de fevereiro de 2017,

{%mﬁfm

' Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cimara Municipal de Pinfieral

INDICACAD N° 021/2017

Carmen Licia Costa de Carvalho, versadora com assento
nesta Colenda Casa, no usc das prerrogativas que he cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeite, conjuntamente com 2 Secretaria Municipal
oe Obras e Serviges Plbiicos, que sefam realizados reparos na tampa do
busiro localizado na Estrada Vale dos Tucanos, prdwimo ac n® 1027, no
bairra Centro.

JUSTIFICATIVA

A presanta Indicacio visa soluclonar os enormas transtornos
ocasionados por um bueird stuado na Estrada Vale dos Tucanos, prdsimo
BOn® 1027,

0 aludide bueiro ndo possui tampa & encontra-se em péssimo
estado de conservecio, ocadinnando entraves nas rodas dos weiculos e
despertands grande temor ao¢ moradores que ficam expostos & risco
Iminents de acidentes, haja vista gque ¢ mesmo ndo confere qualgquer
sensagio de seguranca aos transeunbes,

Tal situacdo faz com que os pedestres precisem desviar a
passagem para ndc corrarém o risco de cair, ratificando ainda mals a
necessidade de tal reparo com a malor brevidade possivel,

Sala das sessbes, 20 de fevarelro da 2017.

T
Carmean m:ﬁ"h&du Carvalho
Vereadora

e REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdman Mumcipal de Pinkeiral

INDICAGAO N° 023/2017

Levy Bitencourt da Silva, vereedor com assento nedts
Colenda Cass, no wso das prerrogatives que the cabem, Tndica ao
Excelantissimo Senhor Prefielto, conjuntamente com a Secretarla Municipal
de Urbanismo, Habltacdo & Regularizagdo Fundidris, gue sejam Instatadas
plecas informelives em todes as rues do Municipio, indicanda sew
respectivo nome.

JUSTIFICATIVA

A presents Indicagio visa a3 instalacBo de  placas de
ldentificacdn em todas as ruas do nosso Municipio a fim facilitar 2
localizacio das residéncias, uma vez que Pinhelral dispSe de apenas um
CEP, de fofma que para correta Identificagdo das casas € Indispensdvel
gue ©s nomes das ruas estejam dispostos de formma clare para os
visltantes ¢ prestadores de sServigos que necessitam  Sibuar-g2 em
enderego desconhecido,

tusiments, & notivel que 2 meioria des rues nEo dispiie de
placas ldentificativas, o que gera dificuldade na localizagdo por parte
dagueles que prestam  servigos de  entregd de  mercadoriss e
correspondéncias, bem como de munécipes vizinhos e visitantes,

Neste sentide, € necessério que haja 2 correta identificacio de
todas as ruas gue ainda ndo possuem placas com a devids assimilagée, a
fim de conferir organizacio & direcionamento eficaz.

Sala das Sessdes, 20 de feverairo de 2017,

) v gy i)
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“Lavy BiteReourt da Silva
) Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO EIO DE JANEIRO
Cidmara Mumicipal de Pinkerral

INDICACAD N° 022/2017

Jordacio Ellas Mendonga, versador com assento nes@
Colends Casa, no uso das prerrogativas gque the cabem, indica ag
Excelentissimo Senhor Prefelto gque, conjuntamente com a Secretara
Mumicipal de Obras & Servicos Pdblicos, promeva & construgo de uma
Praca no bairo Vale Verde,

JUSTIFICATIVA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BERASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cidmara Municipal de Pinheiral

INDICACAD N° 024/2017

Luiz Carlos da Silva, vereador com assento nesta Colenda
Casa, no uso das prerrogativas gua lhe cabem, Indica ac Excelentissimao
Senhor Prefeito, conjuntamente com & Secretaria Municlpal de Obras e
Servicos Plblicos & & Secretara Municipal do Ambiente & Desenvolviments
Rural que sejb rédlizkdo o Servigo de capina & poda dos gelhos de drvones
das margens da Reodovia Benjamin Constant,

JUSTIFICATIVA

A presente Indicachc justifice-%e& por uma  preccupanie
situacic enfrentada pelos condutores gue utilizam a Rodovia Banjamin
Constant,

Coma sa ndo bostasse o crescimento de mato alto nas
margans desta rodovia, atualmente, € também possivel identificar o
crescimento desordenado de viirias drvores plantadas nas proximidades,
que por ndo serem devidamente podadas, acebam adentrando na pista.

Todevia, um problema aparentemente simples de ser
solucionado, acaba gerando altissimo risco de addentes, ante o achmulo
de sufsira & mato alto no acostamento ¢ porque ofF moborstas para se
desviarem dos galhos das drvores, acabam se desviando para contramio,
o que desencadela grande perigo, Uma vez que & via, aldm de muits
astraita, também possui virias curvas.
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Assim, & Imperioso que o Poder Executivo promova medidas
urgenkes para caping das margens e poda das dludides drvores gue
invadem a pista desta importante rodovia, haja vista que a atual sltuagho
configura risco certo & iminente a nossa popubagao.

Sala deg sessfas, 20 de fewveralro de 2017,
=
a Silva
Versador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pimfieiral

INDICACAO N° D25/2017

Mikller Adriano da Fonseca, versador com assento nesta
Colenda Cass, no uso das prermogativas gque The cabem, Indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntarnents com a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos POblcos, que sefa Instalads uma academia ao ar e
com gparefhos de gindstice nas mediages da Fraca Nilkon Penna Bakeihg,
o balmo Bela Vista,

JUSTIFICATIVA

A presente indicécdo tem por ebjetivo atender a solicitacio da
moradores, promovende lazer & bem estar, bem coma despertar o
incentivo & pritica esportiva e B busca por mals qualidade de vida.

Atualments, a Praca Nilton Penna Botelho corresponde & um
trecho multo utillzado do Municiplo, reuninde frequentemente indmeros
municipes para realizaglo de lgnches ¢ reunibes descontraidas nos fins de
tarde,

Portante, a instalaglo de uma academia &o ar livre neste local
proporcionaré wm malor aproveltamento do espago & mals uma opgSo de
lazer para os moradores do focal, registrando que tal investimento
contemplard a populacda, propordionando malos para pritica de exercicios
para agqueles que n¥o possuem condicko fnancaira para frequentar Uma
academia particular & guerem praticar exercicios na buscs de ume vida
sauddvel,

Sala das sessbes, 20 de fevereiro de 2017,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camars Municipal dé Pinfieiral

INDICACAO N© 027/2017

Jordacio Elias Mendonga, versador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogatives que he cabem, Indica ao
Excelentissima Senhor Prefeito, conjuntaments com & Secretarla Municipal
de Cbras e Sarvigos Plblicos, que sejs procedids a reforma do ponto de
Gnibus lecalizada no bairrg Vale Verde.

JUSTIFICATIVA

A indicacko spresentada nesta oportunidade tem em seu
eszopo & reivindicaclo dos cidaddos gue wtilizam o ponte de dnibus do
bairro Vale Verde.

Grande parte da poputaglo local faz uso do transporte ooletive
digriamente, utilizando-n como forma de deslocamento pars ndmerss
stividades do cotidlanc, como  trabalho, estude, dentre outres
necessidades didras.

Purtanto, deve ser destacada a necessidade de reforme do
mencionade ponto de Anibus, uma ver que O mesmo nBo oferace @
estrutura & o conforto que & populagBo ansela e mersoe, crecendo de
reestruturagdo tanto em sua cobertura, guanto nos bancos e no sisterna

de BuminacBa,

Sala des sessiies, 21 de feversiro de 2017,

1%& 5’sz m: s
i Ellas
i Vereador

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

A construgdo de um ponto de &nibus com cobertura no local
ora [ndicado tem como objelivo etender & revindicacio da populacdo,
propordionande aos munidpes melhores condigies na espera peld
condugln.

Cumpre mencionar gue o panto de dnibus mais priximo g
encanbra a uma distinela considerdvel, no qual os cidadiis preclsam fazer
longas caminhadas para alcancd-lo.

A atual situacdo dificulls ainda mals o deslocaments de
pessoas idesss, mBas @ responsdvels que carmegam seus fllnes de cole 2
pé, permanecendo & merc das Intempéries da natureza, Sem 20 MERos
ter um bance para sentar.

Por todo exposts, a construcdo de um poato de Snibus com
cobertura corresponde a uma medida de urgncls 405 moradores desta
regiio da Rodovis Benjemin Constant, especialmente nas proximidades do
n® 4d,

Ressalta-se ainds gque o ventador autor da presente
proposiche, 14 havia plelteads tal medids nos anos de 2014 e 2015,
straviés des Indicacles n®s 089/2014 e 055/2015.

Sala das gecshes, 21 da foverelro de 2017,

sl

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
% Cdmars Municipal de Pinfeiral

INDICACAO N¢ 026/2017

Anderson Costa Alonse, voreddor com assento nesta
Colenda Cesa, no uso d8s premogativas que lhe cabem, indiz2 ao
Excelentissimo Senbor Frefelta, conjuntaments com a Secretaria Munkcipal
de Obras e Sarvigos PUblicos, gue seja promovida a limpeza e caping do
corrego do tairro Vale do Sol, neste Municipio,

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo indica que seja realizado o servigo de
limpaza € capina do clrrego do balmo Vale do Sol, visando & retirada dos
mates, bem como & remoglo de materisls & demais sedimentos, & fim de
ayitar Inundacles e demals transtornos ocasionados pelo assoreaments e
sufeira,

A reslizacio do service de caping e limpeza tem comd ohjetive
facilitar o escoamento das dguas da chuva, principalmente neste periodo
em que a5 chuvas se fazem freguentes, bam como evikar gue as dgues do
cirmago entrem nas casas localizadas nas proximidades, ocasionando
alagamentos que acarratam ndmeros riscos e prejulres sos municipes
moradores do local, confaerme ja ocorrido algumas vezes,

fissim, além da ameaga de Inundactes, @ Imprescindivel que
tal limpeza seis reslizada pesodicarments, evitando também a prolifaragio
de animals peconhentos e focos do doencas, jé que o mato alto dificulta &
visunlizacio e possivel controle destes animais.

Sala das Sessdes, 21 de favereirp de 2017.
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= Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cimara Municipal d Pinkeiral

INDICACAD N° D28/2017

Lavy Bitencourt da Silva, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uwso das prerrogatives que lhe cabem, Indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente com 8 Secretarfa Municipal
de Obras e Servicos Pubiicos, que sefa realizeda a chamada “Operacio
Tapes Buraca™ na Avanida Finhelral, em frante acs n®s 61 e 62,

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo tem a finalidade de evitar um risco
potencial de acidentes na Avenida Pinheiral,

Mo local existe um grande buraco, @ qual tem aumentando dia
apds dia. Tal estado de ruina faz com gue os condutores necessitem fazer
manobras arriscadas pare se desvisrem do  buraco, propiciands &
peorréngia de acldentes, uma vez que o citado se encantra prixime o uma
esquina o que dificulta & visibifidade do condutor.

fagipn, 2 presente Indicacdo tem a finalldade de evitar um
risco potencial de acidentes, devendo ser realizade o servige de “tapa
buracos” na locafidade com a maior bravidade possivel, precavends &
ocorréncia de incidentes pela cofisdo de veicules, e abé mesmg por quedas
ou torgies de pedestres, clclistas & moltociclistas que trafegam por esta
regido,

Sala das sessdes, 11 de fevereiro de 2017,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinfetral

INDICAGAO N° 029/2017

Luiz Carlos da Silva, vereador com assento nesta Colenda
Casa, no ugo das prerrogativas que lhe cabem, reftera a0 Excelentissimo
Senhor Prefeito, conjuntamente com @ Secretaris Municipal de Obras e
Sarvicos Pablicos, que sefa realizada a construcSo de um ponto de Anibus
com cobertura na Rodovia Benfamin Constant, aitura de n® 544, no balro
Chalé.

JUSTIFICATIVA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal & Pinfeiral

INDICACAD N° 030/2017

Luiz Carlos da Sitva, vereador com assents nista Colenda
Casa, no use dos prerrogativas que Ihe cabem, indica ao Excelentssima
sefner Prefeils, conjuntaments com a Secretarla Municipsl da Obras e
services Plblicos & & Coordenadoria de Trdnsito, que seja promovida a
implantacis de um redutor de velocdade (quebra-molss) na Rua Geralde
Muzs Barbosa, em frente & creche do balro Ipé, de acordo com a3
disposichies do Cddigo de Trnsito Brasileiro (Led n® 8.503/97) 2 &
tespective resolugho do CONTRAN sobre a matéria, bem como saja
promovida a limpeza geral por tods extensdo da rua.

JUSTIFICATIVA

E cada vez mais alarmante a ocorréncia de acidentes de
transito ocasionados por motoristas que trafegam em alta velocidade.

Multos destes casos podem levar 8 lesfes gravissimas e
mesma a Gbite, o que coresponde sempre a uma grande prescupacin,
diante o risco de vidas inocedtes que podem ser vitimas da iImprudéncia
de alguns condutoras.

Tal preacupagdo € especiziments latente na Rus Geralda Muza
Barbosa, haja vista que na locafidade estd situada uma creche gua
mavimenty dezenas de familias dlanaments @ ainda assim contemplamos
uma série de veiculos que trafegam em veloddede incompativel a
determinada no local, fazende-se necesséria a implantacdo de um redutor
de velocidads,

Qutro problems visuslizado no local corresponde s aclmuls
da sujeira & mato alto, sendo indispensdvel a realizacdo do servigo de
limyseza gerat por toda extensdo desta importanta rua do balrma [pa.

Sala das sesshes, 21 de faverelro de 2017,

Vereador
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinfietral

INDICACAO N° 031/2017

Magno WVicente Ferreira, vereador com assento  nests
Calanda Casa, no uso das prerogativas gue e cabem, indica 2o
Excelentissimo Senhor Prefeite, conjuntamente corm & Secrataria Munkcipal
da QObras e Servicos Pdblices & & Secwbaria do Ambisnte =
Desemvglvimento Rural, gue seja realizada a visltacdo e avalpcio para
possiéels melhorlas s margens do Ribeirdo do beirm Palmeiras,

JUSTIFICATIVA

4 presents Indicagdo visa trazer melhor qualidads de vida aos
residentes nas proximidades do RibeirSo das Pelmeiras, visando assim a

limpeze do mesma, tendo como objetive & prevenclio de possivels
criadouros de mosguitos,

Mote-se que o ribsirdo objetn destes presente indicacdo, poss
castante mato e lixo, o que exple a sadde da populagdo local a diversos
risooE.

Assim, a skmples limpeza e manutencd3o do local citado
configurard melhorias para populacio, beneficiando  agueles gque
freguentam e wsufruem desta Impor@nte regido do nosso Mumiciplo.

Sala das sessDes, 21 de fevereiro de 2007,

Hanm\%-ﬁafﬂn&a

Vereador
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REPUBLICA FEDERATIVA DO ERASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cidmara Municipal de Pinfieiral

INDICACAO N° 033/2017

Miillar Adriano da Fonseca, versador com assento nests
Caolends Casa, no uso das prermogativas gue he cabem, Indica ao
Excelentissimo Senhor Frefelbe, conjuntaments oom a Secretaria Municipal
de Obras & Servighs Plblicos gue sejam promovidos reparos na antiga
mina d'agus da Rua Olavo Bilac, no balere Bela \Wista.

JUSTIFICATIVA

Duranbe aguns anos & Res Ofave Bilsc comporiou uma mina
d'dgua que abastecia parte da populacio do beirro Bela Vista.

Todavia, com o passar dos ancs 8 referides mina passou a ser
inutilizeda para o fomecimento de dgud pobdvel, contude, nenhum servico
de desativacio fol realizado na localidade, fazendo com gue 3 maniha de
pruaments da Sgus passesse & desencadear certo transtomo a populacdo
local, anbe ao vazamento constante de dgua sem guaklguer beneficio aos
maradsres,

Por esta razia, & presente indicaclo anseia que saja retirada
a atual maniiha instalada no local, realizando o5 reparos necessdrcs a
interrompear &5 yvazamentos de dgua na localldade, uma vez goe a atual
situacio alem de ocasionar sujeira também & foco para proliferacso de
mosguitas & animaks nochwos a sadde da populacdo,

Sala das sesches, 21 de feveraino de 2017,
{] 5
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Miller Adrianc ds Fonseca
Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinfieiral

INDICACAO N° 032/2017

Magno Vicente Ferreira, wversador com &ssento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogitivas gque Ihe cabem, indica aso
Excelentissimo Senhor Prefeite, conjuntemente com a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, que seja realizado o recapeamento e
limpeza geral das ruas situsdss no bakma Palmairas,

JUSTIFICATIVA

A presente indicagio visa trazer methor gualkdade de vida para
of moradores locals & pam o5 gue necessitam transitar pelo balmmo
Palmeiras, visando malhorias no asfafo i§ deteriorado pela tempo.

Ume maior abenclio pare com a limpeaza bambém se faz
necessaria Ao [OCEl, UMa vez gue 3 mesma encontra-se  precdda,
desancadeando problemas com o mau chelro & abé & aparicho de animais
Indesejados,

Assim, &8 corfeta menutenclo das ruas @ & limpeza do referido
balrng configura mesdida indispensdvel a todos os moradores e visitantes
da ragido.

Sala das sessbes, 21 de favereino de 2017,

B S

Vareador

PORTARIA

= %» REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
~'T ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nom#  Ciimara Municipal de Pinfieiral

PORTARIA N® 03072017

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuiclies legals, e considerando o que dispde
8 Resolucio n® 084, de 02 de janciro de 2007, e suas akteraches, a
Resolugio n® 078, de 25 de marco de 2009, & suas alteragBes, e o Inc,
AR XVIN, do art. 3% do Regimente Intemo, ncluido pefa Resolucio nt
02%, de 20 de agosto de 2002;

RESDOLWVE:

Nomaar, o Sr. Telmo Eduardo Costa Jdnior, para o Cargo em
Comdsslio de Chefe de Comunicagdo Sodal, simbolo CC-05, a partir de 02
de fevertiro da 2017,

Publigua=-se;

Registre-se & Cumpra-se.
Pinheiral - ), 02 de fevereird d& 2017,

ﬁmﬁﬁwﬁ

Presidents
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Promulgada aos 15 de novembro de 1997
PREAMBULO

Nos, os representantes do povo de
Pinheiral, Estado do Rio de Janeiro, consti-
tuidos em Poder Legislativo Orgénico deste
Municipio, reunidos em Camara Municipal,
com as atribui¢des previstas no artigo 29 da
Constituicao Federal, sob a proteco de Deus,
votamos e promulgamos a seguinte LEI OR-
GANICA:

TITULOI
Do Municipio
CAPITULOI
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - O Municipio de Pinheiral, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, integra,
com autonomia politica, administrativa e fi-
nanceira, a Republica Federativa do Brasil e
o Estado do Rio de Janeiro, nos termos da
Constitui¢do Federal e da Constituicdo do
Estado.

§ 1° - Todo poder do Municipio emana do
seu povo, que o exerce por meio de represen-
tantes eleitos, nos termos da Constituigdo
Federal.

§ 2°- O Municipio de Pinheiral organiza-se e
rege-se por esta Lei Organica e as leis que
adotar, observados os principios da Consti-
tuicdo Federal.

§ 3° - Sdo simbolos do Municipio de Pinhei-
ral o brasdo, a bandeira, suas cores, € 0 hino,
instituidos através de Lei. (Redagao dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 011, de
02.03.2015)

§ 4° - A cidade de Pinheiral ¢ a sede do gover-
no do Municipio e lhe da o nome.

Art. 2° - S3o poderes do Municipio, inde-
pendentes e harmonicos entre si, o Legislativo
e o Executivo.

Art. 3° - Sao objetivos fundamentais do
Municipio de Pinheiral:

I - garantir, no &mbito de sua competéncia, a
efetividade dos direitos fundamentais da pes-
soa humana;

II - garantir o desenvolvimento local e con-
tribuir para o desenvolvimento regional, es-
tadual e federal; (Redac@o dada pela Emenda

a Lei Orgénica Municipal n°® 011, de
02.03.2015)

III - promover o bem estar ¢ o desen-
volvimento da comunidade local;

IV - promover adequado ordenamento
territorial, de modo a assegurar a qualidade
de vida de sua populagio e a integracdo urba-
no-rural.

V - erradicar a pobreza e a marginalizagio e
reduzir as desigualdades sociais na area urba-
na e na area rural; (Incluido pela Emenda a
Lei Orgéanica Municipal n® 011, de
02.03.2015)

VI -—assegurar a construgio de uma socieda-
de livre, justa e solidaria; (Incluido pela Emen-
da a Lei Orgénica Municipal n° 011, de
02.03.2015)

VII - promover o bem de todos, sem precon-
ceitos de origem, raga, sexo, cor, crenga, ida-
de e quaisquer outras formas de discrimina-
¢do. (Incluido pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 011, de 02.03.2015)

CAPITULO I
Da Competéncia do Municipio

Art. 4° - Compete ao Municipio de Pinhei-
ral:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
I - suplementar a legislagao federal e a esta-
dual no que couber;

III - instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas,
sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar balancetes nos prazos fixa-
dos em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, por
lei municipal, observada a consulta
plebiscitaria e o disposto nesta Lei Organica;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica
Municipal n° 011, de 02.03.2015)

V - organizar e prestar, diretamente ou sob
regime de concessdo ou permissdo, os servi-
¢os publicos de interesse local, incluidos o
de transporte coletivo, que tem carater es-
sencial;

VI - manter com a cooperacao técnica e fi-
nanceira da Unido e do Estado, programas de
educacdo pré-escolar e de ensino fundamen-
tal;

VII - prestar, com a cooperacdo técnica e
financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a saude da populagio;

VIII - promover, no que couber, o adequado
ordenamento territorial, mediante planejamen-
to e controle do uso, do parcelamento e ocu-
pagdo do solo urbano, garantindo a mobilida-
de urbana; (Redagao dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 011, de 02.03.2015)

IX - ordenar as atividades urbanas, fixando
condicdes e horario para funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais,
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cluido pela Emenda a Lei Organica Munici-
paln® 011, de 02.03.2015)

XII - promover programas de construgdo de
moradia ¢ a melhoria das condig¢des
habitacionais ¢ de sanecamento basico; (In-
cluido pela Emenda a Lei Organica Munici-
paln® 011, de 02.03.2015)

XIII - constituir a guarda municipal, destina-
da a protecdo de seus bens, servigos e insta-
lagdes, conforme disposto em lei; (Incluido
pela Emenda a Lei Organica Municipal n°®
011, de 02.03.2015)

XIV - zelar pela defesa do consumidor. (In-
cluido pela Emenda a Lei Organica Munici-
paln® 011, de 02.03.2015)

XV - fomentar a produgdo agropecuaria e
demais atividades econdmicas, inclusive a
artesanal; (Incluido pela Emenda a Lei Orga-
nica Municipal n° 011, de 02.03.2015)

XVI - realizar programas de apoio a praticas
esportivas. (Incluido pela Emenda a Lei Or-
ganica Municipal n° 011, de 02.03.2015)

CAPITULO III
Dos Distritos

Art. 5° - O territério do Municipio de Pi-
nheiral pode ser dividido em distritos por lei
municipal, observado a consulta plebiscitaria
e o disposto nesta Lei Organica. (Redacdo
dada pela Emenda a Lei Organica Municipal
n° 011, de 02.03.2015)

Paragrafo tnico - O distrito sera designado
pelo nome da respectiva sede. (Redagao dada
pela Emenda a Lei Organica Municipal n°®
011, de 02.03.2015)

Art. 6° - As condic¢des para que um territorio
se constitua em distrito devem ser fixadas
através de lei complementar. (Redacdo dada
pela Emenda a Lei Organica Municipal n°®
011, de 02.03.2015)

Paragrafo inico — A lei prevista no caput deste
artigo deve dispor sobre os critérios mini-
mos de habitantes, moradias, eleitores e dis-
tancia da sede do Municipio. (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Organica Municipal n°®
011, de 02.03.2015)

Art. 7° - A lei que criar os distritos deve de-
finir os servicos publicos essenciais a comu-
nidade local, dentre eles, a educagdo, a saude,
o transporte e o saneamento basico. (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica Muni-
cipal n° 011, de 02.03.2015)

TITULO I

Da Organizacio dos Poderes
Municipais

CAPITULOI

Do Poder Legislativo

nica Municipal n° 012, de 28.03.2016)

I- 09 (nove) Vereadores até 30.000 (trinta
mil) habitantes; (Redagao dada pela Emenda
a Lei Orgénica Municipal n°® 012, de
28.03.2016)

II - 11 (onze) Vereadores de 30.001 (trinta
mil e um) habitantes a 50.000 (cinquenta mil)
habitantes; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 012, de 28.03.2016)
IIT - 13 (treze) Vereadores de 50.001
(cinquenta mil e um) habitantes a 80.000 (oi-
tenta mil) habitantes; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 012, de
28.03.2016)

IV - 15 (quinze) Vereadores de 80.001 (oi-
tenta mil e um) habitantes a 120.000 (cento ¢
vinte mil) habitantes; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 012, de
28.03.2016)

V - 17 (dezessete) Vereadores de 120.001
(cento e vinte mil e um) habitantes a 160.000
(cento e sessenta mil) habitantes; (Redagao
dada pela Emenda a Lei Organica Municipal
n° 012, de 28.03.2016)

VI - 19 (dezenove) Vereadores de 160.001
(cento ¢ sessenta mil e um) habitantes a
300.000 (trezentos mil) habitantes; (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica Muni-
cipal n®° 012, de 28.03.2016)

VII - 21 (vinte e um) Vereadores de 300.001
(trezentos mil e um) habitantes a 450.000
(quatrocentos e cinquenta mil) habitantes;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 012, de 28.03.2016)

VIII - 23 (vinte e trés) Vereadores de 450.001
(quatrocentos e cinquenta mil e um) habitan-
tes a 600.000 (seiscentos mil) habitantes;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 012, de 28.03.2016)

IX - 25 (vinte e cinco) Vereadores de 600.001
(seiscentos mil e um) habitantes a 750.000
(setecentos e cinquenta mil) habitantes; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica Mu-
nicipal n° 012, de 28.03.2016)

X - 27 (vinte e sete) Vereadores de 750.001
(setecentos e cinquenta mil e um) habitantes
2 900.000 (novecentos mil) habitantes; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica Mu-
nicipal n° 012, de 28.03.2016)

XI - 29 (vinte e nove) Vereadores de 900.001
(novecentos mil e um) habitantes a 1.050.000
(um milhdo e cinquenta mil) habitantes; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Organica Mu-
nicipal n° 012, de 28.03.2016)

XII - 31 (trinta ¢ um) Vereadores de
1.050.001 (um milhdo e cinquenta mil e um)
habitantes a 1.200.000 (um milhdo e duzen-
tos mil) habitantes; (Redagdo dada pela Emen-
da a Lei Orgénica Municipal n° 012, de
28.03.2016)

XIII - 33 (trinta e trés) Vereadores de
1.200.001 (um milhdo e duzentos mil e um)
habitantes a 1.350.000 (um milhdo e trezen-
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1.500.001 (um milhao e quinhentos mil e um)
habitantes a 1.800.000 (um milhdo ¢ oito-
centos mil) habitantes; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 012, de
28.03.2016)

XVI - 39 (trinta e nove) Vereadores de
1.800.001 (um milh&o e oitocentos mil € um)
habitantes a 2.400.000 (dois milhdes e qua-
trocentos mil) habitantes; (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 012, de
28.03.2016)

XVII - 41 (quarenta e um) Vereadores de
2.400.001 (dois milhdes e quatrocentos mil e
um) habitantes a 3.000.000 (trés milhdes) de
habitantes; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 012, de 28.03.2016)
XVIII - 43 (quarenta e trés) Vereadores de
3.000.001 (trés milhdes e um) de habitantes
a 4.000.000 (quatro milhdes) de habitantes;
(Redag@o dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 012, de 28.03.2016)

XIX - 45 (quarenta e cinco) Vereadores de
4.000.001 (quatro milhdes e um) de habitan-
tes a 5.000.000 (cinco milhdes) de habitan-
tes; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orga-
nica Municipal n° 012, de 28.03.2016)

XX - 47 (quarenta e sete) Vereadores de
5.000.001 (cinco milhdes e um) de habitan-
tes a 6.000.000 (seis milhdes) de habitantes;
(Redag@o dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 012, de 28.03.2016)

XXI - 49 (quarenta e nove) Vereadores de
6.000.001 (seis milhdes ¢ um) de habitantes
a 7.000.000 (sete milhdes) de habitantes;
(Redag@o dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n® 012, de 28.03.2016)

XXII - 51 (cinquenta e um) Vereadores de
7.000.001 (sete milhdes ¢ um) habitantes a
8.000.000 (oito milhdes) de habitantes; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Organica Mu-
nicipal n° 012, de 28.03.2016)

XXIII - 53 (cinquenta e trés) Vereadores de
8.000.001 (oito milhdes e um) habitantes a
9.000.000 (nove milhdes) de habitantes; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Organica Mu-
nicipal n° 012, de 28.03.2016)

XXIV - 55 (cinquenta e cinco) Vereadores
acima de 9.000.001 (nove milhdes e um) de
habitantes; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 012, de 28.03.2016)
Paragrafo Unico — (declarado inconstitu-
cional) O niimero de Vereadores aumentara
em proporc¢do ao aumento da populagdo
municipal, mediante certidao fornecida pelo
orgdo Oficial do Governo Federal responsa-
vel pelo censo populacional, acrescendo-se
dois Vereadores para cada 10 mil habitantes
até o maximo estabelecido no art. 29, IV, da
Constituicdo Federal. (Paragrafo tnico de-
clarado inconstitucional pela Representacdo
por Inconstitucionalidade n° 2000.007.0009
5)

Art. 9° - As deliberagdes da Camara Munici-
pal, salvo disposi¢des em contrario nesta Lei
Organica, sdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria abso

financeira. (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

Secao II

DAS ATIBUICOES
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 10 - Cabe a Camara Municipal, com
sangdo do Prefeito, dispor sobre as matérias
de competéncia do Municipio, especialmen-
te sobre: (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica Municipal n° 013, de 05.12.2016)
I - tributos municipais e arrecadacéo;

II — o plano plurianual, as diretrizes orca-
mentarias, os orgamentos anuais da adminis-
tragdo municipal e autoriza¢do para abertura
de créditos suplementares e especiais; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica Mu-
nicipal n° 013, de 05.12.2016)

III - operagdes de crédito, forma e os meios
de pagamento;

IV - remissao de dividas, concessdo de isen-
¢des ¢ anistias fiscais;

V - concessdo de empréstimos, auxilios e
subvengoes;

VI - diretrizes gerais de desenvolvimento ur-
bano, plano diretor, plano de controle de uso,
do parcelamento e de ocupacdo do solo urba-
no;

VII - regime juridico dos servidores publi-
cos; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orga-
nica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

VIII - bens imoéveis de dominio do Munici-
pio; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orga-
nica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

IX - criagdo e extingdo de cargos, fungdes e
empregos publicos e fixagdo dos respectivos
vencimentos;

X - transferéncia temporaria da sede da ad-
ministra¢do municipal;

XI - alteragao de proprios, vias e logradouros
publicos;

XII - critérios para delimitacdo do perimetro
urbano e de expansao urbana;

XIII — concessdo e permissdo de servigos
publicos; (Redagao dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 013, de 05.12.2016)
XIV — planos e programas municipais de
desenvolvimento; (Inciso incluso pela Emen-
da a Lei Orgénica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

XV — criagdo, transformacdo e extingdo de
autarquias e autoriza¢do de institui¢do de
empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundagdes publicas; (Inciso incluso
pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°
013, de 05.12.2016)

XVI - com observancia das normas gerais
federais e suplementares do Estado: (Inciso
incluso pela Emenda a Lei Organica Munici-
paln® 013, de 05.12.2016)

a) direito urbanistico; (Alinea inclusa pela
Emendaal
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d) protecdo e integracao social das pessoas
portadoras de deficiéncia; (Alinea inclusa pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

e) prote¢do a infancia e a juventude; (Alinea
inclusa pela Emenda a Lei Organica Munici-
paln® 013, de 05.12.2016)

f) protecdo do meio ambiente e controle da
poluigdo; (Alinea inclusa pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 013, de 05.12.2016)
g) protegdo do patrimodnio histdrico, cultu-
ral, artistico, turistico e paisagistico; (Alinea
inclusa pela Emenda a Lei Organica Munici-
pal n® 013, de 05.12.2016)

h) responsabilidade por dano ao meio ambi-
ente, ao consumidor, a bens e direitos de va-
lor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. (Alinea inclusa pela Emenda a
Lei Orgéanica Municipal n°® 013, de
05.12.2016)

Paréagrafo tnico - Equipara-se a operagéo de
crédito a assun¢do, o reconhecimento ou a
confissdo de dividas pelo Municipio, sem
prejuizo do cumprimento das demais exigén-
cias legais. (Paragrafo incluso pela Emenda a
Lei Organica Municipal n°® 013, de
05.12.2016)

Art. 11 - E da competéncia exclusiva da Ca-
mara Municipal, além de outras atribuicdes
previstas nesta Lei Organica: (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Organica Municipal n°®
013, de 05.12.2016)

I - eleger sua Mesa Diretora;

II - elaborar seu regime interno em que defi-
nira as atribuicdes da Mesa Diretora e de
seus membros;

III - dispor sobre sua organizagdo e funcio-
namento, a cria¢do, transformagao ou extin¢ao
de cargos, empregos e fungdes publicas e a
fixagdo da respectiva remuneracdo, observa-
dos os parametros estabelecidos na lei de di-
retrizes or¢amentarias; (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

IV — mudar temporariamente sua sede; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Organica Mu-
nicipal n° 013, de 05.12.2016)

V — dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e
aos Vereadores; (Redagdo dada pela Emenda
a Lei Orgéanica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

VI - conhecer da rentncia do Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

VII - conceder licenga ao Prefeito, Vice-Pre-
feito e Vereadores; (Redagao dada pela Emen-
da a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

VIII - autorizar o Prefeito a ausentar-se do
Municipio por mais de 15 (quinze) dias; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Organica Mu-
nicipal n° 013, de 05.12.2016)

IX —exercer com auxilio d

da a Lei Orgéanica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

XI — sustar os atos normativos do Prefeito
que exorbitem do poder regulamentar ou dos
limites de delegagio legislativa; (Redacdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°
013, de 05.12.2016)

XII — solicitar intervengdo estadual para as-
segurar principios indicados na Constitui¢do
Estadual, na Lei Orgénica ou para prover a
execugao de lei, de ordem ou de decisdo judi-
cial; (Redagao dada pela Emenda a Lei Orga-
nica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

XIII - (declarado inconstitucional) aprovar
convénios onerosos com entidades publicas
ou particulares e consorcios com outros
Municipios; (inciso XIII declarado
inconstitucional pela Representacdo por
Inconstitucionalidade n® 2005.007.00131)
XIV —julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os
Vereadores nas infragdes politico-administra-
tivas; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Or-
ganica Municipal n° 013, de 05.12.2016)
XV — fixar para viger na legislatura
subsequente, o subsidio do Prefeito, do Vice-
Prefeito ¢ dos Vereadores, antes das elei¢des
municipais, considerando-os mantidos na
hipdtese de ndo se proceder a respectiva fi-
xag¢do na época propria; (Inciso incluso pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

XVI - autorizar a alienac¢do e concessdo de
bens imoéveis do Municipio; (Inciso incluso
pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°
013, de 05.12.2016)

XVII - outorgar titulos e honrarias nos ter-
mos da legislagdo vigente. (Inciso incluso pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

Art. 12 - As deliberagdes da Camara Munici-
pal sdo tomadas: (Redacdo dada pela Emen-
da a Lei Orgénica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

I — por 2/3 (dois tercos) dos membros da
Camara Municipal para emendar a Lei Orga-
nica, rejeitar o parecer prévio emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado sobre as con-
tas que o Prefeito deve anualmente prestar,
outorgar titulos e honrarias e demais casos
expressos nesta Lei Organica; (Redagao dada
pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°
013, de 05.12.2016)

II - por maioria absoluta para aprovagio de
leis complementares; (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

III - por maioria dos votos, presente a maio-
ria absoluta de seus membros, para as leis
ordinarias e demais deliberacdes da Camara
Municipal, salvo quando exigido quérum di-
ferenciado. (Redac@o dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 013, de 05.12.2016)
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013, de 05.12.2016)

§ 1°- Os Secretarios Municipais podem com-
parecer ao Plenario da Camara Municipal ou
a qualquer de suas Comissoes, por sua inici-
ativa e mediante entendimento com o res-
pectivo Presidente, para expor assunto de
relevante interesse de suas Secretarias. (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Organica Mu-
nicipal n° 013, de 05.12.2016)

§ 2° - A Mesa Diretora da Camara Municipal
pode encaminhar pedidos escritos de infor-
magdes aos Secretarios Municipais impor-
tando crime de responsabilidade a recusa, o
ndo atendimento no prazo de 15 (quinze)
dias ou a prestacdo de informagdes falsas.
(Redag@o dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 013, de 05.12.2016)

Secao I11
Dos Vereadores

Art. 14 - Os Vereadores sdo inviolaveis por
suas opinides, palavras e votos no exercicio
do mandato ¢ na circunscri¢ao do Munici-
pio, tendo acesso as repartigdes publicas
municipais para o exercicio de suas prerroga-
tivas. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Or-
ganica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

Art. 15 — Os Vereadores ndo podem: (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica Muni-
cipal n° 013, de 05.12.2016)

I - desde a expedi¢ao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa ju-
ridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou
empresa concessionaria de servigo do Muni-
cipio, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou empre-
go remunerado, inclusive os que sejam
demissiveis “ad nutum”, nas entidades cons-
tantes da alinea anterior, ressalvado a apro-
vagdo em concurso publico, observado o dis-
posto no artigo 38 da Constitui¢do Federal.
(Redag@o dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 013, de 05.12.2016)

II - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou direto-
res de empresa que goze de favor decorrente
de contrato com a administragdo direta e in-
direta do Municipio, ou nela exercer fungéo
remunerada; (Redacdo dada pela Emenda a
Lei Orgéanica Municipal n°® 013, de
05.12.2016)

b) ocupar cargo ou fungdo de que seja
demissivel “ad nutum”, nas entidades referi-
das no inciso I, alinea “a”; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Organica Municipal n°®
013, de 05.12.2016)

¢) patrocinar causa contra qualquer das enti-
dades referidas no inciso I, alinea “a”; (Reda-
da a Lei Organica Muni-
12.2016)

ais de um cargo ou man-
a inclusa pela Emenda a
unicipal n® 013, de

o Vereador, que seja

cera cumulativamente seu cargo, emprego ou
fungdo, percebendo os vencimentos e vanta-
gens, sem prejuizo do subsidio do cargo
eletivo; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

I - ndo havendo compatibilidade de horario,
deve se afastar de seu cargo, emprego ou fun-
¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua re-
muneracao; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

I1I - em qualquer caso que exija o afastamen-
to para o exercicio de cargo eletivo, seu tem-
po de servigo serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento; (Inciso incluso pela Emenda a
Lei Organica Municipal n® 013, de
05.12.2016)

IV - para efeito de beneficio previdenciario,
no caso de afastamento, os valores serdo de-
terminados como se no exercicio estivesse.
(Inciso incluso dada pela Emenda a Lei Orga-
nica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

Art. 16 - Perdera o mandato, o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibigdes
estabelecidas no artigo anterior;

II - cujo procedimento for declarado incom-
pativel com o decoro parlamentar;

III - que sofrer condenagdo criminal em sen-
tenca transitada em julgado;

IV - que deixar de comparecer, em cada peri-
odo legislativo, a terca parte das sessdes or-
dinarias da Camara Municipal, salvo licenga
ou missdo por esta autorizada; (Redagao dada
pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°
013, de 05.12.2016)

V - residir fora do Municipio;

VI - que perder ou tiver suspensos os direi-
tos politicos;

VII - quando o decretar a Justiga Eleitoral,
nos casos previstos na Constituicdo Federal;
VIII - renuncia, considerada também como
tal o ndo comparecimento para a posse no
prazo previsto nesta Lei Orgéanica.

§ 1° - E incompativel com o decoro parla-
mentar, além dos casos definidos no Regi-
mento Interno e no Codigo de Etica, 0 abuso
das prerrogativas que lhe sdo asseguradas ou
a percepcdo de vantagens indevidas. (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica Muni-
cipal n° 013, de 05.12.2016)

§ 2° - Nos casos dos incisos I, II, [l e V, o
mandato sera cassado por decisdo da maioria
absoluta da Camara Municipal, mediante
provocagdo da Mesa Diretora ou de partido
politico nela representado ou por dentincia
de qualquer cidaddo, mediante processo de-
finido no Regimento Interno, assegurada
ampla defesa. (Redagdo dada pela Emenda a
Lei Organica Municipal n® 013, de
05.12.2016)

§ 3° - Nos casos dos incisos 1V, VI, VII e
VIII, o mandato sera declarado extinto pela
Mesa Diretora, de oficio ou mediante provo-
cacdo de qualquer de seus membros ou de
partido politico nela representado, assegura-
da ampla
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de que tratam os §§ 2° e 3°. (Paragrafo incluso
pela Emenda a Lei Organica Municipal n°
013, de 05.12.2016)

Art. 17 - O Vereador pode licenciar-se: (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Organica Mu-
nicipal n° 013, de 05.12.2016)

I - por motivo de saude, devidamente com-
provado por atestado médico; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgéanica Municipal n°
013, de 05.12.2016)

II — sendo mulher e gestante, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, observada a legisla-
¢do previdenciaria; (Redaco dada pela Emen-
da a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

III - para tratar de interesse particular, sem
remuneragdo, desde que o periodo de licenga
ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias
por sessdo legislativa. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

§ 1° - Nos casos dos incisos I a III, ndo pode
o0 Vereador reassumir antes que tenha escoa-
do o prazo de sua licenca. (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Organica Municipal n°
013, de 05.12.2016)

§ 2° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbe a Camara
Municipal pagar ao Vereador seu subsidio
integral, encaminhando-o a pericia médica da
Previdéncia Social a partir do décimo sexto
dia do afastamento do exercicio do mandato.
(Redag@o dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 013, de 05.12.2016)

§ 3°- O Vereador investido no cargo de Secre-
tario Municipal ou equivalente sera conside-
rado automaticamente licenciado, podendo
optar pelo subsidio do mandato ou pela re-
muneracdo do cargo. (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 013, de
05.12.2016)

§ 4° - O afastamento para o desempenho de
missdes temporarias de interesse do Muni-
cipio ndo sera considerado como licenga, fa-
zendo o Vereador jus ao subsidio do manda-
to. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organi-
ca Municipal n° 013, de 05.12.2016)

§ 5° - O suplente sera convocado nos casos
de vaga, de investidura em fungdes previstas
neste artigo ou de licenga superior a 120 (cento
e vinte). (Paragrafo incluso pela Emenda a
Lei Organica Municipal n°® 013, de
05.12.2016)

§ 6° - Ocorrendo vaga e nao havendo suplen-
te, se faltarem mais de 15 (quinze) meses
para o término do mandato, a Camara Muni-
cipal representara a Justica Eleitoral para a
realizacdo de elei¢do visando preenché-la.
(Paragrafo incluso pela Emenda a Lei Orga-
nica Municipal n° 013, de 05.12.2016)

Secao 1V

15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agos-
to a 15 de dezembro.

§ 1° - As reunides marcadas para essas datas
serdo transferidas para o primeiro dia util
subseqiiente, quando recairem em sabados.
domingos ou feriados,

§ 2° - A sessdo legislativa ndo sera interrom-
pida sem a aprovacdo do projeto de lei de
diretrizes orcamentarias.

Art. 19 - A Camara reunir-se-4 em sessao
solene de instalac¢do, no dia 1 de Janeiro, no
primeiro ano da legislatura, sob a presidéncia
do Vereador mais votado para a posse de
seus membros ¢ eleicdo da Mesa Diretora.
Sendo assegurada, tanto quanto possivel, a
representagdo das bancadas ou blocos parti-
darios.

§ 1°- O mandato da Mesa Diretora sera de 1
(um) ano, permitida a reelei¢@o para o mes-
mo cargo na eleicdo imediatamente subse-
qiiente. (Redag@o dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 001, de 14.12.1999)
§ 2° - No ato da posse, todos de pé, um dos
Vereadores, a convite do Presidente proferi-
14 0 seguinte compromisso:

“Prometo cumprir dignamente o mandato que
me foi confiado, respeitar a constitui¢ao Fe-
deral, a construcao do Estado e a lei orgénica
Municipal e observar as leis trabalhando pelo
engrandecimento do Municipio e o bem es-
tar de sua populagdo”, ao que os demais Ve-
readores confirmardo, declarando: “Assim
prometo”.

§ 3°- Nao se verificando a posse de Vereador,
devera fazé-lo perante o Presidente da Ca-
mara, no prazo maximo de dez dias, sob pena
de ser declarado extinto seu mandato pelo
Presidente da Camara.

Art. 20 - A convocagao extraordinaria da Ca-
mara Municipal de Pinheiral far-se-a: (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica Muni-
cipal n° 007, de 11.12.2001)

I - Pelo Prefeito; (Redag@o dada pela Emen-
da a Lei Orgénica Municipal n° 007, de
11.12.2001)

II — Pelo Presidente da Camara; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica Municipal
n°007,de 11.12.2001)

II1 — A requerimento da maioria absoluta dos
membros da Camara, em caso de urgéncia ou
interesse publico relevante; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°
007, de 11.12.2001)

Paragrafo Unico — Na sessdo legislativa ex-
traordinaria, a Camara Municipal de Pinhei-
ral somente deliberara sobre a matéria para o
qual foi convocado, vedado o pagamento de
parcela indenizatoria em valor superior ao
do subsidio mensal. (Redagao dada pela Emen-
da a Lei Orgéanica Municipal n° 007, de
11.12.2001)

Subsecao 11

Das Comissoes

Art. 21 - A Camara terd comissdes perma-
nentes e temporarias, constituidas na forma
e com as atribuigdes previstas no seu regi-
mento interno ou no ato de que resultar sua
criagdo, assegurada, tanto quanto possivel, a
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representagdo proporcional das bancadas ou
blocos partidarios.

Art. 22 - As comissdes em razio da matéria
de sua competéncia, cabe:

I - realizar audiéncias publicas com entida-
des da sociedade civil;

II - convocar Secretarios Municipais para
prestar informagdes sobre assuntos ineren-
tes a suas atribuigdes;

II1 - receber petigdes, reclamacgdes, represen-
tacdes, queixas de qualquer pessoa, contra
atos ou omissdes das autoridades ou entida-
des publicas;

IV - solicitar depoimento de qualquer autori-
dade ou cidadio;

V - apreciar programas de obras, planos na-
cionais, regionais e setoriais de desenvolvi-
mento local e sobre eles emitir parecer.

Art. 23 - Qualquer entidade da sociedade ci-
vil podera solicitar ao Presidente da Camara
que lhe permita emitir conceitos ou opini-
oOes, junto as Comissdes Permanentes, sobre
projetos que nelas se encontrem para estu-
do.

Paragrafo Unico - O Presidente da Cdmara
enviara o pedido ao Presidente da Comissao,
a quem cabera deferir ou indeferir o requeri-
mento, indicando, se for o caso, dia e hora
para o pronunciamento e seu tempo de dura-
¢do.

Art. 24 - As comissdes especiais de inquéri-
to, que terdo poderes de investigagdo pro-
prias das autoridades judiciais, além de ou-
tros previstos no regimento interno, serdo
criadas pela Camara Municipal, mediante
requerimento de um ter¢o de seus membros,
para a apuragdo de fato determinado e por
prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o
caso, encaminhadas ao Ministério Publico,
para que promova a responsabilidade civil
ou criminal dos infratores.

Secao V
Do Processo Legislativo

Art. 25 - O processo legislativo municipal
compreende a elaboragdo de:

I - emendas a Lei Organica Municipal;

II - leis complementares;

III - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - medidas provisorias;

VI - decretos legislativos;

VII - resolugdes.

Art. 26 - A Lei Organica podera ser emenda-
da mediante proposta:

I - de um ter¢o, no minimo, dos Vereadores;
II - do Prefeito;

III - de cinco por cento, no minimo, do elei-
torado municipal.

§ 1° - A proposta sera discutida e votada em
dois turnos com intersticio minimo de dez
dias, considerando-se aprovada, se obtiver,
em arribas, dois ter¢os dos votos dos mem-
bros da Camara Municipal.

§ 2° - A emenda sera promulgada pela Mesa
Diretora da Cadmara Municipal, com o res-
pectivo namero de ordem.

§ 3° - A matéria constante de proposta de

emenda rejeitada ou havida por prejudicada
ndo podera ser objeto de nova proposta no
mesmo periodo legislativo.

Art. 27 - A iniciativa das leis complementa-
res e ordinarias cabe a qualquer Vereador,
Comissao da Camara ao Prefeito e aos elei-
tores do Municipio.

§ 1°- Séo de iniciativa do Prefeito as leis que:
I - criem cargos, funcgdes ou empregos publi-
cos na administragdo direta e autarquica ou
aumente sua remuneragao;

II - criem, estruturem e definem atribui¢Ges
dos 6rgaos da administragdo publica munici-
pal;

III - regime juridico dos servidores munici-
pais.

§ 2°- Aliniciativa popular das leis de interes-
se especifico do Municipio, da cidade ou de
bairros realiza-se mediante a apresentacdo de
proposta subscrita por, no minimo, cinco por
cento do eleitorado municipal.

Art. 28 - Nio sera admitida emenda que au-
mente a despesa prevista:

I - nos projetos de lei de iniciativa exclusiva
do Prefeito;

I - nos projetos de resolugdo sobre organi-
zacgdo administrativa da Camara;

Art. 29 - O Prefeito podera solicitar urgéncia
para a apreciagdo de projetos de lei de sua
iniciativa.

§ 1° - Se a Camara ndo se manifestar em até
trinta dias sobre a proposicdo, sera esta in-
cluida na ordem do dia, sobrestando-se a de-
liberagao sobre os demais assuntos, para que
se ultime a votagio.

§ 2°- O prazo do paragrafo anterior ndo corre
nos periodos de recesso da Camara, nem se
aplica aos projetos de Cddigo e Estatutos.

Art. 30 - O projeto aprovado sera enviado ao
Prefeito pelo Presidente da Camara no prazo
de quinze dias para sancdo.

§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no
todo ou em parte, inconstitucional, ilegitimo
em face desta Lei Orgénica ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-a total ou parcial-
mente, no prazo de quinze dias tteis, conta-
dos da data do recebimento, e comunicara,
dentro de quarenta e oito horas, ao Presiden-
te da Camara, os motivos do veto.

§ 2°- O veto parcial somente abrangera texto
integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou
de alinea.

§ 3° - Decorrido o prazo de quinze dias, o
siléncio do Prefeito importara promulgagéo
pelo Presidente da Camara.

§ 4° - O veto serd apreciado dentro de trinta
dias a contar de seu recebimento, s6 poden-
do ser rejeitado pelo voto de maioria absolu-
ta dos Vereadores, em escrutinio secreto.

§ 5° - Rejeitado o veto, a matéria que consti-
tuira seu objeto sera enviada ao Prefeito para
sancao.

§ 6° - Esgotado sem deliberagdo o prazo esta-
belecido no § 4°, o veto sera colocado na or-
dem do dia da sessdo imediata, sobrestadas
as demais proposigdes, até sua votacdo final.
§ 7° - Se a lei ndo for sancionada dentro de
quarenta e oito horas pelo Prefeito, o Presi-
dente da Camara a promulgara em igual pra



Ano XXI - N° 465 - Pinheiral - RJ, 28 de Fevereiro de 2017

Z0.

Art. 31 - A matéria constante de projeto re-
jeitado somente podera constituir objeto de
novo projeto, no mesmo periodo legislativo
mediante proposta da maioria absoluta dos
Vereadores.

Art. 32 - Os decretos legislativos e as resolu-
¢Oes serdo elaborados nos termos do regi-
mento interno e serdo promulgados pelo Pre-
sidente da Camara.

Art. 33 - As leis delegadas serdo elaboradas
pelo Prefeito Municipal, que solicitara a de-
legacao da Camara Municipal.

§ 1° - Nao serdo objeto de delegacio os atos
de competéncia privativa da Camara Muni-
cipal e a legislagdo sobre planos plurianuais,
diretrizes orgamentarias e orgamento.

§ 2°- A delegag@o ao Prefeito Municipal tera
a forma de Decreto Legislativo da Camara
Municipal, que especificara seu contetido e
os termos de sua execugao.

§ 3°- Se o Decreto Legislativo determinar a
apreciacdo da lei delegada pela Camara, esta
o fard em votagdo unica, vedada qualquer
emenda.

Art. 34 - O Prefeito Municipal, em caso de
calamidade publica, podera adotar a medida
provisoria, com forga de lei, para abertura de
crédito extraordinario, devendo submeté-la,
de imediato a Camara Municipal, que estan-
do em recesso, sera convocada extraordinari-
amente para se reunir no prazo de 5 (cinco)
dias.

Secao VI
Do Controle da Administraciao
Subsecio 1

Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Or¢amentaria

Art. 35 - A fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades de sua adminis-
tracdo direta e indireta quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvengdes e rentncia de receitas, serd
exercida pela Cadmara Municipal, mediante
controle externo e controle interno de cada
Poder.

Paragrafo Unico - Prestara contas qualquer
pessoa fisica ou entidade publica que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre di-
nheiros, bens e valores municipais ou pelos
quais o Municipio responda, ou que, em nome
deste, assuma obrigagdes de natureza
pecuniaria.

Art. 36 - O controle externo da Camara Mu-
nicipal serd exercido com o auxilio do Tribu-
nal de Contas do Estado.

§ 1° - O parecer prévio, emitido pelo Tribu-
nal de Contas sobre as contas que o Prefeito
prestar anualmente, s6 deixara de prevalecer,
por decisdo de dois tercos dos membros da
Camara Municipal.

§ 2° - As contas do Municipio, ap6s o pare-
cer prévio, ficardo durante trinta dias, anual-

mente, a disposi¢ao de qualquer contribuin-
te, para exame e apreciagdo.

§ 3° - O contribuinte podera questionar a le-
gitimidade das contas, mediante peticdo es-
crita e por ela assinada perante a Camara
Municipal.

§ 4° - A Camara apreciara as objegdes ou
impugnagdes do contribuinte em sessdo or-
dinaria dentro de no maximo trinta dias a con-
tar de seu recebimento.

§ 5° - Se acolher a peticdo, remetera ao Pre-
feito, para defesa e explicagdes, depois do
que julgara as contas em definitivo.

Art. 37 - A Camara e a Prefeitura manterao,
de forma integrada, sistema de controle in-
terno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previs-
tas no plano plurianual, a execugdo dos pro-
gramas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resul-
tados, quanto a eficécia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administragdo munici-
pal, bem como da aplicac@o de recursos pu-
blicos por entidades de direito privado;

111 - exercer o controle das operagdes de cré-
dito, avais e garantias, bem corno dos direi-
tos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno,
ao tornarem conhecimento de qualquer irre-
gularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2° - Qualquer municipe eleitor, partido po-
litico, associacgdo ou sindicato ¢ parte legiti-
ma para denunciar, mediante peti¢do escrita
e devidamente assinada, irregularidade ou ile-
galidades perante o Tribunal de Contas do
Estado.

CAPITULO I
Do Poder Executivo
Secao 1
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 38 - O Poder Executivo do Municipio é
exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais.

Art. 39 - O Prefeito tomara posse perante a
Camara Municipal, em reunido subseqiiente
a instalagdo desta quando prestara o seguinte
compromisso:

“Prometo, com Lealdade, dignidade e probi-
dade, desempenhar a fungao para a qual fui
eleito, defender as instituigdes democraticas,
respeitar a Constituicdo Federal, a Consti-
tuicdo do Estado e a Lei Organica Municipal
e promover o bem estar da comunidade lo-
cal”.

§ 1° - No ato de posse e no fim do mandato,
o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo declaragéo
de bens.

§ 2° - Se a Camara ndo se reunir, na data
prevista no art. 19, a posse do Prefeito e do
Vice-Prefeito podera efetivar-se perante o
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Juiz de Direito da Comarca e, na falta deste,
o da Comarca mais proxima.

§ 3° - Se, no prazo de trinta dias, o Prefeito,
ou o Vice-Prefeito, ndo tiver tomado posse,
salvo motivo de for¢a maior, sera declarado
extinto o respectivo mandato pela Camara
Municipal,

§ 4° - O Vice-Prefeito substitui o Prefeito,
nos impedimentos, e sucede-lhe no caso de
vaga; e, se 0 Vice-Prefeito estiver impedido,
assumird o Presidente da Camara, impedido
este, o Procurador-Geral do Municipio, res-
pondera pelo expediente da Prefeitura.

§ 5° - Quando ocorrer a vacancia dos cargos
de Prefeito e Vice-Prefeito, proceder-se-a elei-
¢Oes sessenta dias depois de aberta a ultima
vaga, salvo quando faltarem menos de quin-
ze meses para o término do mandato, hipo-
tese em que assumira a chefia do Executivo o
Presidente da Camara Municipal ou, no caso
de impedimento deste, por aquele que a Ca-
mara eleger.

Art. 40 - O Vice-Prefeito, além de outras atri-
buicdes que lhe forem atribuidas pelo Prefei-
to, auxiliara a este, sempre que por ele con-
vocado para missdes especiais.

Art. 41 - O Prefeito ndo podera, sem licenga
da Camara, ausentar-se do Municipio ou afas-
tar-se do cargo por mais de quinze dias, sob
pena de perda do mandato.

Art. 42 - O Prefeito, regularmente licenciado
pela Camara, tera direito de perceber sua re-
muneragao quando em:

I - tratamento de satide, devidamente com-
provada;

I - missdo de representagdo do Municipio;
III - licenga-gestante;

IV - licenga paternidade.

Art. 43 - Ao Prefeito e ao Vice-Prefeito apli-
cam-se, desde a posse, as incompatibilida-
des previstas no art. 15, incisos I e II, ressal-
vado, a nomeagao do Vice-Prefeito, exclusi-
vamente, para ocupar cargo de Secretario ou
equivalente no Executivo Municipal, facul-
tando-lhe a op¢do pela sua remuneragdo. (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Organica Mu-
nicipal n° 003, de 17.06.2000)

Paragrafo Unico - O servidor publico inves-
tido no mandato de Prefeito, ficara afastado
do cargo, fungo ou emprego, sendo-lhe fa-
cultado optar pela sua remuneragao.

Sec¢ao 11
Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 44 - Compete privativamente ao Prefei-
to: (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organi-
ca Municipal n® 009, de 29.04.2013)

I - exercer a dire¢do superior da administra-
¢do publica municipal;

II - representar o Municipio em Juizo e fora
dele;

III - nomear e exonerar seus auxiliares dire-
tos;

IV - iniciar o processo legislativo na forma
prevista nesta Lei Orgénica;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as
leis, bem como expedir decretos e regulamen-

tos para sua fiel execugao;

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmen-
te;

VII — dispor sobre a organizacdo e o funcio-
namento da administragdo municipal na for-
ma da lei;

VIII - remeter mensagem e plano de governo
a Camara por ocasido da abertura do periodo
legislativo, expondo a situagdo do Munici-
pio e solicitando as providéncias necessari-
as;

IX - enviar a Camara o plano plurianual, o
projeto de lei de diretrizes orgamentarias e a
proposta de or¢gamentos, previstos nesta Lei
Organica;

X —enviar a Camara e ao Tribunal de Contas
do Estado até o dia 31 de maio do ano Cor-
rente, as contas e o balango geral, referentes
ao exercicio anterior; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 009, de
29.04.2013)

XI - prover e extinguir cargos publicos muni-
cipais, na forma da lei, ressalvada a compe-
téncia da Camara;

XII - declarar a necessidade ou a utilidade
publica ou de interesse social, para fins de
desapropriacdo, nos termos da lei federal;
XIII - prestar, dentro de quinze dias tteis, as
informagdes solicitadas pela Camara;

XIV - solicitar o concurso das autoridades
policiais do Estado para assegurar o cumpri-
mento das normas e delibera¢des da adminis-
tracdo municipal;

XV - exercer outras atribuigdes previstas
nesta Lei Orgénica;

XVI - editar medidas provisérias, na forma
da Lei Orgénica;

XVII - celebrar convénios com entidades
publicas ou privadas para realizacdo de obje-
tivos de interesse do Municipio, na forma da
Lei; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orga-
nica Municipal n° 006, 12.12.2000)

XVIII - decretar calamidade publica quando
ocorrerem fatos que o justifiquem;

XIX - dar denominag@o a proprios munici-
pais e logradouros publicos.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal po-
dera delegar a atribui¢@o prevista no inciso
XVII deste artigo, mediante Decreto, poden-
do, a qualquer momento, segundo seu crité-
rio, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 45 - A formaliza¢do dos atos adminis-
trativos da competéncia do Prefeito far-se-a:
I - mediante decreto, numerado, em ordem
cronoldgica, quando se tratar de:

a) regulamentagao de lei;

b) criagdo ou extingdo de gratificagdo, quan-
do autorizadas em lei;

c) abertura de créditos especiais e suplemen-
tares, quando autorizados por Lei; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica Municipal
n° 006, de 12.12.2000)

d) declaragao de utilidade publica ou de inte-
resse social para efeito de desapropriagdo ou
serviddo administrativa, na forma da Lei;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 006, de 12.12.2000)

e) criacdo, alteragdo e extingdo de 6rgaos da
Prefeitura, quando autorizada em lei;

f) definicdo de competéncia dos orgios e das
atribui¢des dos servidores da Prefeitura ndo
privativas de lei;
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g) aprovacdo de regulamentos e regimentos
dos 6rgdos da Administragdo direta;

h) aprovacdo dos estatutos dos orgdos da
administracdo descentralizadas;

i) fixacdo e alterac@o dos pregos dos servigos
prestados, concedidos, permitidos ou auto-
rizados pela prefeitura, com aprovagdo do
Legislativo; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 006, de 12.12.2000)
j) permissao para a exploracdo de servigos
publicos para uso de bens municipais, com
aprovacdo Legislativa; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 006,
12.12.2000)

1) aprovagdo de planos de trabalho dos or-
gaos da Administracdo direta;

m) criagdo, extingdo, declaracdo ou modifica-
¢do de direitos dos administrados, ndo priva-
tivos da lei;

n) medidas executorias do plano diretor;

0) estabelecimento de normas de efeitos ex-
ternos, ndo privativas de lei.

II - mediante portaria, quando se tratar de:
a) provimento e vacancia de cargos ptblicos
e demais atos de efeito individual aos servi-
dores municipais;

b) lotagao e relotagdo nos quadros de pesso-
al;

¢) criagdo de comissdo e designagdo de seus
membros;

d) institui¢do e dissolugdo de grupos de tra-
balho;

e) autorizacdo para contratacdo de servido-
res por prazo determinado e dispensa;

f) abertura de sindicancia e processos admi-
nistrativos e aplica¢@o de penalidades;

g) outros atos que, por sua natureza ou fina-
lidade, nao sejam objeto de lei ou decreto.

Secao I11
Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 46 - O Prefeito sera processado e julga-
do:

I - pelo Tribunal de Justica do Estado, nos
crimes comuns ¢ nos de responsabilidade,
nos termos da legislagdo federal aplicavel;

IT - pela Camara Municipal nas infragdes
politico-administrativas, nos termos do seu
regimento interno, assegurados, entre outros
requisitos de validade, o contraditorio, a pu-
blicidade, ampla defesa, com os meios e re-
cursos a ela inerente, e a decisdo motivada
que se limitara a decretar a cassagdo do man-
dato do Prefeito.

§ 1° - Admitir-se-a a denuncia por qualquer
Vereador, por partido politico e por qual-
quer municipe eleitor.

§ 2° - Nao participara do processo nem do
julgamento o Vereador denunciante.

§ 3° - Se, decorridos cento ¢ oitenta dias, o
julgamento néo estiver concluido, o proces-
so sera arquivado.

§ 4° - O Prefeito, na vigéncia do seu mandato,
ndo pode ser responsabilizado por atos es-
tranhos ao exercicio de suas fungdes.

Art. 47 - O Prefeito perdera o mandato.
I - por cassacdo nos termos dos incisos I e II
do artigo ant

b) residir fora do Municipio;

¢) atentar contra:

1 - a autonomia do Municipio;

2 - o livre exercicio da Camara Municipal;

3 - o exercicio dos direitos politico, individu-
ais e sociais;

4 - a probidade na administracao;

5 - alei orgamentaria;

6 - o cumprimento das leis e das decisdes
judiciais.

II - por extingdo, declarada pela Mesa da
Camara Municipal, quando:

a) sofrer condenag@o criminal em sentenga
transitada em julgado;

b) perder ou tiver suspensos os direitos po-
liticos;

¢) o decretar a Justica Eleitoral, nos casos
previstos na Constitui¢do Federal;

d) rentincia por escrito, considerada também
como tal o ndo comparecimento para a posse
no prazo previsto nesta Lei Organica.

Sec¢do IV
Dos Secretarios Municipais

Art. 48 - Os Secretarios Municipais serdo
escolhidos entre brasileiros maiores de vinte
e um anos de idade e no exercicio de seus
direitos politicos.

Paragrafo Unico - Compete aos Secretarios
Municipais, além de outras atribui¢des
conferidas em lei:

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e super-
visdo dos 6rgaos de sua Secretaria e de enti-
dades de administragdo indireta a ela vincu-
lada;

II - referendar atos e decretos, referentes a
sua Secretaria, assinados pelo Prefeito;

IIT - expedir instru¢des para a execucdo das
leis, decretos e regulamentos;

IV - apresentar ao Prefeito relatorio anual de
sua gestao;

V - praticar os atos pertinentes as atribui-
¢des que lhe forem outorgada ou delegadas
pelo Prefeito.

Art. 49 - Os auxiliares diretos do Prefeito
serdo sempre nomeados em comissao, fardo
declaracdo de bens no ato da posse e no tér-
mino do exercicio do cargo, e terdo os mes-
mos impedimentos dos Vereadores enquan-
to nele permanecerem.

TITULO NI
Da Administracido Publica Municipal
CAPITULOI
Dos Principios Gerais

Art. 50 - A Administragdo Publica Munici-
pal € o conjunto de orgdos institucionais,
materiais, financeiros € humanos, destinados
a execugao das decisdes do governo local.

§ 1° - A Administracdo Publica Municipal é
direta quando realizada por 6rgdos da Prefei-
tura ou da Camara.

§ 2° - A Administracdo Publica Municipal é
indireta quando realizada por:

I - autarquia;

1I - sociedade de economia mista,
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III - empresa publica.

§ 3° - A Administragdo Publica Municipal é
fundamental quando realizada por fundacéo
instituida ou mantida pelo Municipio.

§ 4° - Somente por lei especifica poderdo ser
criadas autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas e fundagdes muni-
cipais.

Art. 51 - A atividade administrativa do Mu-
nicipio, direta ou indireta, obedecera aos prin-
cipios da legalidade, finalidade, razoabilidade,
motivagdo, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade, da licitacdo e da responsabilidade.

Art. 52 - Qualquer municipe podera levar ao
conhecimento da autoridade municipal irre-
gularidades, ilegalidades ou abuso de poder
imputavel a qualquer agente publico, cum-
prindo ao servidor o dever de fazé-1o perante
seu superior hierarquico, para as providénci-
as e corregdes pertinentes.

Art. 53 - Os atos de efeitos externos so pro-
duzirdo efeitos apés a sua publicacdo.

Art. 54 - A publicacdo dos atos ndo
normativos, podera ser resumida.

§ 1° - A Prefeitura e a Camara organizario
registros de seus atos e documentos de for-
ma a preservar-lhes a inteireza e possibilitar-
lhes a consulta e extracdo de copias e certi-
does, sempre que necessario.

Art. 55 - A Prefeitura e a Camara sdo obriga-
das a fornecer a qualquer interessado, no pra-
7o maximo de quinze dias, certiddes de atos,
contratos e decisdes, sob pena de responsa-
bilidade de autoridade ou servidor que negar
ou retardar a sua expedigdo, assim como aten-
der as requisi¢des judiciais em igual prazo, se
outro nao for fixado pelo requisitante.

Art. 56 - A publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos o6rgéos pu-
blicos municipais, qualquer que seja o veicu-
lo de comunicag@o, somente podera ter cara-
ter informativo, educativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, sim-
bolos ou imagens que caracterizem a promo-
¢do pessoal de autoridade ou servidor publi-
co.
CAPITULOTI

Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 57 - O Municipio estabelecera em lei o
regime juridico de seus servidores com ob-
servancia dos principios da Constituigao
Federal e as disposi¢des especiais deste ca-
pitulo.

Art. 58 - A funcdo administrativa municipal
permanente ¢ exercida:

I - na administragdo direta, autarquica e
fundacional, por servidores ptblicos ocupan-
tes de cargos publicos, criados e organizados
pela lei em planos de carreira, em carater efe-
tivo ou em comissao;

II - nas sociedades de economia mista, em-
presas publicas, por empregados publicos,
ocupantes de empregos publicos ou fungdes
de confianga, sob o regime da legislagdo vi-

gente.

§ 1°- Alei definira os cargos de confianga de
livre provimento em comissao e exoneragao.
§ 2° - Lei Municipal estabelecera os casos de
contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepci-
onal interesse publico, cuja regulamentacio
se dara por ato proprio de cada um dos Po-
deres.

Art. 59 - O provimento dos cargos e empre-
gos efetivos referidos nos incisos do artigo
anterior depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas de
titulos.

§ 1°- O prazo de validade do concurso publi-
co sera de até dois anos, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previs-
to no edital de convocagdo, o aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e
titulos sera convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir o cargo ou
emprego, na carreira.

Art. 60 - A lei reservara percentual dos car-
gos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e definira os
critérios de sua admissdo.

Art. 61 - E livre a associagio profissional ou
Sindical do Servidor Publico Municipal, na
forma da Lei Federal, observado o seguinte:
I - Havera uma s associagao sindical para os
servidores da administracdo direta, das
autarquias e das fundagdes.

II - E assegurado o direito de filiagdo de ser-
vidores, profissional liberais, professores e
profissionais da area de saude, a associagdo
sindical de suas respectivas categorias.

IIT - Ao sindicato dos servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas.

IV - E obrigatdria a participagio do sindicato
nas negociagdes coletivas de trabalho.

Art. 62 - Aplicam-se, ainda aos Servidores
Publicos Municipais os seguintes direitos:
I - salario minimo fixado em Lei Federal, com
reajuste periddicos;
II - irredutibilidade de salario salvo o dispos-
to em convengdo ou acordo coletivo;
III - décimo terceiro salario com base na re-
munerago integral;
IV - remuneragéo dos servigos extraordinari-
os superior, no minimo, em 50% (cinqiienta
por cento) do normal;
V - gozo de férias anuais remuneradas com
acréscimo de pelo menos 50% (cingiienta por
cento) a do normal;
VI - proibigao de diferencas de salarios, de
exercicios de fungdes e de critério de admis-
sdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.

CAPITULO I

Das Obras e Servigos Municipais

Art. 63 - A execugdo de obras publicas muni-
cipais devera ser sempre precedida de proje-
to elaborado segundo as normas técnicas ade-
quadas.
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Art. 64 - Lei Municipal, observadas as nor-
mas gerais estabelecidas pela Unido, disci-
plinaré o procedimento de licitacdo impres-
cindivel a contratagdo de obras, servigos, com-
pras e alienagdes do Municipio.

Parégrafo Unico - Nas licitagdes do Munici-
pio e de suas entidades de administracdo in-
direta e fundacionais observar-se-a0, sob pena
de nulidade, os principios de isonomia, pu-
blicidade, probidade, vinculagdo ao instru-
mento convocatorio e julgamento objetivo.

Art. 65 - O Municipio organizara e prestara,
diretamente ou sob o regime de concessao ou
permissdo, os servicos publicos de sua com-
peténcia.

§ 1° - O transporte coletivo, direito do
municipe é dever do poder publico e tera
carater essencial.

§ 2° - A concessdo de servigo publico sera
outorgada mediante contrato precedido de
concorréncia e autorizagdo legislativa.

§ 3° - A permissdo de servigo publico, sem-
pre a titulo precario, sera outorgada por de-
creto, apos edital de chamamento de interes-
sados, para escolha do melhor pretendente.
§ 4° - Os servicos concedidos e permitidos
ficardo sempre sujeitos a regulamentacio e
fiscalizagdo do Municipio, incumbindo, aos
que os executem, sua permanente atualiza-
¢do e adequacdo as necessidades dos usuari-
0s.

§ 5° - O Municipio podera intervir na presta-
¢do dos concedidos ou permitidos para cor-
rigir distor¢des ou abusos, bem como retoma-
los, sem indenizagdo, desde que executados
em desconformidade com o contrato ou ato
ou quando se revelarem insuficientes para o
atendimento dos usuarios.

Art. 66 - As tarifas dos servicos publicos e
de utilidade publica serdo fixadas pelo Pre-
feito, tendo em vista a justa remuneragio,
segundo critérios estabelecidos em lei.

CAPITULOIV
Do Patriménio Municipal

Art. 67 - Integram o patrimonio do Munici-
pio todos os bens imdveis e moveis,
serventias, direitos de agdes que, por qual-
quer titulo, lhe pertengam.

Art. 68 - Cabe ao Prefeito a administragdo do
patrimonio municipal, respeitada a compe-
téncia da Camara quanto aos bens utilizados
em Seus Servicos.

Art. 69 - A aquisi¢cdo de bens imoveis, por
compra ou permuta, dependera de prévia
avaliacdo e autorizacdo legislativa.

Art. 70 - A alienagdo de bens municipais,
subordinada a exigéncia de interesse publico
devidamente justificado, sera sempre prece-
dida de avaliag@o ¢ obedecera as seguintes
normas:

I - quando imoveis, dependera de autoriza-
¢do legislativa e concorréncia, dispensada esta
nos casos:

a) doagdo, devendo constar do contrato os
encargos do donatario, o prazo de seu cum-

primento e a clausula de retrocessao sob pena
de nulidade do ato;

b) permuta;

II - quando moéveis, dependera de licitagao,
dispensada esta nos seguintes casos:

a) doacdo, que sera permitida exclusivamen-
te para fins de interesse social;

b) permuta;

¢) agdes, que serdo vendidas em Bolsa.

§ 1°- O Municipio, preferentemente a venda
ou doag@o de seus bens imdveis, outorgara
concessdo de direito real de uso mediante
prévia autorizacdo legislativa e concorréncia.
A concorréncia podera ser dispensada por
Lei quando o uso se destinar a concessiona-
ria de servico publico, a entidade assistenciais
ou quando houver relevante interesse publi-
co, devidamente justificado.

§ 2° - A venda aos proprietarios de imdveis
lindeiros de arcas urbanas remanescentes ¢
inaproveitaveis para edificagdo, resultantes
de obra puiblica, dependera apenas de prévia
avaliacdo e autorizagdo legislativa. As areas
resultantes de modificacdo de alinhamento
serdo alienadas nas mesmas condigdes, quer
sejam aproveitaveis ou nao.

Art. 71 - O uso de bens municipais por ter-
ceiros podera ser feito mediante concessao,
permissdo ou autorizagio, se o interesse pu-
blico o justificar.

§ 1° - A concessdo administrativa dos bens
publicos de uso especial e dominiais far-se-a
mediante contrato precedido de autorizacio
legislativa e concorréncia, dispensada esta,
por lei, quando o uso se destinar a concessi-
onaria de servigco publico, a entidades
assistenciais, ou quando houver interesse
publico relevante, devidamente justificado.
§ 2° - A permisséo, que podera incidir sobre
qualquer bem publico, sera feita a titulo pre-
cario, por decreto.

§ 3°- A autorizagdo, que podera incidir sobre
qualquer bem publico, sera feita por porta-
ria, para atividades ou usos especificos e tran-
sitorios, pelo prazo maximo de noventa dias.

CAPITULOV
Da Administrag¢ao Financeira
Secao I
Dos Tributos

Art. 72 - Tributos municipais sdo os impos-
tos, as taxas ¢ a contribui¢do de melhoria ins-
tituidos por lei local, atendidos os principios
da Constitui¢do Federal e as normas gerais
de direito tributério estabelecidas em lei com-
plementar federal, sem prejuizo de outras
garantias que a legislacdo tributaria munici-
pal assegure ao contribuinte.

Art. 73 - Compete ao Municipio instituir
impostos sobre:

I - propriedade predial e territorial urbana;
II - transmissdo inter vivos, a qualquer titu-
lo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessao fisica, € de direitos reais
sobre imoveis, exceto os de garantia, bem
corno cessdo de direitos a sua aquisi¢ao;

111 - servicos de qualquer natureza, ndo com-
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preendidos na competéncia do Estado e defi-
nidos em lei complementar federal.

§ 1° - A lei municipal podera estabelecer
aliquotas progressivas do imposto previsto
no inciso I, em fungdo do tamanho, do luxo e
do tempo de ociosidade do imovel tributado.
§ 2° - O imposto referido no inciso I podera
ter aliquota diversificada em funcéo de zonas
de interesse estabelecidas no plano diretor.
§ 3° - lei Municipal estabelecera critérios ob-
jetivos para a edicdo de planta de valores de
imoveis tendo em vista a incidéncia do im-
posto previsto no inciso I.

Art. 74 - As taxas so poderdo ser instituidas
por lei municipal, em razdo do exercicio do
poder de policia ou pela utilizagdo efetiva ou
potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou pos-
tos a sua disposi¢do pelo Municipio.

§ 1°- As taxas ndo poderao ter base de calcu-
lo proprio de imposto.

Art. 75 - A contribuigdo de melhoria sera ins-
tituida por lei para ser cobrada em decorrén-
cia de execugdo de obras publicas munici-
pais.

Art. 76 - O Municipio instituira por lei, con-
tribuigdo, cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, de sistemas de
previdéncia e assisténcia social.

Secao 11
Da Receita e da Despesa

Art. 77 - A receita do Municipio constitui-se
da arrecadag@o de seus tributos, da partici-
pagdo em tributos federais e estaduais, dos
precos resultantes da utilizagdo de seus bens,
servigos, atividades e de outros ingressos.

Art. 78 - A fixagdo dos pregos publicos, de-
vidos pela utilizag@o de bens, servicos e ati-
vidades municipais, sera feita por decreto,
segundo critérios gerais estabelecidos em lei.

Art. 79 - A despesa publica atendera as nor-
mas gerais de direito financeiro federal e aos
principios orgamentarios.

Secao I11
Dos Or¢amentos

Art. 80 - Leis de iniciativa do Prefeito esta-
belecerdo:

I - o plano plurianual;

II - as diretrizes orcamentarias;

III - os or¢amentos anuais.

§ 1° - A lei que instituir o plano plurianual
estabelecera as diretrizes, objetivos e metas
da Administragdo Municipal para as despe-
sas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragio
continuada.

§ 2° - A lei de diretrizes orgamentarias esta-
belecera metas e prioridades da Administra-
¢do Municipal, incluindo as despesas de ca-
pital para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboragdo da lei orgamentaria
anual, dispora sobre as alteracdes na legisla-

,...
[

¢do tributaria.

§ 3°- O Poder Executivo publicara, até o dia
dez de cada més, o balancete das contas mu-
nicipais.

Art. 81 - Alei orcamentaria anual compreen-
dera:

I - o or¢amento fiscal,

II - 0 orgamento das autarquias e das funda-
¢oes instituidas ou mantidas pelo Munici-
pio;

IIT - o or¢amento de investimento das em-
presas em que o Municipio, direta ou indire-
tamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto.

§ 1°- O projeto de lei orgamentaria sera acom-
panhado de demonstrativo de efeito, sobre
as despesas, decorrentes de isencdes, anisti-
as e beneficios de natureza financeira, tribu-
taria e crediticia.

§ 2° - Os orgamentos, compatibilizados com
o plano plurianual, terdo entre suas fungdes
a de reduzir desigualdades entre os distritos
do Municipio, segundo critério populacional.
§ 3° - A lei or¢gamentaria anual ndo contera
dispositivo estranho a previsdo da receita e a
fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proi-
bicao a autorizagio para a abertura de crédito
suplementar e contratacdo de operagdes de
crédito, ainda que por antecipacao de receita,
nos termos da lei federal aplicavel.

Art. 82 - O orcamento municipal assegurara
investimentos prioritarios em programas de
educacao, de ensino pré-escolar e fundamen-
tal, de satude, saneamento basico e de mora-
dia.

Art. 83 - Os projetos de lei relativos ao pla-
no plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao
orgamento anual ¢ aos créditos adicionais
serdo de iniciativa exclusiva do Prefeito e se-
rdo apreciados pela Camara Municipal, em
observancia das normas dispostas nos para-
grafos deste artigo.

§ 1°- O Prefeito enviara a Camara o projeto
de lei: (Redagdo dada pela Emenda a Lei Or-
ganica Municipal n° 009, de 29.04.2013)

I — de diretrizes orgamentarias, até 15 de ju-
nho de cada exercicio; (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica Municipal n° 009, de
29.04.2013)

II - do orgamento anual, até o dia 15 de outu-
bro de cada exercicio.

§ 2° - Junto com o projeto de lei do orcamen-
to anual, o Prefeito encaminhara também pro-
jeto de lei de plano plurianual corresponden-
te ao periodo necessario para que tenha vi-
géncia permanente de um minimo de trés anos.
§ 3° - Cabera a Comissao de Finangas e Orga-
mento da Cadmara Municipal:

I - examinar e emitir parecer sobre os proje-
tos referidos neste artigo e sobre as contas
apresentadas anualmente pelo Prefeito Mu-
nicipal;

II - exercer o acompanhamento e a fiscaliza-
¢do orcamentaria, sem prejuizo das demais
comissdes criadas de acordo com o disposto
no art. 21.

§ 4° - As emendas serdo apresentadas na co-
missdo de finangas e orgamento, que sobre
elas emitira parecer, e apreciadas, na forma
regimental, pelo Plenario da Camara Munici-
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pal.

§ 5° - As emendas ao projeto de lei do orga-
mento anual ou aos projetos que o modifi-
quem somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias;

II - indiquem os recursos necessarios, admi-
tidos apenas os provenientes de anulagdo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes de pessoal e seus encargos;

b) servico da divida municipal.

III - sejam relacionados com:

a) a corre¢ao ou omissao;

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.
§ 6° - As emendas ao projeto de lei de diretri-
zes orgamentarias ndo poderdo ser aprova-
das quando incompativeis com o plano
plurianual.

§ 7° - O Prefeito podera enviar mensagem a
Camara Municipal para propor modificacdo
nos projetos a que se refere este artigo en-
quanto ndo iniciada a votagdo na comissdo
referida no §3°.

§ 8° - Os recursos que, em decorréncia do
veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas
correspondentes poderdo ser utilizados, con-
forme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica au-
torizagdo legislativa.

Art. 84 - S3o vedados:

I - o inicio de programas ou projetos ndo
incluidos na lei orgamentaria anual;

II - a realizagdo de despesas ou a assungdo de
obrigagdes diretas que excedam os créditos
orgamentarios ou adicionais;

I1I - a realizagao de operacdes de crédito que
excedam o montante das despesas de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade
precisa; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica Municipal n° 005, de 12.12.2000)
IV - a vinculagdo de receita de impostos a
orgdos, fundo ou despesas, ressalvadas a
destinagdo de recursos para o desenvolvimen-
to do ensino previsto no art. 119 e a presta-
¢do de garantias as operagdes de crédito por
antecipagdo de receita;

V - a abertura de crédito suplementar ou es-
pecial sem prévia autorizagdo legislativa e
sem indicagdo dos recursos corresponden-
tes;

VI - a transposi¢@o, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um 6rgdo para
outro, sem prévia autorizacdo legislativa;
VII - a concessdo ou utilizagao de créditos
ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagio legislativa
especifica, de recurso do orgamento fiscal
para suprir necessidade ou cobrir déficit de
entidade da administragdo indireta ¢ de fun-
dos;

IX - a institui¢do de fundos de qualquer na-
tureza, sem prévia autorizacdo legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugo
ultrapasse um exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclusdo no plano
plurianual ou sem lei que autorize a inclusao,
sob pena de responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios

terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
tenham sido autorizados, salvo se o ato de
autorizacdo for promulgado nos tltimos qua-
tro meses daquele exercicio, caso em que, re-
abertos rios limites de seus saldos, serdo in-
corporados ao or¢gamento do exercicio finan-
ceiro subsequente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinarios
somente sera admitida para atender despe-
sas imprevisiveis e urgentes, como as decor-
rentes de calamidade publica.

Art. 85 - Os recursos correspondentes a do-
tacdes orgamentarias, compreendidos os cré-
ditos suplementares e especiais, destinados
a Camara Municipal, ser-lhe-3o entregues em
duodécimos até o dia 20 de cada més.

TITULO IV

Do Desenvolvimento Urbano
do Municipio

Art. 86 - A politica do desenvolvimento ur-
bano do Municipio, observadas as diretrizes
fixadas em lei federal, tem por finalidade or-
denar o pleno desenvolvimento das fung¢des
urbanas e garantir o bem-estar da comunida-
de local, mediante a implementagdo dos se-
guintes objetivos gerais:

I - ordenag@o da expansao urbana;

II - integragdo urbano-rural;

III - prevengao e a corregdo das distor¢des do
crescimento urbano;

IV - protegdo, preservagdo e recuperacao do
meio ambiente;

V - protecao, preservacdo e recuperagdo do
patrimonio historico, artistico, turistico, cul-
tural e paisagistico;

VI - controle de uso do solo de modo a evitar:
a) o parcelamento do solo e a edificacdo ver-
tical excessivos com relagao aos equipamen-
tos urbanos e comunitarios existentes;

b) a ociosidade, sub-utilizagdo ou ndo utili-
zacdo do solo urbano edificavel,

¢) usos incompativeis ou inconvenientes.

§ 1°- A politica de desenvolvimento urbano
do Municipio sera promovida pela adocio
dos seguintes instrumentos:

I - lei de diretrizes urbanisticas do Munici-
pio;

II - elaboragao e execugdo de plano diretor;
III - leis e planos de controle do uso, do
parcelamento e da ocupagdo do solo urbano;
IV - cddigo de obras e edificagdes.

Art. 87 - A lei de diretrizes urbanisticas do
Municipio compreendera os principios ge-
rais, os objetivos, a definicdo de areas de
ordenamento prioritario e as de ordenamento
deferido e normas gerais de orientacdo dos
planos diretor e de controle de uso,
parcelamento e ocupacdo do solo.

Art. 88 - Os planos urbanisticos, previstos
nos incisos II e I1I do art. 86, aprovados por
lei nos termos do art. 10, VI, constituem os
instrumentos basicos do processo de produ-
¢do, reprodugdo e uso do espago urbano,
mediante a defini¢do, entre outros, dos se-
guintes objetivos gerais:

I - controle do processo de urbanizagio, para
assegurar-lhe equilibrio e evitar o despovoa-
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mento das areas agricolas ou pastoris;

II - organizagao das fungdes da cidade, abran-
gendo habitagdo, trabalho, circulagdo, recrea-
¢do, democratizagdo da convivéncia social e
realizagdo de vida urbana digna;

III - promogdo de melhoramento na area ru-
ral, na medida necessaria ao seu ajustamento
ao crescimento dos nicleos urbanos;

IV - estabelecimento de prescrigdes, usos,
reservas e destinos de imoveis, dguas e areas
verdes.

Art. 89 - A politica de desenvolvimento ur-
bano do Municipio tera como prioridade ba-
sica, no ambito sua competéncia, assegurar o
direito de acesso a moradia adequada com
condi¢des minimas de privacidade e seguran-
ca, atendidos os servigos de transporte cole-
tivo, saneamento basico, educagdo, saude,
lazer e demais dispositivos de habitabilidade
condigna.

§ 1° - O poder publico municipal, inclusive
mediante estimulo e apoio a entidades comu-
nitarias e a construtores privados promove-
ra as condigdes necessarias, incluindo a exe-
cucdo de planos e programas habitacionais, a
efetivacdo desse direito.

§ 2° - A habitagdo sera tratada dentro do con-
texto do desenvolvimento urbano, de forma
conjunta e articulada com os demais aspec-
tos da cidade.

Art. 90 - O cddigo de obras e edificacdes
contera edilicias relativas as construgdes no
territério municipal, consignando principios
sobre seguranga, funcionalidade, higiene, sa-
lubridade e estética das construgdes, ¢ defi-
nird regras sobre proporcional idade entre
ocupagio e equipamento urbano.

TITULOV
Da Atividade Social do Municipio
CAPITULOI
Do Objetivo Geral

Art. 91 - A atividade social do Municipio
tera por objetivo o bem estar e a justica soci-
al.

CAPITULOII

Da Politica da Saude e
Assisténcia Social

Art. 92 - O Municipio mantera, com a coo-
peracdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, servicos de satide publica, higiene e
saneamento a serem prestados gratuitamen-
te a populagdo.

§ 1° - Visando a satisfa¢do do direito a satude,
garantido na Constitui¢do Federal, o Muni-
cipio, no ambito de sua competéncia, asse-
gurara:

I - acesso universal e igualitario as a¢des e
servigos de promocao, prevengio e recupe-
racdo da saude;

I - acessos a todas as informagdes de inte-
resse para a saude;

III - participacdo de entidades especializadas
na elaboragdo de politicas, na defini¢do de

estratégias de implementagao, e no controle
de atividade com impacto sobre a satde pi-
blica;

IV - dignidade e qualidade do atendimento.
§ 2° - Para a consecugdo desses objetivos, o
Municipio promovera:

I - a implantagdo e a manutengdo da rede
local de postos de satide, de higiene, ambula-
torios médicos, depdsito de medicamentos e
gabinetes dentarios, com prioridade em fa-
vor das localidades e areas rurais em que no
haja servicos federais ou estaduais corres-
pondentes;

II - a prestagdo permanente de socorros de
urgéncia a doentes e acidentados, quando ndo
existir na sede municipal servico federal ou
estadual dessa natureza;

III - a triagem e 0 encaminhamento de insanos
mentais e doentes desvalidos, quando ndo
seja possivel dar-lhes assisténcia e tratamen-
to com os recursos locais;

IV - a elaboragdo de planos e programas lo-
cais de satide em harmonia com os sistemas
nacional e estadual de saude;

V - o controle e a fiscalizagdo de procedi-
mentos, produtos e substancias de interesse
para a saude;

VI - a fiscalizac@o e a inspegao de alimentos,
compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e aguas para
consumo humano;

VII - a participag@o no controle e fiscaliza-
¢do da producio, transporte, guarda e utili-
zagdo de substancias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos;

VIII - a participagdo na formulagdo da politi-
ca e da execucdo das agdes de saneamento
basico;

IX - a defesa do meio ambiente, nele compre-
endido o do trabalho.

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - As a¢des de satide sdo de relevancia
publica, devendo a sua execugao ser feita pre-
ferencialmente através de servigos ptblicos
e, complementarmente, através de servigos
de terceiros, incluindo-se nestes, as pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 94 - E vedado a0 Municipio cobrar do
usuario pela participagdo de servigos de as-
sisténcia a saide na rede piiblica ou contrata-
da com terceiros.

Art. 95 - A lei dispora sobre a regulamenta-
¢do, planejamento, organizacao, fiscalizacio
¢ controle de agdes de satde executadas no
Municipio, em carater permanente ou even-
tual, pela rede publica ou contratada.

Art. 96 - Compete a Secretaria Municipal de
Satde, no ambito das suas atribuigdes, inde-
pendentemente de cooperagao técnica ou fi-
nanceira do Estado e da Unido, exercer a fis-
calizacdo sobre a qualidade dos produtos
pereciveis vendido ou servidos em estabele-
cimentos comerciais instalados no Munici-
pio, bem como a inspecdo sanitaria daqueles
estabelecimentos.

SECAO II
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DAS ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

Art. 97 - Sao atribuigdes do Municipio, no
ambito do Sistema Unico de Saude:

I - planejar, programar e organizar a rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em ar-
ticulagdo com a sua dire¢do estadual;

11 - formar consorcios intermunicipais de sali-
de;

III - gerir laboratorios publicos de saude;
IV - avaliar e controlar a execugdo de convé-
nios e contratos celebrados com entidades
privadas prestadoras de servigos de satde;
V - autorizar a instalacdo de servigos priva-
dos de satde e fiscalizar-lhes o funcionamen-
to;

VI - orientar a politica de saneamento basico
no Municipio;

VII - implementar, nas empresas publicas e
privadas, nas escolas e entidades populares,
as agoes ¢ os servicos de assisténcia a satude.

SECAOIII

DA CONSTITUICAO E
ORGANIZACAO

Art. 98 - As acdes e os servigos de saude
realizados no Municipio integram uma rede
regionalizada e hierarquizada, constituindo o
Sistema Unico de Satde - SU S.

Art. 99 - O SUS, no ambito municipal com-
preendera os seguintes mecanismos de con-
trole social:

I - realizagdo de dois em dois anos da Confe-
réncia Municipal de Saude, com a participa-
cdo das entidades representativas da socie-
dade civil e dos partidos politicos, para fixar
as diretrizes da politica de satide do Munici-
pio;

II - audiéncias publicas periodicas visando a
prestacdo de contas a sociedade civil sobre o
orcamento e a politica de saude desenvolvida
no Municipio, com prévia divulgacdo das
datas, dos projetos e normas pertinentes as
audiéncias.

Art. 100 - As agdes ¢ os servigos de saude
realizados no Municipio e que integram o
SUS, serfio organizados de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - cooperag@o e gestdo exercidas pela Secre-
taria Municipal de Saude e Conselho Muni-
cipal de Satde;

II - integralidade e continuidade de assistén-
cia a saude respeitada a autonomia dos cida-
daos;

111 - organizag@o de distritos sanitarios, com
alocag@o de recursos técnicos e praticos de
satide adequadas a realidade epidemioldgica
local;

IV - participacdo, em nivel de decisdo, de
entidades representativas dos profissionais
prestadores dos servigos de satide no Muni-
cipio, da sociedade civil organizada e dos re-
presentantes governamentais, na formulagao,
gestao e controle da politica municipal e das
acdes de saude, através do Conselho Muni-
cipal de carater deliberativo e paritario;

V - elaboragio e atualizagio periddica do Pla-
no Municipal de Satide, em termos de priori-
dades e estratégias regionais, em consonan-

cia com o Plano Estadual e Nacional de Sat-
de;

VI - direito do individuo de obter informa-
¢des e esclarecimentos sobre assuntos perti-
nentes a promogao, prevengao e recuperagao
de sua satde e da coletividade.

Paragrafo Unico - Os limites dos distritos
sanitarios referidos no inciso III constardo
do Plano Municipal de Saude e serdo fixados
segundo os seguintes critérios:

a) area geografica de abrangéncia;

b) adscrigdo de clientela,

c) resolutividade de servigos a disposicdo da
populacio.

Art. 101 - A lei dispora sobre a organizagdo e
funcionamento do Conselho Municipal de
Saude, que tera as seguintes atribuigdes:

I - planejar, organizar, gerir, controlar e ava-
liar as agdes dos servigos de satide no Muni-
cipio, em consondncia com a politica estadu-
al e federal de saude;

II - planejar e fiscalizar a distribuigao e apli-
cacdo dos recursos destinados a saude;

III - aprovar a instalag@o e o funcionamento
de novos servigos publicos ou privados de
saude, atendidas as diretrizes do Plano Mu-
nicipal de Satde;

IV - estabelecer medidas normativas e puni-
tivas pelo descumprimento da politica de
satide no ambito municipal e submeté-las,
através do Executivo, a indispensavel apro-
vacdo legislativa.

Art. 102 - O Conselho Municipal de Saude
funcionara corno 6rgéo de deliberagao coleti-
va, composto, paritariamente, por represen-
tantes dos profissionais prestadores dos ser-
vigos de saide no Municipio e da sociedade
civil organizada.

Art. 103 - O Conselho Municipal de Saude
se reunird sempre que necessario, através
convocagdo de seu Presidente, mediante co-
municag@o expressa a seus membros, com
antecedéncia minima de dez dias, para avali-
ar a situag@o da saude no Municipio.

SECAO IV

DAPARTICIPACAO E DOS
SERVICOS PRIVADOS

Art. 104 - As institui¢des privadas poderdo
participar de forma complementar do SUS
mediante contrato de direito publico ou con-
vénio, tendo preferéncia as entidades filan-
tropicas e as sem fins lucrativos.
Paragrafo Unico - A decisdo sobre a
contratacao de servicos privados devera ser
precedida de autorizacdo do Conselho Mu-
nicipal de Saude.

Art. 105 - A participagdo das institui¢des
privadas no SUS somente se dara enquanto o
setor publico ndo for capaz de executar os
servigos de saude.

Art. 106 - As entidades filantropicas e sem
fins lucrativos, a despeito de serem
conveniadas com o SUS, poderio ser fiscali-
zadas no que diz respeito a prestagdo de ser-
vigos médico-hospitalares, bem como quan-

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

to as obras e instalagdes que, pela entidade,
vierem a ser realizadas.

Parégrafo Unico - A fiscalizagdo a que se re-
fere este artigo sera obrigatoriamente exercida
pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 107 - Em qualquer dos casos elencados
nos artigos 104, 105 e 106, as entidades con-
tratadas ou conveniadas submeter-se-30 a
supervisdo técnica e administrativa do SUS,
bem corno aos seus principios, normas e pro-
gramas.

Art. 108 - E vedada a participacio direta ou
indireta de empresas estrangeiras ou de capi-
tal estrangeiro na assisténcia a satide no
Municipio, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 109 -E assegurada, na area de saude, a
liberdade de exercicio profissional e de orga-
nizagdo de servigos privados, na forma da
lei, de acordo com os principios da politica
nacional de saude e das normas gerais
estabelecidas pelos Conselhos Municipal e
Estadual de Saude.

SECAO V
DOS RECURSOS

Art. 110 - O Sistema Unico de Satde - SUS -
no Municipio sera financiado com recursos
do orcamento do Municipio, do Estado, da
Unido e da seguridade social, além de outras
fontes.

§ 1°- O Municipio aplicara, anualmente, nun-
ca menos de 13% (treze por cento) de sua
receita resultante de impostos, compreenden-
do a proveniente de transferéncia do Estado
¢ da Unido, na manutengdo e desenvolvimen-
to da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - Os recursos destinados as agdes € aos
servicos de saude no Municipio constituirdo
o Fundo Municipal de Saude, conforme dis-
puser a lei, subordinando-se ao planejamen-
to e controle do Conselho Municipal de Sau-
de.

§ 3°- E vedada a destinagdo de recursos pu-
blicos para auxilios e subvengdes as institui-
¢Oes privadas com fins lucrativos ou a trans-
feréncia desses recursos para o financiamen-
to de agdes ndo previstas nos planos de sat-
de, exceto em situacdes emergenciais ou de
calamidade publica e de acordo com a delibe-
racdo do Conselho Municipal de Satide.

SECAO VI

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
DO SUS

Art. 111 - Ao Sistema Unico de Saude, no
ambito municipal compete, além de outras
atribui¢des estabelecidas na Lei Orgénica da
Saude, nos termos da lei:

I - ordenar a formagao de recursos humanos
na area de saude, garantindo a admissdo atra-
vés de concurso publico, bem como a
capacitacgdo técnica e reciclagem permanen-
tes, de acordo com as politicas nacional, es-
tadual e municipal de satde;

II - garantir aos profissionais de saude um
plano de cargos e salarios, o estimulo ao regi-

me de tempo integral e condi¢des adequadas
de trabalho em todos os niveis;

IIT - implementar o sistema de informagdes
em satde, com o acompanhamento, avalia-
¢do e divulgacdo dos indicadores;

IV - planejar e executar as agoes de vigilancia
sanitaria e epidemiologica;

V - participar da formulagdo da politica de
saude, determinando as prioridades das a¢des
de saneamento basico no Municipio;

VI - normatizar e participar, no ambito mu-
nicipal, da execugdo da politica de insumos e
equipamentos para a satude;

VII - desenvolver agdes visando a seguranga
e a saude do trabalhador, integrando sindica-
tos e associagdes técnicas, compreendendo a
fiscalizagdo, normatizagdo e coordenacio ge-
ral na prevencao, prestagdo de servigos e re-
cuperago, observadas no que couber, as dis-
posigdes especificas das Constituicdes Es-
tadual e Federal;

VIII - elaborar e atualizar o Plano Municipal
de Alimentagdo e Nutrigdo, em termos de
prioridade e estratégias regionais, em conso-
nancia com o Plano Nacional ¢ Estadual de
Alimentagdo e Nutrigdo e de acordo com as
diretrizes ditadas pelo Conselho Municipal
de Saude;

IX - criar e implantar o Sistema Municipal
Publico de Sangue, Componentes ¢ Deriva-
dos (SMSCD) objetivando garantir a auto-
suficiéncia do Municipio no setor, assegu-
rando a preservagao da saude do doador e do
receptor de sangue, integrando ao Sistema
Nacional de Sangue, Componentes e Deriva-
dos no ambito do SUS.

Paragrafo Unico - O SMSCD assegurara na
sua composi¢do, 6rgdos operacionais de co-
leta, processamento, estocagem, distribuicdo
e transfuso de sangue e seus componentes e
derivados, e 6rgaos de fiscalizagdo e de con-
trole de qualidade.

Art. 112 - O SUS abrangera outras praticas
terapéuticas, tais como homeopatia,
acupuntura e fitoterapia, que integrardo a rede
oficial de assisténcia a populagdo, garantin-
do, inclusive, suprimento de insumos espe-
cificos para esse atendimento.

Art. 113 - O SUS garantira uma politica mais
abrangente aos deficientes, englobando tra-
tamento e recuperagdo, reabilitacdo e
integragdo social.

Art. 114 - A assisténcia farmacéutica faz par-
te da assisténcia global a satide e as acdes a
ela correspondente devem ser integradas ao
Sistema Unico de Satde, ao qual cabe:

I - garantir o acesso de toda a populagio aos
medicamentos basicos, através da elabora-
¢do e aplicagdo da lista padronizada dos me-
dicamentos essenciais;

IT - definir postos de manipulagio,
dispensacdo e venda de medicamentos, dro-
gas e insumos farmacéuticos destinados ao
uso e consumo humano corno integrantes do
Sistema Unico de Satde e, de responsabili-
dade exclusiva de farmacéutico habilitado.

Art. 115 - Aplicam-se, ainda, ao presente
capitulo, no que couber, as disposicdes es-
pecificas das Constitui¢cdes e das Leis Esta-
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duais e Federais.
SECAO VII
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 116 - A assisténcia social sera prestada
pelo Municipio a quem necessitar, mediante
articulagdo com os servigos federais e esta-
duais congéneres, tendo por objetivo:

I - a protecdo a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

I - a ajuda aos desvalidos e as familias nume-
rosas desprovidas de recursos;

III - a protec@o e encaminhamento de meno-
res abandonados;

IV - o recolhimento, encaminhamento e recu-
peracdo de desajustados e marginais;

V - 0 combate a mendicéancia e ao desempre-
go, mediante integracdo ao mercado de traba-
lho;

VI - 0 agenciamento e a coloca¢do de mao-de-
obra local,;

VII - a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogéo de
sua integragdo na vida comunitaria;

VIII - E dever do Municipio prover acesso
adequado aos portadores de deficiéncia fisi-
ca nos proprios e logradouros municipais.

§ 1° - E facultado ao Municipio no estrito
interesse publico:

I - conceder subvengdes a entidades
assistenciais privadas declaradas de utilida-
de publica por lei municipal;

II - firmar convénio com entidade publica ou
privada para prestacao de servigos de assis-
téncia social a comunidade local;

III - estabelecer, consdrcio com outros Mu-
nicipios visando o desenvolvimento de ser-
vigos comuns de saude e assisténcia social.

Art. 117 - E proibida a exigéncia de atestado
de esterilizacdo e de porte de gravidez como
condig@o para a admissdo no servico publico
¢ a permanéncia no mesmo.

Art. 118 - Fica criado o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, que tera suas atribui-
¢Oes estabelecidas através de lei ordinaria, de
iniciativa do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
DAEDUCACAO E DA CULTURA

Art. 119 - O Municipio organizara e mantera
programas de educagao pré-escolar e de ensi-
no fundamental, observados os principios
constitucionais sobre a educagdo, as diretri-
zes e bases estabelecidas em lei federal e as
disposigdes suplementares da legislacdo es-
tadual.

§ 1° - O Municipio atuara no ensino funda-
mental e pré-escolar e na erradicacdo ao anal-
fabetismo, por qualquer forma.

§ 2° - O programa de educagdo e de ensino
municipal dara especial atenc@o as praticas
educacionais no meio rural e aos portadores
de necessidades especiais.

Art. 120 - O Municipio aplicard, anualmen-
te, vinte e cinco por cento, no minimo, da sua
receita de impostos, compreendida a prove-
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niente de transferéncias, na manutengdo ¢
desenvolvimento da educagao pré-escolar e
do ensino fundamental.

§ 1° - O Municipio mantera programas su-
plementares do material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a sau-
de, destinados aos educandos de suas esco-
las, por meio de recursos or¢amentarios ou
extra-orcamentarios diversos dos previstos
no caput deste artigo.

§ 2° - Os recursos publicos municipais serdo
destinados exclusivamente as escolas
mantidas pelo Municipio.

§ 3° - O Municipio publicara, até o dia quin-
ze de fevereiro de cada ano, o demonstrativo
da aplicacdo dos recursos previstos neste
artigo.

Art. 121 - O Municipio promovera o desen-
volvimento cultural da comunidade local, nos
termos da Constituicdo Federal, especialmen-
te mediante:

I - oferecimento de estimulos concretos ao
cultivo das ciéncias, artes e letras;

II - a protegdo aos locais e objetos de interes-
se historico-cultural e paisagistico;

IIT - incentivo & promocao e divulgacdo da
historia, dos valores humanos e das tradi-
¢oes locais;

IV - cria¢do e manutengdo de nucleos cultu-
rais, distritais e no meio rural e de espacos
publicos devidamente equipados, segundo as
possibilidades municipais para a formagao e
difusdo das expressdes artisticas-culturais
populares;

V - criagdo e manutengdo de bibliotecas pl-
blicas nos distritos e bairros da cidade.
Paragrafo Unico - E facultado ao Municipio:
I - firmar convénios de intercdmbio e coope-
racdo financeira com entidades publicas e
privadas para a prestacdo de orientagdo e
assisténcia a criagdo e manutengdo de biblio-
tecas publicas na sede, nos distritos e nos
bairros;

II - prover mediante incentivos especiais ou
concessdo de prémios e bolsas, atividades e
estudos de interesse local, de natureza cien-
tifica, literaria, artistica e socio-economica.

Art. 122 - Fica criado o Conselho Municipal
de Educagdo e Cultura, com as atribui¢des
que a Lei dispuser.

CAPITULO IV

DOS ESPORTES, DA RECREACAO
E DO TURISMO

Art. 123 - O Municipio apoiara e incrementara
as praticas esportivas na comunidade medi-
ante estimulos especiais e auxilios materiais
as agremiacOes amadoras organizadas pela
populagdo em forma regular.

Art. 124 - O Municipio proporcionara mei-
os de recreagdo sadia e construtiva a comuni-
dade, mediante:

I - reserva de espagos verdes ou livres, em
forma de parques, bosques, jardins e asse-
melhados, corno base fisica da recreagdo ur-
bana;

II - construcdo e equipamento de parques
infantis centros de juventude e edificio de

Ano XXI - N° 465 - Pinheiral - RJ, 28 de Fevereiro de 2017

convivéncia comunitaria;

III - aproveitamento de rios vales, colinas,
montanhas, lagos, matas e outros recursos
naturais como locais de passeio e distraco;
IV - préticas excursionistas dentro do terri-
torio municipal de modo a poér em perma-
nente contato as populagdes rural e urbana;
V - estimulo a organizagdo participativa da
populagao rural na vida comunitaria,

VI - programas especiais para divertimento e
recreagdo de pessoas idosas.

Paragrafo Unico - O planejamento da recrea-
¢do pelo Municipio devera adotar, entre ou-
tros, os seguintes padrdes:

I - economia de construgdo ¢ manutengao;
II - possibilidade de facil aproveitamento,
pelo publico, das areas de recreagio;

III - facilidade de acesso, de funcionamento,
de fiscalizac@o, sem prejuizo da seguranga;
IV - aproveitamento dos aspectos artisticos
das belezas naturais;

V - criagdo de centros de lazer no meio rural.

Art. 125 - Os servicos municipais de espor-
tes e recreacdo articular-se-do com as ativi-
dades culturais do Municipio, visando a im-
plantagdo e o desenvolvimento do turismo.

CAPITULOV

DA PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE

Art. 126 - O Municipio promovera os meios
necessarios para a satisfacdo do direito de
todos a um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, nos termos da Constituicdo Fe-
deral.

§ 1° - As praticas educacionais, culturais,
desportivas e recreativas municipais terdo
como um de seus aspectos fundamentais a
preservacdo do meio ambiente e da qualidade
de vida da populagio local.

§ 2° - As escolas municipais manterao disci-
plina de educacdo ambiental e de
conscientizagdo publica para a preservacdo
do meio ambiente.

Art. 127 - O Municipio, com a colaboragio
da comunidade, tornara todas as providénci-
as necessarias para:

I - proteger a fauna e a flora, assegurando a
diversidade das espécies e dos ecossistemas,
de modo a preservar em seu territorio, o
patrimonio genético;

II - evitar, no seu territdrio, a extingdo das
espécies;

III - prevenir e controlar a poluigéo, a erosdo
e 0 assoreamento;

IV - exigir estudo prévio de impacto
ambiental, para a instalagdo ou atividade po-
tencialmente causadora de degradagao
ambiental, especialmente de pedreiras den-
tro de nucleos urbanos;

V - exigir a recomposicdo do ambiente degra-
dado por condutas ou atividades ilicitas ou
ndo, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis;

VI - defenir sangdes municipais aplicaveis
nos casos de degradagdo do meio ambiente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

E TRANSITORIAS

Art. 128 - A remuneracdo do Prefeito Muni-
cipal ndo podera sei inferior a remuneracio
paga ao seu antecessor, na data de sua fixa-
¢d0 e nunca, também, inferior na mesma data,
aremuneracio paga a qualquer servidor mu-
nicipal.

Art. 129 - A representagdo judicial e a
consultoria da Prefeitura, sdo exercidas pe-
los Procuradores da Prefeitura, integrantes
da Procuradoria Geral da Prefeitura Munici-
pal, diretamente vinculada ao Prefeito Mu-
nicipal, com fungdes de supervisio dos ser-
vigos juridicos da administragao direta e in-
direta no d&mbito do Poder Executivo.

§ 1°- O Procurador Geral da Prefeitura, chefe
da instituicdo, sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, dentre os membros integrantes
de sua Procuradoria Geral, integrando o Se-
cretariado Municipal.

§ 2° - A carreira de Procurador da Prefeitura
Municipal, a organizagdo e funcionamento
da instituig¢do serdo disciplinados por lei.

§ 3° - Compete privativamente a Procurado-
ria Geral da Prefeitura a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa da Prefeitura
Municipal.

§ 4° - Quando o interesse publico recomen-
dar, o Prefeito poderd, por despacho funda-
mentado, confiar a cobranga da divida ativa a
entidades publicas ou privadas, atendida a
legislac@o aplicavel. (Redagdo dada pela Emen-
da a Lei Orgéanica Municipal n° 002, de
14.12.1999)

Art. 130 - A Consultoria Juridica, a supervi-
sdo dos servigos de assessoramento juridico,
bem corno, a representagdo judicial da Ca-
mara Municipal, quando couber, sdo exerci-
dos por seus procuradores, integrantes da
Procuradoria Geral da Camara Municipal,
diretamente vinculada ao Presidente.

§ 1° - A carreira de Procurador da Camara
Municipal, a organizagao e o funcionamento
da instituigdo serdo disciplinados por lei.

Art. 131 - O Municipio mandara imprimir
esta Lei Orgénica, para distribuicdo, gratuita,
nas escolas e entidades representativas da
comunidade, de modo que se faga a mais
ampla divulgagdo do seu contetido.

Art. 132 - Esta Lei Organica, aprovada pela
Camara Municipal, ¢ por ela promulgada e
entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal Constituinte de
Pinheiral - RJ,
em 15 de novembro de 1997.

Pedro Paulo Rodrigues Santana
Presidente

Luiz Carlos da Silva
Vice-Presidente

José Carlos da Silva Diniz
Secretario

Antonio Carlos Valle da Silva
Relator
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