
PINHEIRAL PARTICIPA DE EVENTO
DO PROCAP EM VASSOURAS

Em um evento que visa o

fomento do turismo nos municí-

pios da região do Vale do Café,

a Prefeitura de Pinheiral, por

meio da Secretaria Municipal de

Esporte, Cultura, Lazer, Juventu-

de e Turismo (SEMECULT) está

apresentando os atrativos do

município, tais como os pontos

turístico, bares, restaurantes,

músicos, artistas plásticos,

artesãos, entre outros,

com exposição de produ-

tos e exibição de vídeo

institucional.

O evento, que está

sendo realizado no Cen-

tro de Convenções Geral

Sombra de Vassouras, faz

parte da abertura do Pro-

grama de Capacitação, Pro-

moção e Venda do Destino

(ProCap RJ) edição Vale do

Café. A ação contribui com a

divulgação dos destinos turís-

ticos, pois as agências depois

percorrem a região para co-

nhecer melhor todos os meios

de hospedagem e atrativos

turísticos.

A secretária da pasta, Ali

ne Gouvêa, fala sobre a partici-

pação do município no evento.

“Assim começamos a semana,

trabalhando em busca de fo-

mentar o turismo de Pinheiral

apresentando nossa cidade

para a rede hoteleira e de agên-

cias de turismo no Programa de

Capacitação, Promoção e Ven-

da do Destino, o ProCap Rio de

Janeiro, em Vassouras”, disse Ali-

ne.

Prestigiaram o evento o

secretário de Estado de Turismo

e Deputado Estadual, Gustavo

Tutuca, o Deputado Federal, Dr.

Luiz Antônio Corrêa e o prefeito

de Vassouras, Severino Ananias

Dias Filho.

PREFEITO EDNARDO BARBOSA VISITA ESCOLAS
E ENTREGA REFORMAS E MELHORIAS

O prefeito de Pinheiral

Ednardo Barbosa, acompanha-
do da vice-prefeita, Sediene

Maia, e do secretário de Edu-

cação, Fernando Cabral, ofici-
alizou por meio de ato simbólico

na manhã desta terça-feira 10,

a entrega das reformas de três
escolas da rede municipal de

ensino, o Centro Municipal de
Ensino Roberto Silveira, Alzira

Vargas do Amaral Peixoto e Rosa

Conceição Guedes durante vi-
sita às unidades.

No total, seis escolas do

município receberam melhorias
com recursos do Salário Educa-

ção. Na próxima terça-feira, 17,
o prefeito visita as demais esco-

las - Miguel Barbosa Junior, Co-

ronel Laudelino Alexandre Silva
e Manoel Teixeira Campos Júnior

- para realização do mesmo ato

de entrega.
As escolas foram contem-

pladas pela troca de telhado,
piso e janelas, repintura, substi-

tuição da iluminação por LED,

manutenção das quadras, en-
tre outros.

“As unidades receberam

melhorias importantes que mui-
to têm contribuído para ofere-

cemos aos alunos da rede um
ambiente escolar ainda mais

saudável e seguro em mais uma

melhoria dessa gestão em bene-

fício da população. Um dos

compromissos da minha gestão
é promover a qualidade da

educação, para isso seguimos

trabalhando incansavelmente
para avançarmos cada vez

mais”, frisou o prefeito Ednardo

Barbosa.
A vice-prefeita, Sediene

Maia avalia as reformas como
importantes aliadas do proces-

so de aprendizado. “Para que

a aprendizagem se efetive, pre-
cisamos observar alguns deta-

lhes fundamentais. O ambiente

físico é um deles! A escola preci-
sa ser agradável aos olhos do

aluno. Não basta termos bons
professores e apurados instru-

mentos pedagógicos. Logo, fa-

zer a manutenção dos prédios,
mantendo-os em boas condi-

ções de uso, tem influência dire-

ta no sucesso escolar”, afirmou.
E as melhorias não param,

a secretaria de Educação inicia
em breve a construção de uma

quadra poliesportiva na Escola

Municipal Rosa Conceição
Guedes, além da reforma da

quadra poliesportiva da Escola

E. M. Cel. Laudelino Alexandre
da Silva. E mais: estão sendo re-

formadas a Escola Municipal de
Educação infantil Maria Isabel

e a Creche municipal Professora

Eunice Gouvêa, com mão de

obra própria.

Segundo Fernando Ca-
bral, secretário de Educação, a

reforma tem como objetivo fa-

zer com que os alunos possam
melhorar seu índice de desem-

penho nas escolas.
“Durante a suspensão

das aulas em função da pan-

demia da Covid-19, a Secreta-
ria de Educação aproveitou

para fazer alguns investimentos

com o objetivo de favorecer a
condição do aprendizado e

oferecer melhores condições
para que todos os servidores e

nossos alunos tenham um ambi-

ente mais adequado e agradá-
vel no dia a dia, coisa que refle-

te no desempenho dos alunos,

favorecendo assim, o aprendi-
zado e promovendo um espa-

ço mais limpo, diminuindo pro-
blemas de doença. Essas

melhorias vão contribuir muito

para o aprimoramento do ren-

dimento escolar”, avaliou.

A Prefeitura de Pinheiral,

por meio da Secretaria Munici-

pal de Educação, promove o

1° Seminário de Educação Es-
pecial de Pinheiral, cujo objeti-

vo é compartilhar experiências,
refletir sobre práticas pedagó-

gicas e conhecer o trabalho da

Sala Especializada para alunos
com Transtorno do Espectro

Autista buscando contribuir

para o processo de ensino-
aprendizagem enriquecendo o

que já é ofertado aos alunos. O
evento teve início no dia 10 e

segue nos dias 12 e 13, no audi-

tório do C. M. E. Roberto Silveira.
O público alvo é Diretores,

Orientadores Pedagógicos e

Mediadores Educacionais da
rede municipal de ensino.

No primeiro dia do even-
to, os Mediadores Educacionais

participaram de uma troca de

experiências relatando todo o
trabalho que desenvolvem nas

escolas.

Segundo a vice-prefeita, Sedie-
ne Maia, que participou da

abertura dos trabalhos, o semi-
nário é um momento de diálo-

go sobre a Educação Especial

e é fundamental ter uma aten-
ção nessa vertente da educa-

ção. “Hoje viemos aqui falar de

uma vertente da educação de
fundamental atenção que é a

Educação Especial. Sabemos
que há muito o que fazer, nós

estamos longe de oferecer o

que as nossas crianças da Edu-
cação Especial precisam. Pre-

cisamos criar caminhos para

chegar no ideal em que a edu-
cação aconteça de forma sig-

nificativa e temos nos empe-
nhado na busca por meios em

que possamos ter instrumentos

pedagógicos para crescermos
mais. Neste momento, é a pro-

va que podemos através da

realização do semanário, dia-
logar sobre a Educação”,

exemplificou a vice-prefeita.

O secretário de Educa-
ção, Fernando Antônio Cabral

de Sousa Júnior, falou sobre a
importância do seminário para

proporcionar meios pedagógi-

cos para a aprendizagem na
Educação Especial.

“Hoje temos a oportuni-

dade de fazer esse seminário,
onde trazemos pautas impor-

tantes junto com Diretores,
Orientadores Pedagógicos e

Mediadores Educacionais da

rede municipal de ensino. Com
isso trazemos conhecimentos,

inovações para o trabalho em

conjunto aos nossos alunos, em
especial de inclusão. Que cada

dia possamos ter um conheci-
mento maior, como desenvol-

vimento e que as nossas práti-

cas pedagógicas possam refle-
tir no desenvolvimento dos alu-

nos, em que elas tenham mais

autonomia e independência”.
Para a Coordenadora

da Educação Especial Inclusi-
va, da Secretaria Municipal de

Educação, Rosane Candido,

“todo aluno tem direito a
aprender e a se desenvolver,

cabe a nós proporcionarmos

meios pedagógicos para que
a aprendizagem aconteça de

forma significativa”.
A programação do semi-

nário segue nesta quinta-feira,

12, com um momento com os
Orientadores Pedagógicos pa-

ra compartilhar conhecimento

quanto ao currículo e ativida-
des adaptadas. Encerrando a

semana, no dia 13/08, será
apresentado aos diretores de

escolas e creches o trabalho

desenvolvido na Sala Especi-
alizada para alunos com Trans-

torno do Espectro Autista.

PREFEITURA DE PINHEIRAL PROMOVE
1° SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
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LEI Nº 1.196, DE 04 DE AGOSTO DE 2021.

Fixa o vencimento dos servidores públicos da Câmara Municipal de Pinheiral – RJ.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL;
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º - Os servidores públicos ocupantes de cargos na Câmara Municipal de Pinheiral receberão como retribuição por seus
serviços um vencimento, este escalonado da seguinte forma:

I – cargos comissionados:
a) Secretário Geral ________________________ CC-01 ___ R$ 6.400,00
b) Procurador Geral _______________________ CC-02 ___ R$ 5.300,00
c) Subprocurador _________________________ CC-03 ___ R$ 4.400,00
d) Diretor de Controle _____________________CC-04 ___ R$ 4.000,00
e) Chefe de Comunicação Social _____________ CC-04 ___ R$ 4.000,00
f) Chefe de Administração __________________ CC-05 ___ R$ 3.600,00
g) Chefe de Contabilidade __________________ CC-06 ___ R$ 3.300,00
h) Chefe de Finanças ______________________ CC-06 ___ R$ 3.300,00

II – cargos efetivos:
a) Controlador Interno ______________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
b) Procurador Legislativo ____________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
c) Contador ______________________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
d) Redator e Revisor Legislativo ______________ CE-01 __ R$ 1.100,00
e) Jornalista ______________________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
f) Tesoureiro _____________________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
g) Assistente Técnico em Contabilidade ________ CE-01 __ R$ 1.100,00
h) Assistente Técnico em Informática __________ CE-01 __ R$ 1.100,00
i) Assistente Administrativo __________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
j) Motorista ______________________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
k) Assistente Operacional ___________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
l) Auxiliar de Serviços Gerais ________________ CE-01 __ R$ 1.100,00
m) Vigia __________________________________ CE-01 __R$ 1.100,00

III – cargos comissionados de assessoria:
a) Assessor Especial I do Gabinete do Presidente, do Vice-Presidente e do Primeiro Secretário da Mesa Diretora da Câmara
Municipal de Pinheiral _____________________CCA-01 __ R$ 3.500,00
b) Assessor de Plenário ____________________ CCA-02 __ R$ 1.500,00
c) Assessor parlamentar I ___________________CCA-03 __ R$ 1.100,00
d) Assessor parlamentar II __________________CCA-03 __ R$ 1.100,00
e) Assessor parlamentar III _________________ CCA-03 __ R$ 1.100,00

Art. 2º - A implementação do disposto nesta Lei observará o previsto no art. 29-A e no art. 169 da Constituição Federal e as
normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 3° - O Anexo I desta Lei prevê os vencimentos, os níveis e as referências, relativas aos cargos efetivos e promoções nas
carreiras do quadro da Câmara Municipal de Pinheiral, conforme disposto na Resolução nº 078, de 25 de março de 2009.
Parágrafo único – Na hipótese de alteração dos vencimentos dos servidores públicos da Câmara Municipal de Pinheiral sem
a respectiva atualização no Anexo III da Resolução nº 078, de 25 de março de 2009, resguarda-se o direito de acrescer 4% ao
vencimento quando da concessão da promoção, a cada 02 anos.
Art. 4° - O anexo II desta lei prevê as funções, número de vagas e nomenclatura dos cargos em Comissões - CC da Câmara
Municipal de Pinheiral.
Art. 5° - O anexo III desta lei prevê as funções, número de vagas e a nomenclatura dos Cargos em Comissão da Assessoria
Especial - CCA da Câmara Municipal de Pinheiral.
Art. 6° - Os anexos IV e V preveem as sínteses de atribuições dos cargos efetivos e comissionados da Câmara Municipal de
Pinheiral.
Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas por verbas próprias do orçamento, que se necessário será
suplementado.
Art. 8° - Esta Lei revoga a Lei n° 485 de 16 de janeiro de 2009, bem como todas as leis que a alteraram, e entra em vigor na
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI Nº 1.197, DE 04 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre o fornecimento de absorventes higiênicos nas Escolas Públicas do Município de Pinheiral e determina outras
providencias.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL;
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica instituído o Programa de Fornecimento de Absorventes Higiênicos nas escolas públicas do Município de
Pinheiral.
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Parágrafo único - O Programa a que se refere esta Lei consiste no fornecimento de absorventes
higiênicos para estudantes do sexo feminino, visando à prevenção e riscos de doenças, bem
como a evasão escolar.
Art. 2º - O Poder Executivo promoverá o fornecimento e a distribuição dos absorventes
higiênicos em quantidade adequada às necessidades das estudantes.
Art. 3° - Para ter direito ao item de higiene, cada aluna terá sua situação socioeconômica
avaliada pela coordenadora pedagógica da instituição de ensino à qual está matriculada.
Art. 4° - A presente Lei será regulamentada pelo Executivo no prazo de noventa dias, contados
da sua publicação.
Art. 5º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações
orçamentárias próprias.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI Nº 1.198, DE 04 DE AGOSTO DE 2021.

Declara de Utilidade Pública Municipal a Organização Religiosa Unsaba Ionene.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL;
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º - Declara de Utilidade Pública Municipal a Organização Religiosa Unsaba Ionene,
inscrita no CNPJ nº 10.773.681/0001-84, com sede na Rua do Contorno, nº 292, bairro
industrial, Pinheiral – RJ.
Art. 2º – A presente Declaração de Utilidade Pública cumpre todos os requisitos da Lei
Municipal nº 048, de 19 de maio de 1998, bem como da Lei Federal nº 091, de 28 de agosto de
1935, e do Decreto nº 50.517, de 02 de maio de 1961.
Art. 3º – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI Nº 1.199, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre a elaboração da Lei das Diretrizes Orçamentária - LDO de 2022, e determina
outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL;
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIÇÃO PRELIMINAR

Art. 1º - São estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 80, § 2º, da Lei Orgânica
Municipal, as diretrizes orçamentárias deste Município, para o exercício financeiro de 2022,
compreendendo:
I - metas e prioridades da administração pública Municipal, incluindo as despesas de capital;
II - diretrizes para a elaboração e execução dos orçamentos do Município e suas alterações;
III - disposições sobre as alterações da legislação tributária;
IV - disposições relativas ao pessoal da administração direta, autárquica e das fundações;
V - disposições gerais estabelecidas pela Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000.

CAPÍTULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Art. 2º - As metas e prioridades para o exercício financeiro de 2022 são as especificadas no
Anexo I que integra esta Lei, as quais terão precedência na alocação de recursos na respectiva
Lei Orçamentária, não se constituindo, todavia, em limite à programação de despesa. As
metas fiscais da Prefeitura Municipal de Pinheiral são especificadas no Anexo II, a LDO 2022
Função Legislativa fica especificada no Anexo III e os Demonstrativos do Fundo de Previdência
Social do Município de Pinheiral - PinheiralPrevi - estão especificados no Anexo IV, todos
integrantes desta Lei.
Parágrafo único - As metas e prioridades, discriminadas no Anexo I serão revisadas de
acordo com o Plano Plurianual de 2022 a 2025, atendendo as indicações feitas pelas entidades
representativas do Município.
Art. 3º - O Município investirá prioritariamente em obras de saneamento básico e im-
plantação de equipamentos públicos destinados ao atendimento da educação, saúde e
assistência social.
Art. 4º - A Lei Orçamentária não consignará dotação para investimentos com duração superior
a um exercício financeiro que não esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei que autorize
a sua inclusão.
Art. 5º - A Lei Orçamentária e as que autorizem a abertura de créditos adicionais, somente
incluirão novos projetos após adequadamente atendidos os em andamento e, também,
contempladas as despesas de conservação do patrimônio.

Parágrafo único - Para fins deste artigo, consideram-se projetos adequadamente atendidos
os que tenham ultrapassado em 50% (cinquenta por cento) sua execução físico-financeira.

CAPÍTULO II
DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS DO

MUNICÍPIO E SUAS ALTERAÇÕES

Art. 6º - A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da Lei Orçamentária de 2022
deverão ser realizadas de modo a evidenciar a transparência da gestão fiscal, observando-se o
princípio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informações
relativas a cada uma dessas etapas.
Art. 7º - As ações governamentais serão identificadas em termos de funções, subfunções,
programas, projetos, atividades e operações especiais.
Parágrafo único - O programa identificará as ações necessárias para atingir os seus objetivos,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orçamentárias
responsáveis pela realização da ação.
Art. 8º - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - função, o maior nível de agregação das diversas áreas de despesa que competem ao setor
público;
II - subfunção, a repartição da função, visando agregar certo subconjunto de despesa do setor
público;
III - programa, o instrumento de organização da ação governamental, visando à concretização
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
IV - atividade, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e permanente, das
quais resulta um produto necessário à manutenção da ação de governo;
V - projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo do programa, envolvendo
um conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansão ou aperfeiçoamento da ação de governo;
VI - operação especial, as despesas que não contribuem para a manutenção as ações de
governo, das quais não resulta um produto, e não geram contraprestação direta sob a forma de
bens ou serviços.
Art. 9º - A Lei Orçamentária discriminará em categorias de programação específicas as dotações
destinadas:
I – à contribuição patronal;
II – à concessão de subvenções sociais e auxílios;
III – à participação em constituição ou aumento de capital de empresas;
IV - ao pagamento dos precatórios judiciários, que constarão das unidades orçamentárias
responsáveis pelos débitos.
Art. 10 - A Lei Orçamentária conterá autorização para a abertura de crédito adicional
suplementar, até o limite de 40% (quarenta por cento) do total do crédito orçamentário.
Art. 11 - A Lei Orçamentária abrangerá:
I - o orçamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos, Autarquias
e Fundações mantidas pelo Poder Público;
II - o orçamento-programa referente aos Poderes Legislativo e Executivo;
III - o orçamento da seguridade social abrangendo todos os órgãos e entidades da Administração
Direta, Indireta e as Fundações instituídas e mantidos pelo Poder Público.

SEÇÃO I
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA E LEI ORÇAMENTÁRIA

Art. 12 – O Poder Executivo enviará até 15 de setembro de 2021 os estudos e as estimativas
das receitas para o exercício subsequente, inclusive da receita corrente líquida e as respectivas
memórias de cálculo.
Parágrafo único - O Poder Legislativo enviará sua proposta de orçamento ao Poder Executivo
até 30 de setembro de 2021 para incorporação na proposta do Município.
Art. 13 – A proposta orçamentária deste Município, a ser enviada ao Legislativo até 15 de
outubro de 2021, será composta na forma do art. 22, da Lei Federal nº 4.320/64, e dos
seguintes demonstrativos de cálculo:
I - da receita corrente líquida na forma do art. 2º, IV, da Lei Complementar nº 101/00;
II - dos recursos e despesas do Legislativo na forma da Emenda Constitucional nº 25/00;
III - dos recursos e aplicações no ensino fundamental e educação infantil;
IV - dos recursos e aplicações do FUNDEB;
V - dos recursos e aplicações na saúde;
VI - dos gastos com pessoal previstos para 2022.
Art. 14 – Não está prevista para o exercício de 2022 a renúncia de receita.
Art. 15 – Está prevista para o exercício de 2022 a alienação de ativos.
Art. 16 – As previsões e/ou realizações de Operações de Crédito não poderão exceder as
Despesas de Capital.
Art. 17 – A alocação dos créditos orçamentários será feita, direta e exclusivamente, à unidade
orçamentária que for responsável pela ação correspondente.
Parágrafo único – Cada projeto constará somente de uma esfera orçamentária e de um
programa.
Art. 18 - É vedada a inclusão na Lei Orçamentária, bem como em suas alterações, de recursos
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destinados:
I - as despesas sem que estejam definidas respectivas fontes de recursos e legalmente instituídas
as unidades executoras;
II - a projetos de mesma finalidade em mais de uma unidade orçamentária;
III - a entidade particular com fins lucrativos que operem na área de saúde, conforme § 2º do
artigo 199 da Constituição Federal;
IV - ao setor educacional privado, exceto para as escolas comunitárias, confessionais ou
filantrópicas, definidas por lei federal;
V – a cultos religiosos, conforme artigo 19, I, da Constituição Federal;
VI - a ações que não sejam de competência do Município, salvo se houver convênio, acordo,
ajuste ou congênere com ente federativo;
VII - a clubes e associações de servidores ou outras entidades congêneres;
VIII - a empresas do setor privado com fim lucrativo.
Art. 19 - A Lei Orçamentária conterá reserva de contingência em montante equivalente a 0,5%
(cinco décimos) da receita corrente líquida para atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Parágrafo único - Não se concretizando as hipóteses de riscos e eventos até 20 de setembro de
2022 e estando mantido o equilíbrio entre receita e despesa na execução orçamentária, a
reserva de contingência poderá ser anulada para servir de fonte de recurso para outro programa.
Art. 20 - A alocação dos recursos na Lei Orçamentária e em seus créditos adicionais será feita
de forma a propiciar o controle dos custos das ações e a avaliação dos resultados dos programas
de governo.
Parágrafo único - O Poder Executivo deverá desenvolver sistema gerencial de apropriação de
despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada ação orçamentária.
Art. 21 – O Poder Executivo poderá conceder subvenções sociais e/ou auxílios a associações,
agremiações e entidades de qualquer natureza, regularmente organizadas e que mantenham
serviços que visem a um dos seguintes fins:
I - essenciais de assistência social, médica ou educacional;
II - promoção e desenvolvimento da cultura, inclusive física e desportiva, em qualquer de suas
modalidades ou graus;
III - promoção do civismo e da educação política;
IV - promoção e incremento do turismo e de festejos populares em datas marcantes do
calendário.
§ 1º - Considera-se regularmente organizada, a entidade que esteja registrada em cartório, não
se constitua em patrimônio de pessoas e tenha diretoria eleita na forma estatutária.
§ 2º - Não se concederá subvenção social ou auxílio à entidade que não tenha prestado contas
de recebimento de benefício anterior.
Art. 22 - Os serviços destinados ao atendimento à saúde da população, bem como os programas
de educação infantil e de ensino fundamental serão prestados com a cooperação técnica e
financeira da União e do Estado, conforme incisos VI e VII do artigo 30 da Constituição
Federal.

SEÇÃO II
EMENDAS AO PROJETO DE LEI ORÇAMENTÁRIA

Art. 23 - As emendas ao projeto de Lei do Orçamento Anual ou aos projetos que o modifiquem,
somente podem ser aprovadas caso:
I - sejam compatíveis com o Plano Plurianual e com esta Lei;
II - indiquem os recursos necessários, admitidos apenas os provenientes de anulação de
despesas, excluídas as que incidam sobre:
a) dotação de pessoal e seus encargos;
b) serviços de dívida.
III - sejam relacionadas com:
a) correção de erros ou omissões;
b) dispositivos de texto do projeto de lei.

SEÇÃO III
LIMITES ORÇAMENTÁRIOS

Art. 24 - O orçamento público municipal respeitará:
I - o limite máximo de 60% (sessenta por cento) da receita corrente líquida para as despesas
totais com pessoal, assim discriminadas:
a) até o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo;
b) até o limite de 6% (seis por cento) para o Legislativo, observado as normas fixadas pela
Emenda Constitucional nº 25/00;
II - o limite máximo de 7%, excluídos os gastos com inativos, do somatório da receita tributária
e das transferências previstas no § 5º, do art. 153, e nos artigos 158 e 159 da CF, efetivamente
realizados no ano anterior, destinados à Câmara Municipal;
III - o limite mínimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos e transferências
na manutenção e desenvolvimento do ensino municipal;
IV – o limite mínimo de 15% (quinze por cento) do produto da arrecadação de impostos a que
se refere o artigo 156 e dos recursos de que tratam os artigos 158 e 159, I, alínea “b”, e § 3º,
todos da Constituição Federal, em ações e serviços públicos de saúde (art. 198, § 2º, III, da
Constituição Federal c/c art. 77, III, e § 4º, do Atos e Disposições Constitucionais Transitórias);

V - o limite máximo de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente líquida para a
Reserva de Contingência.

SEÇÃO IV
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Art. 25 - O Poder Executivo elaborará e publicará até 30 (trinta) dias após a publicação da Lei
das Diretrizes Orçamentária – LDO de 2022, cronograma anual de desembolso mensal, por
órgão, objetivando:
I - assegurar às unidades orçamentárias, em tempo útil, a soma de recursos necessários e
suficientes a melhor execução do seu programa anual de trabalho;
II - manter, durante o exercício, na medida do possível, o equilíbrio entre a receita arrecadada
e a despesa realizada, de modo a reduzir ao mínimo eventuais insuficiências de tesouraria.
Parágrafo único - O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos
orçamentários e adicionais consignados ao Poder Legislativo será feito até o dia 20 (vinte) de
cada mês, sob a forma de duodécimos.
Art. 26 – Caso seja necessária à limitação do empenho das dotações orçamentárias e da
movimentação financeira para atingir as metas previstas, esta limitação será feita de forma
proporcional a cada unidade orçamentária, excluindo-se as despesas:
I - constitucionais e legais contraídas;
II - destinadas ao pagamento da dívida fundada;
III - provenientes de convênios;
IV - de caráter vinculado à educação, saúde e assistência social.
Parágrafo único – O Poder Executivo deverá informar ao Poder Legislativo até 15 de setembro
de 2022 a respeito do montante que lhe caberá limitar seu orçamento.
Art. 27 – São consideradas despesas irrelevantes aquelas que não ultrapassam 30% (trinta
por cento) dos limites atualizados de dispensa de licitação pelo valor, nos termos preconizados
nos incisos I e II do artigo 24 da Lei Federal nº 8.666/93 (com redação alterada pela Lei Federal
nº 9.648/98).
Art. 28 – Os recursos financeiros correspondentes à despesa total com pessoal seguirão o
disposto nos termos do artigo 20, artigo 21 e artigo 22 da Lei Complementar nº 101/2000.
Art. 29 – São vedados quaisquer procedimentos feitos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execução de despesas sem que haja comprovado a suficiente disponibilidade de
dotação e financeira.

CAPÍTULO III
DAS ALTERAÇÕES DA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA

Art. 30 – As alterações tributárias a serem propostas pelo Poder Executivo para vigorarem a
partir de 2022, deverão objetivar principalmente:
a) a ajustar a Legislação Tributária aos novos ditames impostos pela Lei Complementar nº
101/2000;
b) adequar à tributação em função das características próprias do Município e em razão das
alterações que vem sendo processadas no contexto da economia nacional;
c) dar continuidade ao processo de modernização e simplificação do sistema tributário do
Município;
d) revisar os valores das multas e das taxas, objetivando a sua adequação aos custos reais dos
serviços;
e) corrigir qualquer injustiça tributária constante na Legislação vigente;
f) consolidar toda a Legislação Tributária do Município.
Art. 31 - Caso não sejam aprovadas as modificações, ou sejam parcialmente, de forma a não
permitir a integralização dos recursos esperados, o Executivo providenciará, no decorrer do
exercício, os ajustes necessários através de decretos.

CAPÍTULO IV
DA POLÍTICA DE PESSOAL

Art. 32 - O Executivo e o Legislativo Municipal ficam autorizados a promoverem concursos
públicos no exercício de 2022.
Parágrafo único - Na Lei Orçamentária de 2022 serão incluídas nas dotações específicas de
pessoal, as projeções referentes à admissão por concurso, bem como será criado programa
orçamentário referente às demissões que se fizerem necessárias.
Art. 33 - O concurso público obedecerá às determinações da Lei Orgânica Municipal e do
Edital a ser divulgado na Imprensa Oficial deste Estado, Seção das Municipalidades.
Art. 34 – A política de reajustes, aumentos reais de vencimentos e criação de benefícios será
fixada por Lei Municipal de maneira que, no seu total, os gastos de pessoal não ultrapassem
o limite fixado pela Lei Complementar nº 101/2000.
Parágrafo Único – Na hipótese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da
Lei Complementar nº 101/2000, a contratação de horas extras somente poderá ocorrer nos
casos de calamidade pública, na execução de programas emergenciais de saúde pública ou em
situações de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder
Executivo.

CAPÍTULO V



Ano XVII - Nº 359 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2013Ano XXV - Nº 575 - Pinheiral - RJ, 13 de Agosto de 2021 5Informativo Oficial do Município de Pinheiral

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 35 – É parte integrante desta Lei, Anexo de Prioridades, Anexos de Metas Fiscais e,
Anexo de Riscos Fiscais.
Art. 36 – Considerando que o SIAFIC tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados
com a administração orçamentária, financeira e patrimonial e controlar e permitir a evidenciação,
entre outros, das transações e procedimentos contábeis previstos no Decreto Federal nº
10.540/2020; o município dedicará projeto/atividade específico a implantação e concepção do
SIAFIC.
Art. 37 – Se o projeto de lei não for sancionado até 31 de dezembro de 2021, a programação
dele constante poderá ser executada para atendimento das seguintes despesas:
I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento da dívida fundada;

III - pagamento do duodécimo da Câmara.
Art. 38 - A liberação de recursos financeiros para pagamento de gastos públicos obedecerá a
seguinte ordem de hierarquização:
I - repasse Financeiro à Câmara Municipal;
II - amortização da dívida fundada ou contratada;
III - pagamento de pessoal e encargos;
IV - manutenção dos serviços públicos essenciais;
V - investimentos.
Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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LEI Nº 1.200, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 140.000,00 (Cento e
quarenta mil reais).
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL – RJ
Faço saber que a Câmara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir por Decreto, Crédito Adicional Especial
até o valor de R$ 140.000,00 (Cento e quarenta mil reais), a fim de adequar a Lei Orçamentária
Anual – Lei nº. 1.165 de 09 de dezembro de 2020, para atender as despesas da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, conforme Projeto “Casa da Cultura”
contemplado pelo Contrato de Repasse OGU MTUR 883083/2019 – Operação 1063706-
00, conforme Portaria 424/2016, como se segue:

Art. 2º - Servirá de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1º, na forma do art. 43,
§ 1º, inciso III, da Lei Federal no 4.320, de 17 de março de 1964, os resultantes de anulação
parcial ou total de dotações orçamentárias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
seguir especificados:

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de Agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETOS

DECRETO Nº 3.072, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Prorroga regras e medidas restritivas editadas pelo Decreto nº 3.057, de 12 de julho de 2021,
e determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais, em
especial, a disposta no artigo 44, incisos I e XVIII, da Lei Orgânica Municipal:
CONSIDERANDO, o Decreto nº 3.057, de 12 de julho de 2021, que “Flexibiliza e prorroga
medidas restritivas de contenção a propagação do novo “coronavírus” (Covid-19), e determina

outras providências, com efeitos até 19 de julho de 2021, com efeitos prorrogados Decreto nº
3.062, de 19 de julho de 2021, até 02 de agosto de 2021;
CONSIDERANDO, que segundo o “Mapa de Risco por Município”, editado em 28 de julho
de 2021, pela Secretaria de Estado de Saúde, o Município de Pinheiral se encontra e “bandeira
amarela” (Risco baixo);
CONSIDERANDO, que na data de 1º de agosto de 2021 foram contabilizados 19.935.132
infectados em todos os Estados do Brasil, com 556.886 mortes registradas no país (fonte:
https://g1.globo.com/bemestar/ coronavirus/noticia/2021/08/01/brasil-tem-449-mortes-por-
covid-19-em-24-hor as-so-rj-tem-tendencia-de-alta-em-obitos.ghtml);

RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar, até dia 16 de agosto de 2021, as medidas restritivas, horários reduzidos,
proibições e penalidades editadas pelo Decreto nº 3.057, de 12 de julho de 2021.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a
partir de sua assinatura.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº 3.073, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Altera o parágrafo único do art. 2º do Decreto nº 2.978, de 08 de fevereiro de 2021.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais, em
especial, a disposta no artigo 44, incisos I e XVIII, da Lei Orgânica Municipal:
CONSIDERANDO, o Decreto nº 2.978, de 08 de fevereiro de 2021, que “Autoriza o retorno
condicionado das aulas presenciais na Rede Municipal de Ensino e nas instituições particulares,
e determina outras providências”;
CONSIDERANDO, que “a educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será
promovida e incentivada com a colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho”, bem
como que no Brasil os Municípios são responsáveis por fornecer a educação de base, ou seja:
creches (até 3 anos), pré-escolas (educação infantil de 4 e 5 anos) e o ensino fundamental (7
a 14 anos);
CONSIDERANDO, que segundo o “Mapa de Risco por Município”, editado em 28 de julho
de 2021, pela Secretaria de Estado de Saúde, o Município de Pinheiral se encontra e “bandeira
amarela” (Risco baixo);

RESOLVE
Art. 1º - Dar nova redação ao parágrafo único do art. 2º do Decreto nº 2.978, de 08 de fevereiro
de 2021:
Art. 2º - Autoriza a Rede Municipal de Ensino e as instituições particulares do Município

a retornarem as aulas presenciais a partir de 1º de março de 2021 de forma condicionada,

observando as orientações do Plano Municipal de Retorno às Aulas Presenciais e Diretrizes

Pedagógicas e as restrições deste decreto.

Parágrafo único - As creches privadas estão autorizadas a retornarem as atividades presenciais

a partir de 02 de agosto de 2021 e as creches públicas estão autorizadas a retornarem as

atividades presenciais, apenas com o maternal III, a partir de 16 de agosto de 2021, obedecendo
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DECRETO Nº. 3.074, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 520.000,00
(Quinhentos e vinte mil reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes
da Lei nº. 1.165 de 09/12/2020;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hábil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de Adicional Suplementar
até o limite de R$ 520.000,00 (Quinhentos e vinte mil reais) a fim de atender as despesas
assim codificadas:

todas as regras estabelecidas neste decreto e seu anexo.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação e produz seus efeitos a partir
de sua assinatura.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serão utilizadas
como fontes de recursos as anulações parciais ou totais das seguintes dotações:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de Agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.075, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 91.000,00
(Noventa e um mil reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes
da Lei nº. 1.165 de 09/12/2020;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hábil, a soma dos recursos suficientes.

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 91.000,00 (Noventa
e um mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serão utilizadas
como fontes de recursos as anulações parciais ou totais das seguintes dotações:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.076, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 170.000,00
(Cento e setenta mil reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes
da Lei nº. 1.165 de 09/12/2020;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hábil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de Adicional Suplementar
até o limite de Adicional Suplementar até o limite de R$ 170.000,00 (Cento e setenta mil reais)
a fim de atender as despesas assim codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serão utilizadas
como fontes de recursos as anulações parciais ou totais das seguintes dotações:
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Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de Agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.077, DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

Reconhece logradouro público do Município de Pinheiral, com denominação oficial de Rua
Nileide Penna Botelho.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais, em
especial, a disposta no artigo 44, inciso XIX, da Lei Orgânica Municipal:
CONSIDERANDO, o teor do processo administrativo nº 1.298/2021, iniciado pela Sra.
Michelle Neves Monteiro Garcia no intuito de regularizar seu imóvel no Cartório do Oficio
Único do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO, a existência física e consolidada da via pública de circulação de pessoas
e veículos interligando residências no bairro Rolamão do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO, a necessidade do reconhecimento oficial para fins registral no Cartório

do Oficio Único do Município de Pinheiral;

RESOLVE

Art. 1º - Fica reconhecido como logradouro público do Município de Pinheiral, com denominação
oficial de “Rua Nileide Penna Botelho”, a via pública que inicia na interseção com a Rua São
Jorge, bairro Rolamão, sentido sul-sudeste até seu final, com 357m de extensão.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de Agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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DECRETO Nº. 3.078, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 115.366,72
(Cento e quinze mil, trezentos e sessenta e seis reais e setenta e dois centavos), e dá outras
providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes
da Lei nº. 1.165 de 09/12/2020;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em

tempo hábil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA

Artigo 1º - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 115.366,72 (Cento
e quinze mil, trezentos e sessenta e seis reais e setenta e dois centavos), a fim de atender as
despesas assim codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serão utilizadas
como fontes de recursos as anulações parciais ou totais das seguintes dotações:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de Agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.079, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ R$ 140.000,00
(Cento e quarenta mil reais).
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes
da Lei nº. 1.200, de 12/08/2021;

DECRETA
Art. 1º - Fica aberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ R$ 140.000,00 (Cento e
quarenta mil reais), a fim de adequar a Lei Orçamentária Anual – Lei nº. 1.165 de 09 de
dezembro de 2020, para atender as despesas da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, conforme Projeto “Casa da Cultura” contemplado pelo Contrato de Repasse
OGU MTUR 883083/2019 – Operação 1063706-00, conforme Portaria 424/2016, como se
segue:

Art. 2º - Servirá de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1º, na forma do art. 43,
§ 1º, inciso III, da Lei Federal no 4.320, de 17 de março de 1964, os resultantes de anulação
parcial ou total de dotações orçamentárias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
seguir especificados:

Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de Agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA Nº. 894, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 1.329, de 15 de março de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio ao servidor WELLINGTON CARLOS DA SILVA, cujo
período fica estipulado em 03 (três) meses, com início em 01/08/2021 e término em 29/10/
2021, exercendo o Cargo de Agente Fiscal de Obras e Posturas, matrícula sob n° 9490-9,
lotado na Secretaria Municipal de Governo, referente ao quinquênio 2011/2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 895, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 2.631, de 03 de agosto de
2020;



Ano XVII - Nº 359 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2013Ano XXV - Nº 575 - Pinheiral - RJ, 13 de Agosto de 2021 49Informativo Oficial do Município de Pinheiral

RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora LAURENI TEIXEIRA DE ALMEIDA, cujo
período fica estipulado em 01 (um) mês, com início em 01/08/2021 e término em 30/08/2021,
exercendo o Cargo de Agente Auxiliar de Serviços Municipais, matrícula sob n° 9285-6,
lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos, referente ao
quinquênio 2013/2018.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 896, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 98 da Lei nº. 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 3.956, de 09 de julho de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença sem vencimentos a servidora DELAINE ALMEIDA DE SOUZA,
matrícula sob nº 9646-0, exercendo o Cargo de Auxiliar de Secretaria, com lotação na Secretaria
Municipal de Educação, com início em 01/08/2021 e término em 31/07/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 897, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 3.149, de 1º de junho de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora ENIOLAI VERISSIMO ANTUNES DA
SILVA cujo período fica estipulado em 03 (três) meses, com início em 02/08/2021 e término
em 30/10/2021, exercendo o Cargo de Professor I, matrícula sob n° 9421-9, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, referente ao quinquênio 2011/2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 898, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 3.829, de 02 de julho de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora HELEN CRISTIAN FIRMINO BRAGA DA
SILVA cujo período fica estipulado em 03 (três) meses, com início em 02/08/2021 e término
em 30/10/2021, exercendo o Cargo de Professor I, matrícula sob n° 9443-0, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, referente ao quinquênio 2011/2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 899, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estágio Probatório para provimento dos
Cargos Efetivos da Prefeitura do Município de Pinheiral, e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições legais, e,
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispõe sobre
o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Pinheiral e dá outras providências, bem
como, os da Lei nº 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de Cargos dos Servidores
do Poder Executivo Municipal, e dá outras providências, e os do Decreto nº 1106, de 9 de abril

de  2009 que dispõe sobre o cumprimento do Estágio Probatório de servidor público civil
ocupante de cargo de provimento efetivo da administração direta, das autarquias e das fundações
públicas do Município de Pinheiral, e dá outras providências;
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo nº 4.434, de 30 de julho de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder a contar de JULHO de 2021, estabilidade aos servidores abaixo relacionados,
admitidos em decorrência da aprovação do Concurso Público Edital nº 01/2018, e aprovados
no Estágio Probatório para o provimento dos Cargos Efetivos da Prefeitura do Município de
Pinheiral, constantes das tabelas da Lei nº 274, de 19 de fevereiro de 2004:

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 900, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4.008, de 12 de julho de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora TAIANE CRISTINA FONSECA CAMPOS
RIBEIRO, cujo período fica estipulado em 03 (três) meses, com início em 03/08/2021 e
término em 31/10/2021, exercendo o Cargo de Agente de Recepção, matrícula sob n° 9512-7,
lotada na Secretaria Municipal de Finanças, referente ao quinquênio 2013/2018.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 901, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto nº 2.478, de
21 de dezembro de 2017, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral nº 486,
de 28 de dezembro de 2017, prorrogado através do Decreto nº 2.762, de 13 de dezembro de
2019, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral, nº 533, de 13 de dezembro
de 2019;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educação da Rede Pública do Município de
Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4.472, de 02 de agosto de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR a contar de 02 de agosto de 2021, pelo Regime Estatutário, EUNICE
APARECIDA SAMPAIO DE OLIVEIRA, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/
2017, realizado em 26 de novembro de 2017, para exercer o cargo público efetivo de Pedagogo
– Supervisor Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 902, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto nº 2.487, de
15 de janeiro de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral nº 487, de
15 de janeiro de 2018; prorrogado através do Decreto nº 2.762, de 13 de dezembro de 2019,
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publicado no Informativo Oficial do
Município de Pinheiral, nº 533, de 13 de
dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educação da Rede Pública
do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.473, de 02 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear a partir de 02 de agosto de
2021, pelo Regime Estatutário, GABRIEL
DE LIMA BATISTA, aprovado no Concurso
Público - Edital nº 01/2017, realizado em 26
de novembro de 2017, para exercer o cargo
público efetivo de Professor II – Português,
lotado na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 903, DE 03 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 3.820, de 02 de
julho de 2021;
RESOLVE
Art.1º - Tornar, sem efeito em todos os seus
termos, a Portaria n.º 1.087, de 06 de outubro
de 2017, publicada no Informativo Oficial
do Município de Pinheiral, Ano XXI, n.º 480,
de 11 de outubro de 2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 904, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária CAMILA DE OLIVEI-
RA NICOLAU, matrícula sob nº 9627-6,
ocupando o cargo de Merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com início em 26/07/2021 e
término em 04/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de

agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 905, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária TEREZINHA LIGIA DE
MIRANDA, matrícula sob nº 9627-7,
ocupando o cargo de Merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com início em 20/07/2021 e
término em 29/07/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 906, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária ANDREIA FERNAN-
DES DA SILVA, matrícula sob nº 9387-8,
ocupando o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, com início em 26/07/2021
e término em 24/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.
Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de

agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 907, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde ao funcionário DANIEL OSEAS DE
JESUS, matrícula sob nº 9485-8, ocupando o
cargo de Motorista, lotado na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Direitos
Humanos, pelo prazo de 14 (quatorze) dias,

com início em 10/07/2021 e término em 23/
07/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 908, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária ROSALICE LIMA
PALUMA, matrícula sob nº 9187-2,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Serviços Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Serviços Públicos, pelo prazo
de 08 (oito) dias, com início em 23/07/2021 e
término em 30/07/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 909, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária ADLER CELIA
AZEVEDO OLIMPIO, matrícula sob nº
9413-4, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Serviços Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Serviços Públicos, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com início em 23/07/2021 e
término em 01/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 910, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Proces-

so Administrativo nº 4.475, de 03 de agosto
de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária JORDANA DE
ALMEIDA GIFFONI, matrícula sob nº
9553-3, ocupando o cargo de Agente
Administrativo Municipal, lotada na
Secretaria Municipal de Administração e
Previdência Social, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com início em 05/08/2021 e
término em 03/10/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 911, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária VANIA MARIA DE
ASSIS SANTOS, matrícula sob nº 9426-6,
ocupando o cargo de Agente Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com início em 22/07/2021 e término em 19/
10/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 912, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária DAIANE OUVERNAY
FERNANDES DA SILVA, matrícula sob nº
9629-6, ocupando o cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
início em 23/07/2021 e término em 19/11/
2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA Nº. 913, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária FRANCIARA
BARBOZA MARTINS APOLONI,
matrícula sob nº 9547-7, ocupando o cargo
de Servente Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com início em 19/07/2021 e
término em 16/09/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 914, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária MARIA BENEDITA
PINTO DA FONSECA, matrícula sob nº
9491-3, ocupando o cargo de Cozinheiro,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com início
em 26/07/2021 e término em 21/01/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 915, DE 04 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.475, de 03 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária SANDRA HELENA
VIEIRA DE SOUZA, matrícula sob nº 9201-
1, ocupando o cargo de Pedagogo, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, com início em
26/07/2021 e término em 21/01/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 916, DE 09 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 3.460, de 17 de
junho de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora
JESSICA FEREIRA MUNIZ MACHADO,
cujo período fica estipulado em 03 (três)
meses, com início em 09/08/2021 e término
em 06/11/2021, exercendo o Cargo de Auxiliar
de Creche, matrícula sob n° 9452-6, lotada
na Secretaria Municipal de Educação,
referente ao quinquênio 2011/2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 917, DE 10 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 3.830, de 02 de
julho de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora
ROBERTA LOPES FRANCISCO DE
MEDEIROS, cujo período fica estipulado
em 01 (um) mês, com início em 10/08/2021 e
término em 08/09/2021, exercendo o Cargo
de Inspetor de Alunos, matrícula sob n° 9453-
1, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, referente ao quinquênio 2011/
2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 10 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 918, DE 11 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Público – Edital 001/2018,

homologado através do Decreto nº 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral nº 495, de
15 de maio de 2018, prorrogado através do
Decreto nº 2.832, de 30 de abril de 2020,
publicado no Informativo Oficial do
Município de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio
de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.526, de 05 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 02 de agosto de
2021, pelo Regime Estatutário, ROBERTO
CARLOS SILVESTRE, aprovado no
Concurso Público - Edital nº 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo público efetivo de Agente Auxiliar de
Serviços Municipais, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 919, DE 11 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Público – Edital 001/2018,
homologado através do Decreto nº 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral nº 495, de
15 de maio de 2018, prorrogado através do
Decreto nº 2.832, de 30 de abril de 2020,
publicado no Informativo Oficial do
Município de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio
de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.576, de 09 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 02 de agosto de
2021, pelo Regime Estatutário, MARCIO
FREITAS FLORES, aprovado no Concurso
Público - Edital nº 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo público
efetivo de Agente Técnico em Enfermagem,
lotado na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 920, DE 11 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Proces-

so Administrativo nº 4.534, de 05 de agosto
de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
05 de agosto de 2021, ROBERTO CARLOS
SILVESTRE, do Cargo Efetivo de Agente
Auxiliar de Serviços Municipais, com lotação
na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 921, DE 11 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 §
3º);
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.588, de 10 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença gestação à servidora
EUNICE APARECIDA SAMPAIO DE
OLIVEIRA, matrícula sob o nº 9693-8,
ocupando o cargo de Pedagogo, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias, com início em 05/
08/2021 e término em 02/12/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 922, DE 11 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.421, de 29 de
julho de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Interromper a contar de 04/08/2021,
a Licença Prêmio concedida a servidora
GISELE DUARTE EMÍLIO, exercendo o
Cargo de Professor I, matrícula sob n° 9391-
5, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, referente ao quinquênio 2011/
2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 923, DE 11 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
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suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 3.995, de 21 de
junho de 2013;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar a readaptação, na função
de Agente Auxiliar de Serviços Municipais, a
contar de 12/08/2021 e o término em 07/02/
2022, da servidora LEILA MARIA
PEIXOTO, matrícula sob o nº 9476-7, lotada
na Secretaria Municipal de Serviços Públicos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 924, DE 11 DE
AGOSTO DE 2021.

Dá nova redação aos incisos III, do Art. 1º da
Portaria nº 635, de 04 de julho de 2019.
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 3.833, de 02 de
julho de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - O inciso III, do Art. 1º da portaria nº
635, de 04 de julho de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redação:
Art. 1º - ................................ [...]

I – ..............................;

II – .............................;

III – a lotação da Guarda Ambiental: Sr.

MARCELO DA ROCHA FERREIRA, com

a matrícula sob o nº 9458-4; e

WELLINGTON CARLOS DA SILVA, com

a matrícula nº 9490-9; subordinada à

Secretaria Municipal do Ambiente e

Desenvolvimento Rural;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.
Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de

agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 925, DE 12 DE
AGOSTO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 614, de 11 de
fevereiro de 2020;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar a readaptação na função
de Mediador Educacional, com início em 04/
08/2021 e o término em 30/01/2022, da
servidora APARECIDA DOS SANTOS
SILVA, matrícula sob o nº 1521-7, exercendo
o cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 926, DE 12 DE
AGOSTO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 5.808, de 25 de
novembro de 2019;
RESOLVE
Art. 1º Prorrogar a readaptação na função de
Agente Auxiliar de Almoxarife, com início em
15/07/2021 e o término em 10/01/2022, da
servidora JOSIELE CRISTINA DE
MIRANDA, matrícula sob o nº 9465-0,
exercendo o cargo de Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 927, DE 12 DE
AGOSTO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 2.985, de 20 de
junho de 2018;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar, a readaptação na função
de Agente de Recepção, a contar de 31/07/
2021 e o término em 26/01/2022, da servidora
TELMA RIBEIRO BORGES, matrícula sob
o nº 9187-1, com lotação na Secretaria
Municipal de Serviços Públicos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 928, DE 12 DE
AGOSTO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.529, de 05 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
05 de agosto de 2021, CRISTIANE EGIDIO
DE ALMEIDA BAIA, do Cargo Efetivo de

Professor I, com lotação na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 929, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.666, de 12 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
12 de agosto de 2021, ELUAR SOUZA
GOMES, do Cargo em Comissão de Assessor
I, com lotação na Procuradoria Geral.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 930, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária KARINA MOTA DE
AZEVEDO E SOUSA, matrícula sob nº
9638-9, ocupando o cargo de Assessor III,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com início
em 09/08/2021 e término em 23/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 931, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE

Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária LISIANE TONET,
matrícula sob nº 9692-8, ocupando o cargo
de Assessor II, lotada na Secretaria Municipal
de Assistência Social e Direitos Humanos,
pelo prazo de 08 (oito) dias, com início em
02/08/2021 e término em 09/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 932, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária RITA DE CASSIA
GROETAERS DA CUNHA, matrícula sob
nº 1739-1, ocupando o cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, com início em
02/08/2021 e término em 31/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 933, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária DENISE DAMASCENO
DE SOUZA FILGUEIRAS, matrícula sob nº
9437-9, ocupando o cargo de Professor II,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com início
em 05/08/2021 e término em 03/10/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 934, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
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187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde ao funcionário ALEX DE SOUZA
LIMA, matrícula sob nº 9421-6, ocupando o
cargo de Professor II, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com início em 11/08/2021 e
término em 09/10/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 935, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária TELMA LUCIA
CHAGAS SOARES, matrícula sob nº 9224-
1, ocupando o cargo de Merendeira, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com início em
02/08/2021 e término em 30/09/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 936, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde ao funcionário ANTONIO CARLOS
NEGREIROS MACHADO, matrícula sob
nº 8784-4, ocupando o cargo de Professor II,
lotado na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com início
em 30/07/2021 e término em 13/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 937, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde ao funcionário RONDINELI LIMA
RIBEIRO, matrícula sob nº 9415-0,
ocupando o cargo de Coletor de Lixo, lotado
na Secretaria Municipal de Serviços Públicos,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com início
em 04/08/2021 e término em 18/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 938, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária LUCIANA GUERRA
INACIO DE SOUZA, matrícula sob nº 9388-
7, ocupando o cargo de Professor II, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, pelo
prazo de 36 (trinta e seis) dias, com início em
04/08/2021 e término em 08/09/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 939, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária JULIANA CORREA
COELHO, matrícula sob nº 9285-7, ocupando
o cargo de Enfermeiro, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, pelo prazo de 30 (trinta),
com início em 27/07/2021 e término em 25/
08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 940, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária ANDREIA AQUINO
JOVEM, matrícula sob nº 9207-1, ocupando
o cargo de Agente Auxiliar de Serviços
Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, pelo prazo de 30 (trinta), com
início em 06/08/2021 e término em 04/09/
2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 941, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária EVA REGINA DE
FARIA, matrícula sob nº 9416-2, ocupando
o cargo de Agente Auxiliar de Serviços
Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, pelo prazo de 07 (sete), com início
em 09/08/2021 e término em 15/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 942, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde ao funcionário EDUARDO CASE-

MIRO DE ALMEIDA DO NASCIMENTO,
matrícula sob nº 9676-7, ocupando o cargo
de Professor II, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 10
(dez) dias, com início em 06/08/2021 e
término em 15/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 943, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária FABIANE DA SILVA
JUNQUEIRA CARDOSO, matrícula sob nº
9669-2, ocupando o cargo de Fonoaudiólogo,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, pelo
prazo de 10 (dez), com início em 29/07/2021
e término em 07/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 944, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária PATRICIA JERONIMO
LOREFICE, matrícula sob nº 9512-9,
ocupando o cargo de Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, pelo
prazo de 10 (dez), com início em 26/07/2021
e término em 04/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 945, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
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CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária ORDILEA MARCIANA
GONÇALVES, matrícula sob nº 9516-0,
ocupando o cargo de Inspetor de Alunos,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 05 (cinco), com início em 07/
08/2021 e término em 11/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 946, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de
saúde a funcionária ELIZANGELA
CANDIDA DE OLIVEIRA AMADO,
matrícula sob nº 9672-0, ocupando o cargo
de Farmacêutico, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, pelo prazo de 16
(dezesseis), com início em 29/07/2021 e
término em 13/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 947, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária SANDRA HELENA DA
SILVA, matrícula sob nº 9418-5, ocupando o
cargo de Agente Auxiliar de Serviços
Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Serviços Públicos, pelo prazo de 30
(trinta), com início em 29/07/2021 e término
em 27/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 948, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária NATHALIE HOSANA
DE BARROS, matrícula sob nº 9459-6,
ocupando o cargo de Agente Administrativo
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Administração e Previdência Social, pelo
prazo de 30 (trinta), com início em 04/08/
2021 e término em 02/09/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 949, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária MARIA APARECIDA
DOS SANTOS CABRAL, matrícula sob nº
9435-7, ocupando o cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 09 (nove), com início em 11/
08/2021 e término em 19/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 950, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária FERNANDA GALDI-
NO AUGUSTO BORGES, matrícula sob nº
9190-3, ocupando o cargo de Agente de
Recepção, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, pelo prazo de 120 (cento e vinte),
com início em 19/08/2021 e término em 16/
12/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 951, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária HELEN FREISE
BATISTA DE MELO, matrícula sob nº 9414-
1, ocupando o cargo de Gari, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 120 (cento e vinte), com início em 31/08/
2021 e término em 28/12/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 952, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença para tratamento de
saúde a funcionária JOSEFINA ROSA DE
CARVALHO, matrícula sob nº 9197-4,
ocupando o cargo de Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, pelo
prazo de 60 (sessenta), com início em 02/08/
2021 e término em 30/09/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.
Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de

agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 953, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora
ALESSANDRA DA SILVA, matrícula sob o
nº 9654-1, ocupando o Cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 20 (vinte) dias, com início em

02/08/2021 e término em 21/08/2021, para
acompanhar sua filha que se encontra em
tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 954, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora
SIRLENE ZEFERINO DOS SANTOS,
matrícula sob o nº 9480-4, ocupando o Cargo
de Servente Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 20
(vinte) dias, com início em 02/08/2021 e
término em 21/08/2021, para acompanhar sua
mãe que se encontra em tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 955, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora
REGINA CELIA DE SOUZA E SILVA,
matrícula sob o nº 9657-5, ocupando o Cargo
de Mediador Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 20
(vinte) dias, com início em 02/08/2021 e
término em 21/08/2021, para acompanhar sua
mãe que se encontra em tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de
agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 956, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
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CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4.680, de 13 de agosto de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora FABIENNE ALVES CRISPIM REIS BRUM, matrícula
sob o nº 9515-7, ocupando o Cargo de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 07 (sete) dias, com início em 04/08/2021 e término em 10/08/2021, para
acompanhar seu(ua) filho(a) que se encontra em tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 957, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 § 3º);
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4.124, de 19 de julho de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença gestação da servidora MARILENE PINHO LISBOA OLIVEIRA,
matrícula sob o nº 9429-6, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo de 14 (quatorze)
dias, com início em 05/08/2021 e término em 18/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 958, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 § 3º);
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4.124, de 19 de julho de
2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença gestação da servidora FERNANDA BRAGA BARBOSA, matrícula
sob o nº 9331-4, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo de 14 (quatorze) dias,
com início em 17/08/2021 e término em 30/08/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de agosto de 2021.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

TERMO DE AJUSTE DE COOPERAÇÃO

TERMO DE CONCESSÃO ADMINISTRATIVA
DE USO DE BEM IMÓVEL

TERMO DE FOMENTO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO



Informativo Oficial do Município de PinheiralAno XXV - Nº 575 - Pinheiral - RJ, 13 de Agosto de 202156

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO
DE PREÇOS - JULHO / 2021
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CONCURSO PÚBLICO 001 / 2018
CONVOCAÇÃO

CONCURSO PÚBLICO 001 / 2017
CONVOCAÇÃO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE
 RESOLUÇÕES
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da Lei Municipal nº 529, de 23 de Dezembro de 2009

– I.O. 30/12/2009;

CONSIDERANDO o disposto na Tabela Anexo IV –

Cargo Efetivo da Lei Municipal nº 263, de 20 de janeiro

de 2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo nº

0413/2021;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria

Geral do Município:

RESOLVE, aposentar a servidora ALEXSSANY
CAMMAROSONO LIMA DE OLIVEIRA MADEIRA, a
partir de 01/07/2021, matrícula PMPinheiral nº

000000094317, inscrição no PinheiralPrevi nº 1465,

cargo de MERENDEIRA, Nível A lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com proventos integrais,

conforme descrito abaixo:

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 13 de agosto de 2021.

_____________________________

Vagner Machado Soares

Gestor do PinheiralPrevi

FUNDO DE PREVIDÊNCIA
ATO

ATO Nº 040/2021

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO
MUNICÍPIO DE PINHEIRAL – PINHEIRALPREVI, usando

das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o disposto no Regra Art.40 - Ec 41 -

(após 31/12/2003) - Por Invalidez Permanente

Proventos Integrais, em concordância com o Art. 30

ATOS DO PODER
LEGISLATIVO - INDICAÇÕES

REQUERIMENTOS
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