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DECRETOS

DECRETO Nº. 3.285, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), e dá outras
providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina a formalização do ato
administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes da Lei nº. 1.228 de 22/12/
2021;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em tempo hábil, a soma dos recursos
suficientes;

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), a fim de atender as
despesas assim codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serão utilizadas como fontes de recursos as anulações
parciais ou totais das seguintes dotações:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de Agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.286, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 150.500,00 (Cento e cinquenta mil e quinhentos
reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina a formalização do ato
administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes da Lei nº. 1.228 de 22/12/
2021;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em tempo hábil, a soma dos recursos
suficientes;

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 150.500,00 (Cento e cinquenta mil e quinhentos
reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:
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Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serão utilizadas como
fontes de recursos as anulações parciais ou totais das seguintes dotações:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de Agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.287, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 409.655,00
(Quatrocentos e nove mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes
da Lei nº. 1.228 de 22/12/2021;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hábil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 409.655,00
(Quatrocentos e nove mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais), a fim de atender as despesas
assim codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serão utilizadas como
fontes de recursos as anulações parciais ou totais das seguintes dotações:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 10 de Agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº 3.288 DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 168.000,00 (Cento
e sessenta e oito mil reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais:
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
a formalização do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias constantes
da Lei nº. 1228 de 22/12/2021.
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hábil, a soma dos recursos suficientes.

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 168.000,00 (Cento
e sessenta e oito mil reais), para atendimento as despesas com Saúde, a fim de atender as
despesas assim codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, será utilizado o
Superávit Financeiro por Fonte de Recursos SUS UNIÃO, apurado em Balanço Patrimonial do
exercício de 2021, em anexo, conforme prevê Art. 43, § 1º, inciso I da Lei 4.320/64.
Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de Agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.041, DE 1º DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e;
CONSIDERANDO a lei n° 884, de 09 de Dezembro de 2015 que dispõe sobre a criação do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM).
CONSIDERANDO a eleição realizada na III Conferência Municipal de Políticas Públicas
para Mulheres de Pinheiral.
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1.128, de 02 de março de
2021;
RESOLVE
 Art. 1º - Nomear os membros para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(COMDIM) nos anos 2021/2022, conforme abaixo relacionados:

I - REPRESENTANTES DO PODER PÚBLICO:

Coordenadoria da Mulher:
Titular: Thiago Aprigio
Suplente: Roberto Carlos da Silva
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos:
Titular: Patrícia Rivello Garcia;
 b) Suplente: Tatiana Curti da Silva Amorim
Secretaria Municipal de Saúde:
Titular: Ronilton de Oliveira Assis
Secretaria Municipal de Educação:
Titular: Frances Pereira Marcato de Andrade;
Suplente: Pamela Dore dos Reis Correa da Silva
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo:
Titular: Elienai Cristina Dias de Lima;

II - REPRESENTANTES DAS ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS:

Associação de Economia Solidária de Pinheiral;
a) Titular: Maria Orlandina Santos Lima;
b) Suplente: Ellen Cristina Adalberto Mazzei;
Associação dos Aposentados e Pensionistas de Volta Redonda:
a) Titular: Elisabeth Fernandes;
b) Suplente: Sandra Helena Alcântara Canedo;
Grupo Mulheres Cristãs em Ação – Primeira Igreja Batista de Pinheiral
a) Titular: Joan Mary Soares Bittencourt Cruz;
b) Suplente: Maria das Graças dos Santos Souza;
Grêmio Estudantil Elite do CIEP Dom Martinho Schlude
a) Titular: Raíssa de Paula Muniz;
b) Suplente: Nayara Carolina dos Santos Azevedo;
Coletivo de Mulheres da Coordenadoria da Mulher
a) Titular: Gilvania F. S. Baltar
b) Suplente: Rosimere Aparecida Garrat Ribeiro
Art. 2° - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 946, de 17 de
dezembro de 2020.

PORTARIAS
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Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.042, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 98
da Lei nº. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo n° 3.645, de 1º de
julho de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença sem
vencimentos à servidora DELAINE
ALMEIDA DE SOUZA, matrícula sob nº
9646-0, exercendo o Cargo de Auxiliar de
Secretaria, com lotação na Secretaria
Municipal de Educação com início em 01/08/
2022 e término em 31/07/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.043, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a contar de 31 de julho
de 2022, NORANEI ROSA GONÇALVES
NUNES, do Cargo em Comissão de Assessor
III, com lotação na Secretaria Municipal de
Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.044, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a contar de 01 de agosto
de 2022, FLAVIANE BERNARDINO DOS
SANTOS, no Cargo em Comissão de
Assessor III, lotada na Secretaria Municipal

de Educação, atribuindo-lhe a gratificação sob
o símbolo CC-09.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.045, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 §
3º);
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.197, de 27 de
julho de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença gestação à
servidora ANGÉLICA APARECIDA
SILVA ARIEIRA, matrícula sob o nº 9660-
7, ocupando o cargo de Professor II, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, com início
em 18/07/2022 e término em 14/11/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.046, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a contar de 31 de julho
de 2022, JOÃO PAULO CURTI DA SILVA
ALMEIDA, do Cargo em Comissão de
Assessor III, com lotação na Secretaria
Municipal de Governo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.047, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a contar de 01 de agosto

de 2022, FÁBIO GALDINO DA SILVA, no
Cargo em Comissão de Assessor III, lotado
na Secretaria Municipal de Governo,
atribuindo-lhe a gratificação sob o símbolo CC-
09.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.048, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a contar de 01 de agosto
de 2022, JOÃO PAULO CURTI DA SILVA
ALMEIDA, no Cargo em Comissão de
Assessor I, lotado no Gabinete da Vice-
Prefeitura, atribuindo-lhe a gratificação sob o
símbolo CC-07.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.049, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a contar de 01 de agosto
de 2022, ALICE GAMA, no Cargo em
Comissão de Diretor Adjunto de Escola e
Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, atribuindo-lhe a gratificação sob o
símbolo CC-06.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.050, DE 1º DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no proces-

so Administrativo nº 4.241, de 29 de julho de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
31 de julho de 2022, ROSANA CEZÁRIO
SILVA JACINTO, do Cargo em Comissão
de Assessor III, com lotação na Secretaria
Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 1º de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.051, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde a funcionária MEIRYELLEN
CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA,
matrícula sob nº 96402, ocupando o cargo de
Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 08
(oito) dias, com início em 11/07/2022 e término
em 18/07/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.052, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde ao funcionário ARAMIS PAES
PENA BARCELLOS, matrícula sob nº
96716, ocupando o cargo de Agente Técnico
em Informática, lotado na Secretaria
Municipal de Administração e Previdência
Social, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com
início em 25/07/2022 e término em 28/07/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.053, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
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de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde a funcionária VANUSA CARLA
DE AZEVEDO PIRES, matrícula sob nº
95083, ocupando o cargo de Assistente Social,
lotada na Secretaria Municipal de Assistência
Social e Direitos Humanos, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com início em 15/07/2022 e
término em 29/07/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.054, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde a funcionária GELSI ELZIRA DE
VARGAS ASSUNÇÃO, matrícula sob nº
91960, ocupando o cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 07 (sete) dias, com início em
19/07/2022 e término em 25/07/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.055, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde a funcionária DAIANA
CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA
matrícula sob nº 94158, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Serviços Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Serviços Públicos,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, com início em
11/07/2022 e término em 09/08/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de

agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.056, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária RITA DE
CASSIA NOGUEIRA DE SOUZA,
matrícula sob nº 93802, ocupando o cargo de
Servente Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com início em 23/07/2022 e
término em 20/09/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.057, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária ANA
CLAUDIA MOREIRA GAMA, matrícula
sob nº 93884, ocupando o cargo de Professor
II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
com início em 05/07/2022 e término em 02/
09/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.058, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária HELEN

FREISE BATISTA DE MELO, matrícula sob
nº 94141, ocupando o cargo de Gari, lotada na
Secretaria Municipal de Serviços Públicos,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
início em 27/07/2022 e término em 23/11/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.059, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária KELITA
JORGE DE OLIVEIRA, matrícula sob nº
94821, ocupando o cargo de Agente de
Recepção, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com início
em 20/07/2022 e término em 18/08/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.060, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4239, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária KELLY
CRISTINA DE JESUS, matrícula sob nº
91999, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Serviços Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Serviços Públicos, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, com início em 27/
07/2022 e término em 22/01/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.061, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4263, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a contar de 01 de
agosto de 2022, RISTANIELLE GAUDÊN-
CIO PEREIRA GONÇALVES, do Cargo
em Comissão de Assessor III, com lotação
na Secretaria Municipal de Finanças.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.062, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Público – Edital 001/2018,
homologado através do Decreto nº 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral nº 495, de
15 de maio de 2018, prorrogado através do
Decreto nº 2.832, de 30 de abril de 2020,
publicado no Informativo Oficial do Município
de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4201, de 27 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2022, pelo Regime Estatutário,
RISTANIELLE GAUDÊNCIO PEREI-
RA GONÇALVES, aprovada no Concurso
Público - Edital nº 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo público
efetivo de Agente Técnico Municipal,
lotada na Controladoria Geral.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.063, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4264, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
1° de agosto de 2022, JÉSSICA DOS
SANTOS VARGAS, do Cargo Efetivo de
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Merendeira, com lotação na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.064, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4265, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
1° de agosto de 2022, ALICE DE
OLIVEIRA ANDRADE, do Cargo Efetivo
de Auxiliar de Creche, com lotação na
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.065, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO  o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto nº
2.478, de 21 de dezembro de 2017, publicado
no Informativo Oficial do Município de
Pinheiral nº 486, de 28 de dezembro de 2017,
prorrogado através do Decreto nº 2.762, de
13 de dezembro de 2019, publicado no
Informativo Oficial do Município de Pinheiral,
nº 533, de 13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensão da validade
do concurso público realizado pelo Edital nº
01/2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto nº 3.129, de
05 de novembro de 2021 e ratificado através
da lei nº 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educação da Rede Pública
do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4283, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear a partir de 1° de agosto de
2022, pelo Regime Estatutário, BARBARA
CALDAS MAGALHÃES DE CASTRO,
aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/
2017, realizado em 26 de novembro de 2017,
para exercer o cargo público efetivo de

Merendeira, lotada na Secretaria Municipal
de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.066, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO  o resultado do
Concurso Público – Edital 001/2018,
homologado através do Decreto nº 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral nº 495, de
15 de maio de 2018, prorrogado através do
Decreto nº 2.832, de 30 de abril de 2020,
publicado no Informativo Oficial do Município
de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio de 2020;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4282, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 28 de julho de
2022, pelo Regime Estatutário, ROVENA
ALEIXO MOREIRA, aprovado no
Concurso Público - Edital nº 01/2018, realizado
em 15 de abril de 2018, para exercer o cargo
público efetivo de Vigia, lotada na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.067, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO  o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto nº
2.478, de 21 de dezembro de 2017, publicado
no Informativo Oficial do Município de
Pinheiral nº 486, de 28 de dezembro de 2017,
prorrogado através do Decreto nº 2.762, de
13 de dezembro de 2019, publicado no
Informativo Oficial do Município de Pinheiral,
nº 533, de 13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensão da validade
do concurso público realizado pelo Edital nº
01/2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto nº 3.129, de
05 de novembro de 2021 e ratificado através
da lei nº 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Profissionais da Educação da Rede Pública
do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4281, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear a partir de 1° de agosto de
2022, pelo Regime Estatutário, CRISTIELE
OLIVEIRA SANTOS, aprovada no
Concurso Público - Edital nº 01/2017, realizado
em 26 de novembro de 2017, para exercer o
cargo público efetivo de Merendeira, lotada
na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.068, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe a Lei
Municipal nº 615, de 25 de agosto de 2011.
CONSIDERANDO o Processo Administra-
tivo nº 4258, de 01 de agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder gratificação por
desempenho de função para profissionais do
Programa Saúde da Família - GDFPSF, a
servidora RENATA ALVES ROCHA, com a
matrícula sob o nº 95530, exercendo o cargo
de Médico Visitador Clínico, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 1º
de julho de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.069, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o artigo 4º
da Lei n° 354, de 13 de fevereiro de 2006;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4257, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder gratificação de plantão não
médico a servidora ANA GABRIELLA
BASTOS OLIVEIRA, matrícula sob n°
97114, ocupando o Cargo de Enfermeiro,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a
contar de 04 de julho de 2022, tendo em vista,
o mesmo desempenhar atividade em regime
de 24 (vinte e quatro) horas, gratificação esta
fixada em 30% (trinta por cento) do padrão
percebido.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de

agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.070, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o artigo 4º
da Lei n° 354, de 13 de fevereiro de 2006;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4259, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder gratificação de plantão não
médico a servidora JOCILENE SOARES
DAS CHAGAS, matrícula sob n° 96522,
ocupando o Cargo de Agente Técnico em
Laboratório, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, a contar de 1° de julho de 2022,
tendo em vista, o mesmo desempenhar
atividade em regime de 24 (vinte e quatro)
horas, gratificação esta fixada em 30% (trinta
por cento) do padrão percebido.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.071, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 98
da Lei nº. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo n° 3980, de 18 de
julho de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença sem
vencimentos à servidora CAMILA ROSA DE
MORAES, matrícula sob nº 94336, exercendo
o Cargo de Agente Auxiliar de Odontologia,
com lotação na Secretaria Municipal de Saúde,
com início em 16/07/2022 e término em 15/
07/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.072, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4252, de 29 de julho
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de



Ano XVII - Nº 359 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2013Ano XXVI - Nº 599 - Pinheiral - RJ, 15 de Agosto de 2022 7Informativo Oficial do Município de Pinheiral

1° de agosto de 2022, RICARDO
SIQUEIRA RAMALHO DOS SANTOS,
do Cargo Efetivo de Agente Fiscal de Rendas,
com lotação na Secretaria Municipal de
Finanças.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.073, DE 02 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4280, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
1° de agosto de 2022, GISELE DE SOUZA
SIQUEIRA, do Cargo Efetivo de
Merendeira, com lotação na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 02 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.074, DE 03 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4301, de 02 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
02 de agosto de 2022, CLÁUDIA KELLY
VIEIRA SILVA PEREIRA, do Cargo
Efetivo de Fisioterapeuta, com lotação na
Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.075, DE 03 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no Proces-

so Administrativo nº 4302, de 02 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
02 de agosto de 2022, MARIANA DA
COSTA BRUM, do Cargo em Comissão de
Diretor de Departamento do Ambiente, com
lotação na Secretaria Municipal do Ambiente
e Desenvolvimento Rural.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.076, DE 03 DE
AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Público – Edital 001/2018,
homologado através do Decreto nº 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral nº 495, de
15 de maio de 2018, prorrogado através do
Decreto nº 2.832, de 30 de abril de 2020,
publicado no Informativo Oficial do Município
de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4269, de 01 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2022, pelo Regime Estatutário, ALICE DE
OLIVEIRA ANDRADE, aprovada no
Concurso Público - Edital nº 01/2018, realizado
em 15 de abril de 2018, para exercer o cargo
público efetivo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Administração e Previdência Social.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.077, DE 03 DE
AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Público – Edital 001/2018,
homologado através do Decreto nº 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral nº 495, de
15 de maio de 2018, prorrogado através do
Decreto nº 2.832, de 30 de abril de 2020,
publicado no Informativo Oficial do Município
de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no Proces-

so Administrativo nº 4268, de 01 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2022, pelo Regime Estatutário, JÉSSICA
DOS SANTOS VARGAS, aprovada no
Concurso Público - Edital nº 01/2018, realizado
em 15 de abril de 2018, para exercer o cargo
público efetivo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Administração e Previdência Social.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.078, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so, homologado através do Decreto nº 2.487,
de 15 de janeiro de 2018, publicado no
Informativo Oficial do Município de Pinheiral
nº 487, de 15 de janeiro de 2018, prorrogado
através do Decreto nº 2.762, de 13 de
dezembro de 2019, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral, nº 533, de
13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensão da validade
do concurso público realizado pelo Edital nº
01/2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto nº 3.129, de
05 de novembro de 2021 e ratificado através
da lei nº 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educação da Rede Pública
do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4347, de 03 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a partir de 03 de agosto
de 2022, pelo Regime Estatutário, LETICIA
PEREIRA NUNES, aprovada no Concurso
Público - Edital nº 01/2017, realizado em 26
de novembro de 2017, para exercer o cargo
público efetivo de Pedagogo – Supervisor
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.079, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto nº
2.487, de 15 de janeiro de 2018, publicado no
Informativo Oficial do Município de Pinheiral
nº 487, de 15 de janeiro de 2018, prorrogado
através do Decreto nº 2.762, de 13 de
dezembro de 2019, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral, nº 533, de
13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensão da validade
do concurso público realizado pelo Edital nº
01/2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto nº 3.129, de
05 de novembro de 2021 e ratificado através
da lei nº 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educação da Rede Pública
do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4346, de 03 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 01 de agosto de
2022, pelo Regime Estatutário, ANA
CLAUDIA COSTA BARBOSA LAN-
DIM, aprovada no Concurso Público - Edital
nº 01/2017, realizado em 26 de novembro de
2017, para exercer o cargo público efetivo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.080, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto nº
2.487, de 15 de janeiro de 2018, publicado no
Informativo Oficial do Município de Pinheiral
nº 487, de 15 de janeiro de 2018, prorrogado
através do Decreto nº 2.762, de 13 de
dezembro de 2019, publicado no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral, nº 533, de
13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensão da validade
do concurso público realizado pelo Edital nº
01/2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto nº 3.129, de
05 de novembro de 2021 e ratificado através
da lei nº 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educação da Rede Pública
do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4345, de 03 de
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agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 01 de agosto de
2022, pelo Regime Estatutário, JASMINE
RODRIGUES SOARES, aprovada no
Concurso Público - Edital nº 01/2017, realizado
em 26 de novembro de 2017, para exercer o
cargo público efetivo de Professor I, lotada
na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.081, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 187,
de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 2537, de 21 de maio
de 2019;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar a readaptação na função
de Agente Auxiliar de Saúde com restrições,
a contar de 26/08/2022 e o término em 21/02/
2023, da servidora RENATA LACERDA
FURTADO, matrícula sob o nº 9473-5,
exercendo o cargo de Agente Auxiliar de
Saúde, com lotação na Secretaria Municipal
de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.082, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 34 e
segmentos, da Lei nº 187, de 30 de dezembro
de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta do
Processo Administrativo nº 5.138, de 14 de
setembro de 2017;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar a readaptação na função
de Auxiliar de Secretaria, com início em 24/
07/2022 e término em 19/01/2023, da
funcionária RITA DE CÁSSIA SILVA DE
FARIAS, matrícula sob o nº 9062-4,
exercendo o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.083, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 187,
de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 1.279, de 06 de
março de 2017;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar a readaptação na função
de Agente Auxiliar de Almoxarife, a contar
de 12/07/2022 e o término em 07/01/2023, da
servidora GLAUCIA NOGUEIRA
BARBOSA, matrícula sob o nº 9409-4,
exercendo o cargo de Vigia, lotada na
Secretaria Municipal de Administração.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.084, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 187,
de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 6.807, de 02 de
dezembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar a readaptação na função
de Agente de Recepção, com início em 03/
08/2022 e o término em 29/01/2023, a
servidora CRISTIANE SILVA NUNES,
matrícula sob o nº 9405-9, exercendo o cargo
de Auxiliar de Secretaria, lotada na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº 1.085, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO, e o
SECRETÁRIO MUNICIPAL DO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuições legais e;
CONSIDERANDO, o exposto na Lei
Municipal nº 710 de 14 de outubro de 2013 e
o teor do processo administrativo nº 695/2022,
que versa sobre a superpopulação de
galináceos nas ruas do bairro Jardim Real;
CONSIDERANDO, o atendimento às
necessidades da Secretaria Municipal do
Ambiente e Desenvolvimento Rural quanto ao
destino a ser dado aos animais a serem
apreendidos;
RESOLVEM
Art. 1º – Autorizar a doação de parte dos
galináceos recolhidos aos produtores rurais

que atuam no Município.
Parágrafo Único – Fica sob responsabilidade
da Secretaria Municipal do Ambiente e
Desenvolvimento Rural os critérios de seleção
dos produtores rurais interessados em receber
os animais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Registre-se;
Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pinheiral, em 04 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

FÁBIO LUÍS DE SOUZA NOGUEIRA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DO

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL

PORTARIA N° 1.086, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 §
3º);
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4335, de 03 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença gestação à
servidora LÍRIAN GIGLIOLA CARVA-
LHO DOS SANTOS, matrícula sob o nº
96582, ocupando o cargo de Agente Técnico
em Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias, com início em 27/07/2022 e
término em 23/11/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.087, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 112-
A da Lei Municipal nº 187, de 30 de dezembro
de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo n° 1115, de 04 de
março de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Cancelar a redução de 1/3 de carga
horária da jornada de trabalho da servidora
ROSEMEIRE MIRANDA BRUM VIEIRA,
a contar de 23/05/2022, matrícula sob n°
94133, exercendo o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, concedida através da portaria nº
342, de 16 de março de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.088, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

Dá nova redação aos incisos lI, 1, alínea “b”
e II, 3, alínea “a”, do Art. 1º da Portaria nº
463, de 12 de abril de 2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 1.931, de 11 de
abril de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - O inciso lI, 1, alínea “b”, e inciso II,
3, alínea “a”, do Art. 1º, da Portaria nº 463, de
12 de abril de 2022, passam a vigorar com a
seguinte redação:
Art. 1º - ................................ [...]

II – ..............................;

1 - ..............................;

Suplente: Adriano da Silva Ferreira

II – ..............................;

- ..............................;

a) Titular: Sérgio Evandro da Silva Santos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.089, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4375, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
03 de agosto de 2022, EDMARA DA SILVA
SOARES COSTA, do Cargo Efetivo de
Professor I, com lotação na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.090, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4348, de 03 de
agosto de 2022;
RESOLVE
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Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
03 de agosto de 2022, LETÍCIA HOSKEN
FERRAZ RAMOS, do Cargo Efetivo de
Auxiliar de Creche, com lotação na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.091, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4325, de 03 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
02 de agosto de 2022, CÍNTIA BARREIRA
MARTINS CARVALHO, do Cargo Efetivo
de Mediador Educacional, com lotação na
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.092, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4314, de 02 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de
02 de agosto de 2022, CRISTINA JARDIM
CHAVES ROCHA, do Cargo Efetivo de
Professor II, com lotação na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.093, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuições
legais,
CONSIDERANDO o que consta no
memorando nº 145/2022, da Secretaria
Municipal de Assistência Social e Direitos
Humanos, que deu origem ao Processo

Administrativo nº 4385, de 04 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Designar, a partir de 05 de agosto de
2022, a servidora LOUIZE CANTILHO
NOGUEIRA, com a matrícula sob o nº 97084,
ocupando o Cargo de Assessor III, com a
responsabilidade de responder pelo
Almoxarifado e Patrimônio da Secretaria
Municipal de Assistência Social e Direitos
Humanos.
Art. 2° - Revogam-se as disposições em
contrário, em especial a portaria n° 967, de
09 de outubro de 2019.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.094, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a contar de 02 de agosto
de 2022, ANDRE LUIZ MARQUES
BADINI DE ALBUQUERQUE, no Cargo
em Comissão de Assessor III, lotado na
Secretaria Municipal de Administração e
Previdência Social, atribuindo-lhe a
gratificação sob o símbolo CC-09.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.095, DE 05 DE
AGOSTO DE 2022.

Cede servidora ROSANE SEBASTIANA
CÂNDIDO a Prefeitura Municipal de Volta
Redonda, e determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO, usando
das atribuições que lhe são conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o que consta no Ofício
nº. 535/22, de 03 de agosto de 2022, da lavra
do Sr. Antônio Francisco Neto, Prefeito do
Município de Volta Redonda, o qual está
capeado pelo Processo Administrativo PMP
nº. 3.929, de 14 de julho de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Ceder à Prefeitura Municipal de Volta
Redonda, a partir de 08 de agosto de 2022, a
servidora ROSANE SEBASTIANA
CÂNDIDO, exercendo o cargo do quadro dos
efetivos, de Professor I, com a matrícula sob
o nº. 9661-1, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, cuja cessão é com ônus de
vencimentos, direitos e vantagens para aquele
ente federado, observando as seguintes
definições legais:

I – o desconto da Previdência da funcionária
é de 14% (quatorze por cento) e o do
empregador é de 17,9% (dezessete ponto nove
por cento), os quais deverão ser depositados
até o dia 10 (dez) do mês seguinte, na CC
0263-5, da Agência 7970 do Banco Itaú, a
favor do Fundo de Previdência Social do
Município de Pinheiral, com o CNPJ sob o nº
05.507.038/0001-79;
II – o período de cessão do servidor fica
estabelecido até o dia 31 de dezembro de 2024
ou, dentro do prazo aqui estabelecido, assim
que aquele Poder Executivo Municipal resolva
devolve-lo aos quadros desta Prefeitura.
Art. 2º - Cabe ao órgão cedido observar que
o servidor deve cumprir o horário do cargo a
ser exercido, e que sua folha de ponto deve
ser enviada ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Pinheiral, para a
efetiva constatação dos dias trabalhados, e
formulada entre o dia 16 ao dia 15 do mês
seguinte.
Art. 3° - Revogam-se as disposições em
contrário.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.
Art. 5º - Publique-se, registre-se e cumpra-
se.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.096, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde ao funcionário DAMIÃO
TORRES, matrícula sob nº 15646, ocupando
o cargo de Auxiliar de Obras e Serviços
Públicos, lotado na Secretaria Municipal de
Serviços Públicos, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, com início em 18/07/2022 e término em
16/08/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.097, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE

Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde a funcionária FERNANDA
RODRIGUES DE AGUIAR VALENTIM,
matrícula sob nº 95515, ocupando o cargo de
Pedagogo, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, pelo prazo de 10 (dez) dias, com
início em 27/07/2022 e término em 05/08/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.098, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde a funcionária TAINA BICALHO
FARIA RIBEIRO, matrícula sob nº 94369,
ocupando o cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 07 (sete) dias, com início em 31/07/2022 e
término em 06/08/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.099, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde a funcionária JOANI CARNEIRO
DE MELO LAMBERT, matrícula sob nº
89522, ocupando o cargo de Professor II,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com início em
01/08/2022 e término em 15/08/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.100, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso



Informativo Oficial do Município de PinheiralAno XXVI - Nº 599 - Pinheiral - RJ, 15 de Agosto de 202210
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde a funcionária FERNANDA
BARROS DE MOURA ABRANTES,
matrícula sob nº 96507, ocupando o cargo de
Agente Técnico em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo de
05 (cinco) dias, com início em 25/07/2022 e
término em 29/07/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.101, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento
de saúde ao funcionário MARCIEL
MEDEIROS RIBEIRO, matrícula sob nº
95444, ocupando o cargo de Vigia, lotado na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, com início em 23/07/2022
e término em 21/08/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.102, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária ELIANA
MARIA DAMIAO DOS SANTOS,
matrícula sob nº 94048, ocupando o cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com início em 06/08/2022 e
término em 01/02/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de

agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.103, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária SHIRLEY
MARIA TEIXEIRA AGUIAR, matrícula
sob nº 94225, ocupando o cargo de Cozinheiro,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, pelo
prazo de 162 (cento e sessenta e dois) dias,
com início em 09/08/2022 e término em 17/
01/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.104, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária DELAINE
MARIA DA SILVA GAUDENCIO,
matrícula sob nº 93838, ocupando o cargo de
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, com início em 01/08/2022 e término em
27/01/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.105, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária DELAINE

MARIA DA SILVA GAUDENCIO,
matrícula sob nº 19986, ocupando o cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com início em 01/08/2022 e
término em 27/01/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.106, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária JOANA
DARC LUIZ, matrícula sob nº 94917,
ocupando o cargo de Cozinheiro, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, com início em 10/
08/2022 e término em 05/02/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.107, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4399, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária
JOSELINA LANDIM DE ANDRADE,
matrícula sob nº 93867, ocupando o cargo de
Servente Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, com início em 01/08/
2022 e término em 27/01/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 08 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.108, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso

de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO,  as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3710, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família São Jorge
– Mário Assis Russoni, situada na Avenida
Nilton Pena Botelho, n° 436 – São Jorge –
Pinheiral – RJ, CNES: 2294532, em 30 de
setembro de 2002, no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde – CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.109, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO,  as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3709, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família Rolamão/
Bela Vista, situada no Beco São Geraldo, n°
75 – Fundo – Rolamão – Pinheiral - RJ,
CNES: 2294516, em 30 de setembro de 2002,
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saúde – CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.110, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO,  as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3717, aberto em 05 de julho
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de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família Varjão –
Dr. Luiz Carlos Pontual de Oliveira, situada
na Rua Boa Ventura Xavier Botelho, n° 570
– Varjão – Pinheiral – RJ, CNES: 0496073,
em 03 de fevereiro de 2021, no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saúde –
CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.111, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO, as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3716, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família das
Palmeiras – Dr. Nézio Antônio Barreira,
situada na Rua Avelino Guabiroba, s/n° –
Palmeiras – Pinheiral – RJ, CNES: 6018009,
em 22 de outubro de 2008, no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saúde –
CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.112, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO, as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3715, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família Parque
Maíra, situada na Rua Nove de Novembro, s/
n° – Parque Maíra – Pinheiral – RJ, CNES:
2271117, em 16 de abril de 2004, no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saúde –

CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.113, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO, as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3714, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família de Três
Poços, situada na Rua Euclides Vicentini, n°
5135 – Três Poços – Pinheiral – RJ, CNES:
9730648, em 04 de março de 2002, no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saúde – CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.114, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO, as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3713, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família Área Rural
– José Leite Nader, situada na Rodovia
Benjamin Constant, n° 4705 – KM 5 – Pinheiral
– RJ, CNES: 2294494, em 30 de setembro de
2002, no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde – CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.115, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO, as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3711, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família do Cruzeiro
– situada na Rua Joaquim Muniz, n° 287 –
Cruzeiro II – Pinheiral – RJ, CNES: 2294508,
em 30 de setembro de 2002, no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saúde –
CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.116, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO, as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3712, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família Ipê – Carla
Carolina Figueira Guilherme, situada na Rua
Benedito Honorato, n° 304 – Paraíso –
Pinheiral – RJ, CNES: 2294524, em 30 de
setembro de 2002, no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde – CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.117, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO, as regras legais
expostas na Lei Federal nº 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal nº 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portaria nº 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria nº

2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saúde;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 3708, aberto em 05 de julho
de 2022 pelo Secretário Municipal de Saúde;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar o cadastramento da Unidade
de Estratégia da Saúde da Família Alciolly
Ribeiro do Nascimento, situada na Rua
Tancredo Neves, n° 48 – Centro – Pinheiral
– RJ, CNES: 2271095, em 16 de abril de 2004,
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saúde – CENS.
Art. 2º - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 08
de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.118, DE 09 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4396, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora
JEOVANA DOS SANTOS CARIDADE,
matrícula sob o nº 95149, ocupando o Cargo
de Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, pelo prazo de 14 (quatorze) dias,
com início em 01/08/2022 e término em 14/
08/2022, para acompanhar seu filho (a) que
se encontra em tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de
agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.119, DE 09 DE
AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 4397, de 04 de
agosto de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora ANNE
LEOPOLDINO DA SILVA, matrícula sob
o nº 94486, ocupando o Cargo de Diretor
Adjunto de Escola e Creche, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, com início em 01/08/2022
e término em 05/08/2022, para acompanhar
seu pai/mãe que se encontra em tratamento
de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de
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EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.120, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estágio Probatório para provimento dos
Cargos Efetivos da Prefeitura do Município de Pinheiral, e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições legais, e,
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispõe sobre o
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Pinheiral e dá outras providências, bem como,
os da Lei nº 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de Cargos dos Servidores do
Poder Executivo Municipal, e dá outras providências, e os do Decreto nº 1106, de 9 de abril de
2009 que dispõe sobre o cumprimento do Estágio Probatório de servidor público civil ocupante
de cargo de provimento efetivo da administração direta, das autarquias e das fundações públicas
do Município de Pinheiral, e dá outras providências;
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo nº 4402, de 04 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder a contar de AGOSTO de 2022, estabilidade aos servidores abaixo
relacionados, admitidos em decorrência da aprovação do Concurso Público Edital nº 01/2017 e
01/2018, e aprovados no Estágio Probatório para o provimento dos Cargos Efetivos da Prefeitura
do Município de Pinheiral, constantes das tabelas da Lei nº 274, de 19 de fevereiro de 2004:

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.121, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 1.132, de 03 de abril de 2020 (art. 94A § 3º);
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4395, de 04 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar licença gestação da servidora SAMELA CRISTINA FRANCO BRAGA
AVILA, matrícula sob o nº 96935, lotada na Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo de
15 (quinze) dias, com início em 08/08/2022 e término em 22/08/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.122, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso Público – Edital 001/2018, homologado através

do Decreto nº 2.524, de 11 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de
Pinheiral nº 495, de 15 de maio de 2018, prorrogado através do Decreto nº 2.832, de 30 de abril
de 2020, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio de
2020;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4478, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 08 de agosto de 2022, pelo Regime Estatutário, LEONARDO
OLAVO DE OLIVEIRA, aprovado no Concurso Público - Edital nº 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo público efetivo de Agente Auxiliar de Serviços
Municipais, lotado na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.123, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso Público – Edital 001/2018, homologado através
do Decreto nº 2.524, de 11 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de
Pinheiral nº 495, de 15 de maio de 2018, prorrogado através do Decreto nº 2.832, de 30 de abril
de 2020, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio de
2020;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4477, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 08 de agosto de 2022, pelo Regime Estatutário, SARAH PEREIRA
DOS SANTOS, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/2018, realizado em 15 de abril de
2018, para exercer o cargo público efetivo de Agente Auxiliar de Serviços Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.124, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso Público – Edital 001/2018, homologado através
do Decreto nº 2.524, de 11 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de
Pinheiral nº 495, de 15 de maio de 2018, prorrogado através do Decreto nº 2.832, de 30 de abril
de 2020, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio de
2020;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4475, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 02 de agosto de 2022, pelo Regime Estatutário, TALITA DE
OLIVEIRA RAMOS, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/2018, realizado em 15 de
abril de 2018, para exercer o cargo público efetivo de Agente Auxiliar de Serviços
Municipais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.125, DE 09 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso Público – Edital 001/2018, homologado através
do Decreto nº 2.524, de 11 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de
Pinheiral nº 495, de 15 de maio de 2018, prorrogado através do Decreto nº 2.832, de 30 de abril
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de 2020, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral, nº 545, de 29 de maio de
2020;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4473, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 1° de agosto de 2022, pelo Regime Estatutário, ROSANA
CEZÁRIO SILVA JACINTO, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/2018, realizado
em 15 de abril de 2018, para exercer o cargo público efetivo de Agente Técnico Municipal,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.126, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso Público – Edital 001/2018, homologado através
do Decreto nº 2.530, de 28 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de
Pinheiral nº 496, de 30 de maio de 2018;
CONSIDERANDO a prorrogação do prazo de validade do Concurso Público – Edital 001/
2018, realizada através do Decreto nº 2.832, de 30 de abril de 2020, publicada no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral nº 545, de 29 de maio de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4474, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 10 de agosto de 2022, pelo Regime Estatutário, ALINE DOS
SANTOS GONÇALVES RAMALHEIRA, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/
2018, realizado em 15 de abril de 2018, para exercer o cargo público efetivo de Fisioterapeuta,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.127, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso Público – Edital 001/2018, homologado através
do Decreto nº 2.530, de 28 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de
Pinheiral nº 496, de 30 de maio de 2018;
CONSIDERANDO a prorrogação do prazo de validade do Concurso Público – Edital 001/
2018, realizada através do Decreto nº 2.832, de 30 de abril de 2020, publicada no Informativo
Oficial do Município de Pinheiral nº 545, de 29 de maio de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4476, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 08 de julho de 2022, pelo Regime Estatutário, FRANCISCA
PAULA DE LACERDA FURTADO, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer o cargo público efetivo de ENFERMEIRO,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 09 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.128, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto nº 2.478, de 21
de dezembro de 2017, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral nº 486, de 28
de dezembro de 2017, prorrogado através do Decreto nº 2.762, de 13 de dezembro de 2019, pu-

blicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral, nº 533, de 13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensão da validade do concurso público realizado pelo Edital nº 01/
2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a 31.12.2020, através do Decreto nº 3.129, de 05 de
novembro de 2021 e ratificado através da lei nº 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educação da Rede Pública do Município de
Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4490, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 04 de agosto de 2022, pelo Regime Estatutário, MYRÉIA
CRISTINI ALMEIDA SILVA, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/2017, realizado
em 26 de novembro de 2017, para exercer o cargo público efetivo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 10 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.129, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto nº 2.487, de 15
de janeiro de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral nº 487, de 15 de
janeiro de 2018, prorrogado através do Decreto nº 2.762, de 13 de dezembro de 2019, publicado
no Informativo Oficial do Município de Pinheiral, nº 533, de 13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensão da validade do concurso público realizado pelo Edital nº 01/
2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a 31.12.2020, através do Decreto nº 3.129, de 05 de
novembro de 2021 e ratificado através da lei nº 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educação da Rede Pública do Município de
Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4488, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear a partir de 04 de agosto de 2022, pelo Regime Estatutário, SAMITRI
CAROLINE FERREIRA BARÁ FONTES, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/
2017, realizado em 26 de novembro de 2017, para exercer o cargo público efetivo de Professor
II – Educação Artística, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 10 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.130, DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituição da República
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto nº 2.487, de 15
de janeiro de 2018, publicado no Informativo Oficial do Município de Pinheiral nº 487, de 15 de
janeiro de 2018, prorrogado através do Decreto nº 2.762, de 13 de dezembro de 2019, publicado
no Informativo Oficial do Município de Pinheiral, nº 533, de 13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensão da validade do concurso público realizado pelo Edital nº 01/
2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a 31.12.2020, através do Decreto nº 3.129, de 05 de
novembro de 2021 e ratificado através da lei nº 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educação da Rede Pública do Município de
Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4489, de 09 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear a partir de 08 de agosto de 2022, pelo Regime Estatutário, MARIA JOSÉ
BASSOLI, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/2017, realizado em 26 de novembro
de 2017, para exercer o cargo público efetivo de Professor II – Inglês, lotada na Secretaria
Municipal de Educação:
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Prefeitura do Município de Pinheiral, 10 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.131, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 98 da Lei nº. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 3164, de 03 de junho de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença sem vencimentos à servidora BERENICE ZULMIRA DA SILVA,
matrícula sob nº 94301, exercendo o Cargo de Gari, com lotação na Secretaria Municipal de
Serviços Públicos, com início em 11/08/2022 e término em 10/08/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.132, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 6.288, de 26 de dezembro de
2019;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar a readaptação na função de Porteiro, com início em 29/07/2022 e o término
em 24/01/2023, da servidora ELAINE CRISTINA PEREIRA COSTA, matrícula sob o nº
9365-8, exercendo o cargo de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.133, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46, da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4540, de 10 de agosto de
2022;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de 10 de agosto de 2022, ANA CLÁUDIA COSTA
BARBOSA LANDIM, do Cargo Efetivo de Professor I, com lotação na Secretaria Municipal
de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.134, DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 3666, de 04 de julho de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora MARLUCI ROSA DE OLIVEIRA SOUZA,
cujo período fica estipulado em 01 (hum) mês, com início em 15/08/2022 e término em 13/09/
2022, exercendo o Cargo de Agente Auxiliar de Serviços Municipais, matrícula sob n° 92863,
lotada na Secretaria Municipal de Administração e Previdência Social, referente ao quinquênio
2013/2018.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 15 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
AO CONTRATO
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TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL
AO CONTRATO

TERMO DE FOMENTO
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DISPENSA  DE LICITAÇÃO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE
RESOLUÇÕES
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL - RESOLUÇÃO
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE- RESOLUÇÃO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA- RESOLUÇÃO
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - RESOLUÇÃO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS
SOBRE DROGAS - RESOLUÇÃO

CONCURSO PÚBLICO 001 / 2018
CONVOCAÇÃO

CONCURSO PÚBLICO 001 / 2017
CONVOCAÇÃO
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
INDICAÇÕES
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