ESTADO DO RIO DE JANE'RO B3 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL b PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA -

SOCIAL E DIREITOS HUMANQOS NOSSATERRA, NOSSOORGULHDO

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2018-2021

Dezembro/2017

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social



SUMARIO

1.IDENTIFICAGAO

Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral — 2018-2021

1.1 Aprovacéao do Plano
1.2 Identificacdo do Plano

1.3 Dados Municipais

05
1.4 Dados do Orgéo Gestor da Assisténcia Social
1.5 Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social
1.6 Dados do Conselho Municipal de Assisténcia Social

09

2.INTRODUCAO

2.1 Obijetivo Geral
2.3 Objetivo Especifico

3. FUNCOES, PRINCIPIOS E DIRETRIZES QUE ORIENTAM A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NO MUNICIPIO

10

3.1 Diretrizes Estruturantes

3.2 Usuarios da Politica de Assisténcia Social
3.3 Oferta da Politica de Assisténcia Social
3.4 Protecdo Social Basica

3.5 Protecéo Social Especial

3.6 Vigilancia Socioassistencial

4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

22

4.1 Cidade de Pinheiral

4.2 Caracterizagdo

4.3 Aspectos Econbmicos

4.4 Renda

4.5 Mercado de Trabalho

4.6 PIB — Produto Interno Bruto

4.7 Caracterizagdo demogréfica de extrema pobreza
4.8 Vulnerabilidade Social

4.9 Saneamento Bésico

4.10 IDH — indice de desenvolvimento humano
4.11Demografia

4.12 Educacéo

4.13 Saude

5. PADROES E SERVICOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 43

5.1 Estrutura da Gestédo do SUAS Municipal



Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral — 2018-2021

6. DIAGNOSTICO DOS SERVIGOS E PROGRAMAS 60

6.1 Setor Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

6.2 Indicador de Desenvolvimento das unidades CRAS
6.3 Indicador de Desenvolvimento da unidade CREAS

6.4 Instituicdo de Acolhimento — Casa Abrigo

7. DIRETRIZES E PRIORIDADES ESTABELECIDAS NO PACTO APRIMORAMENTO 2014-

2017 68
7.1 AcBes da PSB e PSE

7.2 Status da Conferéncia Municipal de 2015

7.3 Status da Conferéncia Municipal de 2017

8. METAS ESTABELECIDAS GESTAO 2017-2021 73

8.1 Plano de Governo Municipal

8.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Gestdo Municipal
8.3 Departamento da Protecdo Social Basica

8.4 Departamento da Protecdo Social Especial

8.5 Setor da Vigilancia Socioassistencial

8.6 Coordenadoria da Mulher

8.7 Setor de Projetos e Convénio

9. METAS DO PLANO ESTADUAL 93

10. METAS DO PLANO FEDERAL 94
10.1 Bloco da Gestédo Municipal

10.2 Bloco da Protecéo Social Basica

10.3 Bloco da Prote¢éo Social Especial

11. METAS ESTABELECIDAS PACTO APRIMORAMENTO 2016-2019 97
12. METAS DO PLANO NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 101
13. IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS 102
14. MONITORAMENTO E AVALIACAO 104
REFERENCIAS 105

ANEXO 108




Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral — 2018-2021

Lista de Siglas e Abreviaturas

ACESSUAS - Programa de Promocéo do Acesso ao Mundo do Trabalho

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CadSUAS - Sistema de Cadastro do SUAS

CadUnico - Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal

CEAM - Centro Especializado no Atendimento a Mulher

CECAD - Sistema de Consulta, Selecédo e Extracéo de Informagdes do CadUnico
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

CREPOP - Centro de Referéncia Especializado no atendimento a Populagédo em situagédo de Rua
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

FPM - Fundo de Participacdo dos Municipios

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICS - Instancia de Controle Social

IDHM - indice de Gest&o Descentralizada Municipal

IGD - indice de Gestfo Descentralizada

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

LA - Liberdade Assistida

LSE - Levantamento Socioecon6mico

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

MEC - Ministério da Educacao

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

NOB - Norma Operacional Basica

PAEFI - Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF - Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

PBF - Programa Bolsa Familia

PIB - Produto Interno Bruto

PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social

PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

PPA - Plano Plurianual

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PSB - Protecéo Social Basica

PSC - Prestacéo de Servicos Comunitarios

PSE - Protecdo Social Especial

RDPC - Renda domiciliar per capita

RMA - Relatério Mensal de Atendimento

S.M - Salario Minimo

SAGI - Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagéo



Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral — 2018-2021

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEASDH - Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Direitos Humanos

SICON - Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

SISC - Sistema de acompanhamento e gestdo do Servico de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos
SISUTEC - Sistema de Sele¢do Unificada da Educacgéo Profissional e Tecnolégica

SMASDH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Satde



Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral — 2018-2021

1. IDENTIFICACAO

1.1 Aprovacgéo do Plano pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social Pinheiral
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pinheiral, instituido através da Lei Municipal
231 de 21 de julho de 2003 em conformidade com a reunido extraordinaria realizada em 19 de

Dezembro de 2017, registrada na Ata n°® 14, APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS
para o quadriénio 2018 - 2021 através da Resolugéo n° 13, de 2017.

Pinheiral, 19 de dezembro de 2017

Thiago Duarte Reis

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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1.2 Identificacdo do Plano

Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral/RJ

Periodo de execucdo e vigéncia: 2018 a 2021

Periodo de elaboracé&o: Junho a novembro de 2017

Equipe responsavel pela elaboragéao:

Patricia Rivello Garcia - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Daiana de Souza Nogueira - Coordenadora do Setor da Vigilancia Socioassistencial

Colaboradores:

Queite Bernardo - Diretora da Protegdo Social Basica

Claudia C. Cambraia - Diretora de Departamento da Protecdo Social Especial e Coordenadora da
Instituicdo de Acolhimento Casa Abrigo

Paulo Afonso — Coordenador de Projetos e Convénio

Amanda Mariz — Coordenadora do CRAS Parque Maira

Monique Reis - Coordenadora do CRAS Cruzeiro

Vanusa Carla — Coordenadora do Setor Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Tiago Aprigio — Coordenador do CREAS

Dickson Widmann - Representante Governamental do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Fabiana Rosa - Representante da sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Contato: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Endereco: Rua Bulhdes de Carvalho, 151 - Rolaméo - Barra Mansa/RJ
E-mail: smasdhpinheiralgestor@gmail.com

Tel: 24 — 33563084

1.3 Dados municipais

Nome do municipio: Pinheiral

Porte do municipio: Pequeno Porte Il

Nivel de gestdo do SUAS: Bésica

Nome do prefeito: Ednardo Barbosa Oliveira

Periodo de mandato: 01/01/2017 a 31/12/2020

Endereco da prefeitura Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 17 - Rolaméo
Telefone: 24 - 33562368

Site: www.pinheiral.rj.gov.br
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1.4 Dados do 6rgao gestor da assisténcia social

Nome do 6rgao gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Endereco: Rua Bulhdes de Carvalho, 151 Rolamao

Telefone: (24) 3356-3084

E-mail: smasdhpinheiralgestor@gmail.com

Nome do gestor: Patricia Rivello Garcia

1.5 Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei da Criagcdo: Lei 231
CNPJ: 06.368.175/0001-32
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fonte de Recursos: Federal/Estadual e Municipal

FMAS é unidade orcamentaria propria por onde passam os recursos fundo a fundo, bem como as
contrapartidas e aportes do Municipio configurados em orgamento especifico nos termos da Lei n° 8.742
de 07 de dezembro de 1993, que institui as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e

controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

1.6 Dados do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei da Criacdo do CMAS: Lei 231

Endereco: Rua José Tavares n°08 - Centro
Telefone: 24- 3356-6098

E-mail: casadosconselhospinheiral@gmail.com
Presidente: Thiago Duarte Reis

Mandato: 2017

Representacédo: Governamental

Secretéria Executiva: Kelly Cristina Celso Pedro

1.6.1 Ac¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de

acordo com as suas atribui¢cdes:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é um 6rgéo colegiado, deliberativo, de
carater permanente, tem sua composi¢cdo, organizagdo e competéncia fixadas em lei, reunindo
representantes do governo e da sociedade civil.

Funciona como uma Instancia de Controle Social, juntamente com a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, realizada a cada dois anos, convocada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social

— CNAS e organizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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O CMAS ¢ uma instancia local de formulacdo de estratégias e de controle da execucdo da
Politica de Assisténcia Social, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros; logo, uma de suas
funcdes é estabelecer normas e fiscalizar a prestacdo de servicos sociais publicos e privados no
municipio, referente a area de Assisténcia Social.

De acordo com as diretrizes da atual politica implantada, ndo existe Assisténcia Social sem o
funcionamento do CMAS, uma vez que também é de sua competéncia analisar e aprovar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, no qual estardo descritas a previsdo de gastos, acdes e justificativas
para sua execucdo. O CMAS ainda é responsavel pelo registro e fiscalizacdo das entidades nao

governamentais de Assisténcia Social existentes nos municipios.

1.6.2 Apresentacdo dos Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social conforme
Portaria n° 540, de 10 de abril de 2017

Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Thiago Duarte Reis SEMS Presidente
Luciano Jorge Sobrinho SMASDH Vice Presidente
Kelly Cristina Celso Pedro SMASDH Secretéaria Executiva
Patricia Aparecida Fernandes Figueira SEMF Titular
Ménica de Paula Oliveira Souza SEMF Suplente
Michel Rodrigues da Silva SEMED Suplente
Dickson Widmann Silva de Souza SEMG Titular
Ricardo Soares Dias SEMG Suplente
Angélica Zeni de Lima Oliveira SEMS Suplente
Alessandra da Silva Lourenco Associacgédo de Titular

Moradores do Varjao

Erica de Assis Silva Reis Associacédo de Suplente

Moradores do Varjao

Ivani dos Santos Recanto dos Velhinhos Titular
Silvana de Andrade e Silva Recanto dos Velhinhos Suplente

Aurelino Gama APAE Titular
Simone Cristina da Silva Motta APAE Suplente

Fabiana Rosa da Silva Usuaria Titular

Claudia Carelle Cambraia Técnico da Area Titular
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2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social, 2018 — 2021 vém atender a recomendacao legal
estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988, no campo da Assisténcia Social,
por meio da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que
exige pelo artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de
Assisténcia Social.

A Resolucéo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
em seu artigo 1° define que os Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de
04 (quatro) anos, tanto para Estados quanto para Municipios. O Paragrafo Unico, deste artigo, explicita
gue os planos contemplardo o segundo ano da gestdo governamental em que foram elaborados e o
primeiro ano da gestdo seguinte.

Como define a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS), o
Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execucdo da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, sob
responsabilidade do 6rgdo gestor da politica e submetido a aprovacao do Conselho de Assisténcia
Social.

Partindo do diagnostico de demandas por agBes socioassistenciais e da oferta destas agfes nos
territérios, o Plano Municipal de Assisténcia Social estabelece os objetivos e metas, definem os
resultados e impactos esperados, para assim orientar a gestdo da politica municipal de assisténcia social
pelo proximo quadriénio 2018/2021.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do Municipio, caracterizacdo da rede de
assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as acdes
estratégicas correspondentes para sua implementacdo; as metas estabelecidas; os recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; a cobertura
da rede prestadora de servi¢os; o monitoramento e avaliacdo e o espaco temporal de execucédo de cada
segmento.

O processo de construcdo foi realizado através de pesquisa documental, reuniées, seminarios,
oficinas tematicas, avaliacdo in loco, envolvendo todos os atores da politica, sendo eles: gestor,
profissionais e trabalhadores do SUAS, entidades parceiras, geréncia de programas, entidades
assistenciais, usuarios e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, como forma de garantir a
democratizacao de informacdes e construgdo de propostas que venham ao encontro as reais
necessidades do municipio.

Todas as metas estabelecidas neste documento sdo macroatividades de gestdo. Cada equipamento
exposto possui seu plano de acdo especifico, bem como sua estrutura organizacional e metodologia de
trabalho seguindo os moldes da Politica de Assisténcia. Sendo assim, ndo cabem neste objeto as
atividades detalhadas, sendo este uma reponsabilidade de planejamento dos diversos equipamentos

com objetivos especificos.
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2.1 — Objetivo Geral

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda de aprimoramento da
Politica Municipal de Assisténcia Social envolvendo os servicos e beneficios ofertados, a sua gestéo, e
0s mecanismos de participacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas para
sua contemplacéo, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu desenvolvimento, o

monitoramento e a avaliacéo.

2.2 - Objetivos Especificos

e Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo um perfil
socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdo acerca dos principais problemas
e vulnerabilidades sociais que demandam atencéo das politicas publicas, em especial da Politica

Municipal de Assisténcia Social;

e Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, ou seja, a

cobertura da rede prestadora de servi¢os socioassistenciais;

e Agrupar as varias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos e documentos
diversos: Propostas aprovadas na Ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2015);

Plano Plurianual; Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

e Organizar e avaliar as demandas por eixos: Protecdo Social Béasica; Protecdo Social Especial;

Gestdo do SUAS; Controle Social; Beneficios e Transferéncia de Renda;

e Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdes e metas;

3. FUNCOES, PRINCIPIOS E DIRETRIZES QUE ORIENTAM A POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIPIO.

A politica de Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acOes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Suas
fungBes sdo as de Protecdo Social, Vigilancia Socioassistencial e Defesa de Direitos. Enquanto politica
gue deve assegurar Protec@o Social, deve garantir seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de
autonomia), seguranca de acolhida e seguranc¢a de convivio ou vivéncia familiar.

A seguranca de sobrevivéncia ndo é uma compensacgdo do valor do salario minimo inadequado,
mas a garantia de que todos tenham uma forma monetaria de garantir sua sobrevivéncia,
independentemente de suas limitagdes para o trabalho ou do desemprego. E o caso de pessoas com
deficiéncia, idosos, desempregados, familias numerosas, familias desprovidas das condi¢gbes bésicas

para sua reproducédo social em padrao digno e cidada.
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Por seguranca da acolhida, entende-se como uma das segurancas primordiais da politica de
Assisténcia Social. Ela opera com a provisdo de necessidades humanas que comec¢a com os direitos a
alimentacgéo, ao vestuario e ao abrigo, préprios a vida humana em sociedade. A conquista da autonomia
na provisdo dessas necessidades basicas é a orientacdo desta seguranca da assisténcia social. E
possivel, todavia, que alguns individuos néo conquistem por toda a sua vida, ou por um periodo dela, a
autonomia destas provisdes béasicas, por exemplo, pela idade — uma crianga ou um idoso —, por alguma
deficiéncia ou por uma restricdo momentanea ou continua da saude fisica ou mental.

Outra situacao que pode demandar acolhida, nos tempos atuais, € a necessidade de separagdo da
familia ou da parentela por multiplas situa¢gfes, como violéncia familiar ou social, drogadicéo, alcoolismo,
desemprego prolongado e criminalidade. Podem ocorrer também situacBes de desastre ou acidentes
naturais, além da profunda destituicdo e abandono que demandam tal provisao.

A seguranca da vivéncia familiar ou a seguranca do convivio € uma das necessidades a ser
preenchida pela Politica de Assisténcia Social. Isto supde a ndo aceitacdo de situagdes de reclusédo, de
situacdes de perda das relagbes. E proprio da natureza humana o comportamento em grupo. E na
relagdo que o ser cria sua identidade e reconhece a sua subjetividade. A dimensado societaria da vida
desenvolve potencialidades, subjetividades coletivas, constru¢des culturais, politicas e, sobretudo, os
processos civilizatorios.

As barreiras relacionais criadas por questdes individuais, grupais, sociais por discriminacdo ou
multiplas inaceitagfes ou intolerancias estdo no campo do convivio humano. A dimensao multicultural,
intergeracional, interterritoriais, intersubjetivas, entre outras, devem ser ressaltadas na perspectiva do
direito ao convivio.

Nesse sentido a Politica Publica de Assisténcia Social marca sua especificidade no campo das
politicas sociais, pois configura responsabilidades de Estados e Municipios préprias a serem
asseguradas aos cidadédos brasileiros. Sua organizacdo no municipio de Pinheiral, objeto deste

Plano, orienta-se pelos principios da Politica Nacional:

e Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

econdbmica,

e Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial

alcancavel pelas demais politicas publicas;

¢ Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de

gualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria;

e |gualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,

garantindo-se equivaléncia as populac¢des urbanas e rurais;

e Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos

recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;
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¢ Universalidade, todos tém direito a protecéo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito & dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacdo de qualquer espécie ou

comprovacao vexatoria da sua condicao;

e Gratuidade, a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou

contrapartida;

e Integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto

articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

e Intersetorialidade, integracéo e articulagcdo da rede socioassistencial com as demais politicas e

orgéos setoriais;

e Equidade, respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,

priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

3.1 - Diretrizes organizativas e estruturantes sio:

e Descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das agdes no municipio;

e Participacdo da populacdo, por meio de organizacBes representativas, na formulacdo das

politicas e no controle das a¢cdes em todos os niveis;
e Primazia da responsabilidade do Estado na conducédo da Politica de Assisténcia Social;

e Matricialidade sociofamiliar, com centralidade na familia para concepcao e implementagédo dos

beneficios, servicos, programas e projetos.
e Financiamento partilhado entre o Municipio, a Unido e o Estado;
e Territorializacéo;
¢ Fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade civil;

e Controle social e participagdo popular.

3.2 - Os usuéarios da Politica de Assisténcia Social:

Sao seus usuarios cidaddos e grupos que se encontram em situacbes de vulnerabilidade e
riscos sociais, tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e
sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as
demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advindas do
nacleo familiar, grupos e individuos; insercéo precéria ou nao inser¢do no mercado de trabalho formal e

informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal
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e social. As ofertas da politica de assisténcia social sdo organizadas em servi¢os, programas, projetos e

beneficios.

3.3 - As ofertas da politica de assisténcia social:

Servigos socioassistenciais sdo as atividades continuadas que visam o0s objetivos, principios e
diretrizes estabelecidos para a Politica de Assisténcia Social. Sdo padronizados em uma referéncia
unitaria em ambito nacional, através da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Programas séo acgles integradas e complementares, com objetivos, tempo e area de abrangéncia,
definidos para qualificar, incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e os servigos, ndo se
caracterizando como acdes continuadas;
Projetos sdo ag¢Bes com comego, meio e fim voltadas a objetivos especificos, diferenciando-se dos
programas por ndo apresentar o carater complementar aos beneficios e servigos;
Beneficios sdo provisdes suplementares, eventuais ou continuadas, que integram organicamente as
garantias do SUAS e sé@o prestadas em condi¢gbes especificas definidas nos marcos regulatérios da
Politica de Assisténcia Social.

A prestacéo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais se organizam em
diferentes tipos de protecdo e niveis de complexidades: Protecdo Social Basica, Protecdo Social

Especial de Média Complexidade e Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

3.4 - Protecao Social Basica

A Protecdo Social Basica (PSB) tem por objetivos diagnosticar as situa¢gfes de vulnerabilidade
social, ampliar a capacidade da funcédo protetiva das familias, prevenir a presengca e o agravo das
vulnerabilidades, riscos sociais, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes, do
fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

A protecéo social basica operacionaliza as diretrizes da PNAS por meio do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, que se caracteriza pela coordenacé@o da oferta de servigos de protecéo

social basica em seu territério de abrangéncia, referenciando e articulando a rede de servicos.

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicGes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acbes de

carater preventivo, protetivo e proativo.
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b) Servico de Assisténcia Social & Familias e Protec8do Social Basica no Domicilio — SASF

Servico que tem na convivéncia e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios a
centralidade de suas acdes e o acesso ocorre mediante listagens e demandas encaminhadas ou
validadas pelo CRAS. Por localizar-se em territérios com alta concentragdo de beneficiarios, pode atuar
como identificador de familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza que ainda nao foram incluidas
no CadUnico, realizando busca ativa de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e beneficiarios

do Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC.

c) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SCFV

O servigo tem a finalidade de complementar o trabalho social com familias realizado PAIF e
prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social, sendo realizado por meio de grupos

e organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus Usuarios.

3.4.1 - Departamento de Protecdo Social Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos

E a instancia municipal responséavel pela coordenacdo da rede socioassistencial de protecéo
social basica, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Conforme
legislagdo Municipal n° 968 de 17 de abril de 2017.

| — promover o acompanhamento familiar pelo servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF);

Il — promover 0 acompanhamento pelo servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) das

familias com membros beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

Il - promover o cadastramento das familias como beneficiarios do Cadastro Unico para Programas

Sociais (CadUnico);

IV — promover o acompanhamento pelo servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que apresentem outras vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda;

V — promover o acompanhamento pelo servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) das
familias em fase de suspensdo por descumprimento de condicionalidades, cujos motivos sejam de

assisténcia social;

VI — promover o reordenamento dos Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
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VII — promover a Adesédo ao Programa de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) na Escola;

VIlI- desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo unico - O Departamento de Protecdo Social Basica se divide em setores denominados CRAS

| — Bairro Parque Maira, CRAS Il — Bairro Cruzeiro e Setor Cadastro Unico e Programa Bolsa familia.

3.5 - Protecgéo Social Especial

Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos,
abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas s6cio-educativas, situacao de
rua, situacéo de trabalho infantil, entre outras. Sao servigos que requerem acompanhamento individual e
maior flexibilidade nas solugBes protetivas. Da mesma forma, comportam encaminhamentos
monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade na
reinsercdo almejada.

Os servigos de protecdo especial tém estreita interface com o sistema de garantia de direito
exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério
Publico e outros érgéos e agdes do Executivo.

Sao considerados servicos de Média Complexidade aqueles que oferecem atendimentos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram
rompidos.

As unidades publicas destinadas a prestacao de servicos socioassistenciais de Protecéo Social
Especial de Média Complexidade séo o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS).

a) O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

E uma unidade publica estatal, voltada ao oferecimento de servicos especializados e continuados a
individuos e familias em situagcdo de ameaca ou violagao de direitos (violéncia fisica, psicologica, sexual,
trafico de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas).

b) Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Trata-se de servico destinado a apoiar, orientar e acompanhar familias com um ou mais
membros em situacéo de ameaca ou violacao de direitos, tendo como objetivos: fortalecimento da familia
no desempenho de sua funcdo protetiva; Inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos
servigos publicos, conforme necessidades; preservacéo da integridade e as condigbes de autonomia dos
usudrios; rompimento dos padrdes violadores de direitos no interior da familia e reparacao de danos e da

incidéncia de violagao de direitos; e prevencao da reincidéncia de viola¢des de direitos.
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c) Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA)

O servigo tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o acesso aos direitos e para a resignificacdo de valores na vida pessoal e social dos (as)
adolescentes e jovens. Para a oferta do servi¢o faz-se necessario a observancia da responsabilizacao
face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as
legislacdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

S&o servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade aqueles que garantem
protecdo integral — moradia, alimentacdo, higienizagcéo e trabalho protegido para familias e individuos
gue se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu

nucleo familiar e/ou, comunitario.

a) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

Medida de protecdo aos direitos das criangcas e adolescentes em carater provisorio e
excepcional, apés decisédo judicial. A finalidade dos servigos é: reduzir a ocorréncia de risco, seu
agravamento ou sua reincidéncia; buscar restabelecer vinculos familiares e comunitérios, salvo
determinacdo judicial em contrario; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede
socioassistencial e as demais politicas publicas; favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptidées e

capacidades; contribuir para a colocacdo em familia substituta.

3.5.1 - Departamento de Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos.
E a instancia municipal responsavel pela coordenacdo da rede socioassistencial de protecéo
social especial, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Conforme

legislagdo Municipal n° 968 de 17 de abril de 2017

| — promover a ampliagdo da cobertura do servigo de Protecdo e Atendimento Especializado & Familia e
Individuos (PAEFI);

Il — promover a identificacdo e cadastramento de familias com presenca de criancas e adolescentes em

situacdo de trabalho infantil;

Il - promover o cadastramento e atendimento da populacdo em situagéo de rua;

IV - promover o acompanhamento pelo servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e

Individuos (PAEFI) de familias com criangas e adolescentes em servi¢o de acolhimento;

V — promover o reordenamento dos Servigcos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;
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VI - promover o acompanhamento pelo servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos (PAEFI) das familias com violacdo de direitos em decorréncia do uso de substancias

psicoativas;

VII - promover a implantacdo de Servicos de Acolhimento (residéncia inclusiva) para pessoas com

deficiéncia em situacdo de dependéncia;

VIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo Unico - O Departamento de Protegdo Social Especial se divide em setores denominados

CREAS ( média complexidade ) e Acolhimento Institucional ( alta complexidade ).

3.6 - Vigilancia Socioassistencial

A funcéo de Vigilancia Socioassistencial da Politica de Assisténcia Social, por sua vez, deve
ser realizada por intermédio da producdo, sistematizacdo, analise e disseminagcdo de informacdes
territorializadas das situacGes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos
eventos de violacdo de direitos em determinados territérios, assim como do tipo, volume e padrbes de
gualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.

Deve analisar informacdes relativas a demandas quanto as incidéncias de riscos e
vulnerabilidades e as necessidades de prote¢cdo da populagéo, no que concerne a Assisténcia Social e
caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada vistas na perspectiva do
territério, considerando a integracdo entre a demanda e a oferta.

Deve fornecer informacdes estruturadas que contribuam para que as equipes dos servicos
socioassistenciais avaliem sua prépria atuacdo, ampliem o conhecimento das equipes dos servicos
socioassistenciais sobre as caracteristicas da populacdo e do territério de forma a melhor atender as
necessidades e demandas existentes, proporcionem o planejamento e a execucdo das acdes de busca
ativa que assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis,
superando a atuagdo pautada exclusivamente pela demanda espontanea.

No intuito de melhor visualizarmos a dindmica de processo de trabalho, segue abaixo, ilustragao

em forma de fluxograma da Vigilancia Socioassistencial:
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Territério
Risco
Vulnerabilidade

Vigilancia
Socioassistencial

Levantamento dados
Estudos
Indicadores
Diagnosticos

Planejamento de acdes estratégicas

Elaboracdo: CGS/SEDS/2014

O levantamento e os estudos realizados pela vigilancia socioassistencial sdo fundamentais aos
gestores e técnicos da Assisténcia Social a fim de subsidiar o planejamento, avaliar os servicos
ofertados e adotar estratégias de intervencgao no territorio.

As competéncias da Vigilancia Socioassistencial, estdo descritas nos art. 91 a 94 da
NOB/SUAS/2012, as quais destacam-se: elaborar e atualizar diagnésticos socioterritoriais relacionados
as vulnerabilidades, riscos, demanda de servicos e beneficios; contribuir com as areas de gestdo e
protecao social basica e especial na elaboragao de diagnoésticos, planos e outros; monitorar a incidéncia
e 0 atendimento das situacBes de risco pessoal e social pertinentes a assisténcia social; realizar a
gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; realizar a gestédo e
alimentacéo de outros sistemas de informacgéo sobre a rede socioassistencial e atendimentos realizados;
orientar quanto aos procedimentos de registro das informag¢des zelando pela padronizacdo e qualidade
dos mesmos; fornecer informacdes e indicadores as unidades da rede socioassistencial, CRAS e
CREAS visando auxiliar na busca ativa, subsidiar as atividades de planejamento e avaliacdo dos
proprios servigos, coordenar o processo de preenchimento dos questionarios do Censo Suas, dentre
outros.

A vigilancia socioasssistencial organiza-se em dois eixos, 0s quais articulam entre si: as
informagdes relacionadas as demandas ou necessidades de protecdo socioassistencial da populagéo
com suas caracteristicas e a distribuicdo da rede de prote¢do social na oferta de servigos e beneficios, a

saber:
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1. Eixo da Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidade é estruturado a partir do levantamento e producéo
de informacdes que vao apontar as reais demandas apresentadas pelos municipios no que
concernem as situacdes de risco e vulnerabilidade social que necessitam de acfes de protecao

socioassistencial, monitorando também as situacfes de violéncias e violagdes de direito.

2. Eixo da Vigilancia sobre padrfes de servigos, é estruturado a partir do levantamento de dados e
producdo de informacdes referentes a oferta dos servigos e beneficios, as informacdes devem
ser obtidas de todas as Instituicdes que ofertem servigcos, beneficios, programas e projetos

socioassistenciais.tanto do setor publico como privado.

Neste sentido, a implantagdo da vigilancia socioassistencial com abordagem integrada e abrangente
se constitui num desafio para os municipios e Estados do Brasil, os quais demandam priorizacéo e
investimento dos gestores, contudo, seus resultados acarretardo em ganhos visiveis e diferenciados a
Politica de Assisténcia Social, que muito carece destas andlises qualificadas.

A vigilancia socioassistencial é dividida em seis macroatividades:

Organizacao, estrutura e padronizacao de informacoes

Gerenciamento e consulta de sistemas informacionais

Elaboracao de diagnéstico e estudos

Monitoramento e Avaliacao

Planejamento e Organizacao de a¢oes de Busca Ativa

Notificacao de Violéncias e Violagoes de Direitos

Além das macroatividades a vigilancia precisa dialogar juntamente com as unidades de PSB ou
PSE nas quais sao ofertados os servigos e beneficios socioassistenciais sdo provedoras de informacoes
para a vigilancia socioassistencial sempre que registram e armazenam, de forma adequada, dados
relativos ao territério e ao perfil dos usuarios, além de informacdes referentes ao tipo e ao volume de
atendimentos que realizam, contribuindo assim para o mapeamento de situacbes de risco e

vulnerabilidade e de eventos de violagdes de direitos em determinado territorio.
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Assim, o ponto de partida para a vigilancia socioassistencial €, em larga medida, o préprio

conhecimento produzido e acumulado das equipes técnicas da assisténcia social.

Protecao Social Basica e Protecao Social Especial
fornecem informacoes

Vigilancia Sociassistencial retorna com essas
informacoes dando sentido a elas

Sistemas utilizados pelo Setor da Vigilancia Socioassistencial:

- e -

i_.MoPs i | CadSUAS :
_"SISCON i iCensoSUAS |
i Matiz i i RMA | | DataSocial |
| SUASWEB | {ProntuirioSUAS| | SIS Jovem :
Iov i i CECAD i i sispeti
"TTBGE ¢ | CadSUAS | | BPCnaEscola |

Por fim, A assisténcia social enquanto politica de Defesa de Direitos, deve considerar o

seguinte decélogo de direitos socioassistenciais:

1. Todos os direitos de protecdo social de assisténcia social consagrados em Lei para
todos: Direito, de todos de usufruirem dos direitos assegurados pelo ordenamento juridico
brasileiro a prote¢do social ndo contributiva de assisténcia social efetiva com dignidade e

respeito.
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Direito de equidade rural-urbana na prote¢éo social ndo contributiva: Direito, do cidadéo, de
acesso as protecdes béasica e especial da Politica de Assisténcia Social, operadas de modo
articulado para garantir completude de atencdo, nos meios rural e urbano.

Direito de equidade social e de manifestacdo publica: Direito, do cidaddo, de manifestar-se,
exercer protagonismo e controle social na Politica de Assisténcia Social, sem sofrer
discriminacdes, restricdes ou atitudes vexatérias derivadas do nivel pessoal de instrucdo formal,

etnia, raca, cultura, credo, idade, género, limitacdes pessoais.

Direito a igualdade do cidadao e cidada de acesso a rede socioassistencial: Direito a
igualdade e completude de acesso nas atences da rede socioassistencial, direta e conveniada,
sem discriminacao ou tutela, com oportunidades para a construcdo da autonomia pessoal dentro

das possibilidades e limites de cada um.

Direito do usuario a acessibilidade, qualidade e continuidade: Direito, do usuério da rede
socioassistencial, a escuta, ao acolhimento e de ser protagonista na constru¢do de respostas
dignas, claras e elucidativas, ofertadas por servi¢cos de acéo continuada, localizados préximos a
sua moradia, operados por profissionais qualificados, capacitados e permanentes, em espacos
com infra-estrutura adequada e acessibilidade, que garantam atendimento privativo, inclusive,

para os usuarios com deficiéncia e idosos.

Direito em ter garantida a convivéncia familiar, comunitaria e social: Direito, do usuario, em
todas as etapas do ciclo da vida a ter valorizada a possibilidade de se manter sob convivio
familiar, quer seja na familia bioldgica ou construida, e a precedéncia do convivio social e

comunitario as solucdes institucionalizadas.

Direito a Protecdo Social por meio da intersetorialidade das politicas publicas: Direito, do
cidadao, a melhor qualidade de vida garantida pela articulacdo, intersetorial da Politica de
Assisténcia Social com outras politicas publicas, para que alcancem moradia digna trabalho,
cuidados de saude, acesso a educacao, a cultura, ao esporte e lazer, a seguranca alimentar, a
seguranga publica, a preservacdo do meio ambiente, a infraestrutura urbana e rural, ao crédito

bancario, a documentacéo civil e ao desenvolvimento sustentavel.

Direito a renda: Direito, do cidaddo e do povo indigena, a renda individual e familiar,
assegurada através de programas e projetos intersetoriais de inclusdo produtiva, associativismo
e cooperativismo, que assegurem a inser¢éo ou reinser¢do no mercado de trabalho, nos meios

urbano e rural.

Direito ao co-financiamento da protecdo social ndo contributiva: Direito do usuério da rede
socioassistencial a ter garantido o cofinanciamento estatal — federal, estadual, municipal e
Distrito Federal — para operacdo integral, profissional, continua e sistémica da rede

socioassistencial nos meios urbano e rural.
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10. Direito ao controle social e defesa dos direitos socioassistenciais: Direito, do cidadao, a ser
informado de forma publica, individual e coletiva sobre as ofertas da rede socioassistencial, seu
modo de gestdo e financiamento; e sobre os direitos socioassistenciais, 0s modos e instancias
para defendé-los e exercer o controle social, respeitados 0s aspectos da individualidade
humana, como a intimidade e a privacidade.

4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

Nesta secado, apresentaremos um conjunto de indicadores demograficos, sociais e econémicos que
compdem o diagnostico socioterritorial. No campo da promogdo e da protecdo social, o territério é
entendido como 0 eixo para a compreensao da dindmica dos problemas sociais relacionados as
situacOes de vulnerabilidade e risco, assim como o l6cus para seu enfrentamento.

E no territorio, pelas questdes de proximidade e de identidade cultural, que acontecem as relacdes
sociais mais identificadas com as reais demandas por direitos, servicos e beneficios sociais. E onde
também sédo produzidas as necessidades dos cidaddos, como moradia, transporte, educacao, salde,
saneamento e tantas outras. Para as politicas sociais, essas necessidades deixam de ter carater
individual e passam a ser percebidas como demandas coletivas, que precisam ser atendidas pelas acbes
de planejamento do governo. Nessas condi¢es, o diagnéstico socioterritorial consiste em uma analise
situacional do municipio.

Portanto, ao elaborar o diagnéstico socioterritorial, o gestor deve ndo apenas levantar dados sobre a
situacdo social, econdmica, cultural, ambiental dos cidaddos e do municipio, mas também deve elaborar
relatério com georreferenciamento das unidades de assisténcia social. Ou seja, deve saber a exata
posicdo da demanda (os individuos e familias dentro do territério) e da oferta de servicos de protecéo
social basica e de protecao social especial (rede socioassistencial), com a finalidade de prever melhores
investimentos e planejar melhor o atendimento dos cidaddos de seu municipio, articulando a assisténcia
com as demais politicas publicas ofertadas no municipio.

Desta forma, adotamos dois niveis distintos de territorializacdo do diagndstico: O primeiro em
abrangéncia geral municipal e o segundo por area de abrangéncia dos equipamentos da Politica de
Assisténcia Social Municipal, para esta Ultima a metodologia utilizada priorizou a amostragem através de
dados do RMA — Registro Mensal de Atendimentos referentes ao segundo semestre do ano de 2016 e o
primeiro semestre do ano de 2017. Utilizamos também uma ferramenta de coleta de dados aplicados nos
referidos equipamentos visando apresentar um desenho do territério. O percurso percorrido sera de uma
breve explanag¢do da cidade de Pinheiral, apresentando sua histéria, perpassando para os aspectos
econdmicos, demogréaficos e sociais. Contemplando ainda esta etapa uma breve exposicdo dos
atendimentos e servigos dos equipamentos da rede de Protecdo Municipal.

Vale enfatizar que a maioria dos levantamentos e diagnésticos produzidos foram embasados no
sistema do Cadastro Unico do Governo Federal, instrumento este que retne informacdes de familias que
possuem renda mensal por pessoa até meio salario minimo ou ainda com renda mensal até total de ate
trés salarios minimos. O cadastro tem indicadores socioeconémicos importantes que permitem identificar

situacOes de vulnerabilidade social para além do critério de renda.
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Possibilitando os gestores a planejar e executar politicas publicas a partir da identificacdo das
demandas e necessidades.

4.1 - A cidade de Pinheiral

Historico

As terras, onde hoje esta localizada a cidade de Pinheiral, tiveram como primeiros habitantes, os
indios da tribo dos “Coroados”, que até o século XIX, se confrontavam com os primeiros desbravadores
brancos. Em 1851 foi construida a Fazenda S&o José do Pinheiro, propriedade do Bar&o de Pirai, José
Goncalves de Moraes, que a deixou como heranga a seu genro José Joaquim de Souza Breves por
testamento. A Fazenda S&o José do Pinheiro foi uma das mais suntuosas e prosperas Fazendas de
Café do Vale do Paraiba Fluminense. Nao era uma simples habitagdo da roga, mas um palacio elegante
e suntuoso como qualquer palacete da Corte. Erguida na colina cercada de montanhas, voltada para
aguas do Rio Paraiba do Sul.

O Comendador Breves era cunhado e genro do Bardo de Pirai e irmao de Joaquim José de
Souza Breves, o “Rei do Café”, que foram grandes produtores de café do pais, donos de milhares de
escravos, navios, ilhas, fazendas, sitios, prédios, chacaras na Corte e um teatro, onde se apresentou o
grande ator portugués, Jodo Caetano. Foi o primeiro Prefeito de Pirai. Em 1870, com a chegada do
transporte ferroviario, surgiu a Estacéo de Pinheiro, em terras doadas pelo Comendador.

Em 1890, através do Decreto n° 6.862 de 23 de Agosto, foram declaradas de utilidade publica,
as terras da Fazenda Pinheiro, na Estacao da Estrada de Ferro. No ano de 1891, sua sede foi adquirida
pela Fazenda Federal. Em 1895, os moradores da Vila procuraram a Inspetoria Geral de Terras e
Colonizagéo para regularizar o dominio Gtil dos terrenos e fazer novos arrendamentos. A partir de 1897,
a Fazenda Pinheiro foi cedida ao Ministério da Guerra, nela passando a funcionar um Hospital Militar.
Em 1899, passou para o Ministério da Agricultura, que em 1909, nela instalou o Posto Zootécnico
Federal de Pinheiro. No ano de 1910, foi criada a Escola Média de Agricultura, Agronomia e Veterinaria
de Pinheiro, que formou sua primeira turma em 1914. De 1916 a 1918, funcionou nesse local, a Escola
Superior de Agricultura e Veterinaria.

O primeiro passo para a emancipacao politico-administrativa foi dado em agosto de 1991,
guando o deputado estadual Antdnio Francisco Neto encaminhou a presidéncia da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, um oficio propondo a realizacdo de um plebiscito. Uma
comissdo liderada pelo Dr. Aurelino Gongalves Barbosa deu inicio ao movimento de emancipacao. No
dia 13 de marco de 1994, os eleitores compareceram as urnas votando SIM. Em 13 de junho de 1995 o
governador Marcello Alencar sancionou a lei n°® 2408, tornando Pinheiral uma nova cidade. Depois de
acirrada campanha eleitoral no dia 03 de outubro de 1996 o Dr. Aurelino Gongalves Barbosa foi eleito

primeiro prefeito de Pinheiral.
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A cidade de Pinheiral se emancipou de Pirai em 1995, deixando de ser municipio para se tornar
cidade. O aniversério da cidade é comemorado dia 13 de junho.

4.2 Caracterizagao

Atualmente Pinheiral pertence a Regido do Médio Paraiba, que também abrange os municipios
de Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores,
Valenga e Volta Redonda.

O sistema viario que serve ao municipio é constituido pela rodovia BR-116 (Via Dutra), as
rodovias estaduais RJ-141 e RJ-145 e um ramal ferroviério da antiga estrada de ferro Central do Brasil.

RJ-151 BR-393

Distrito-sede de Pinheiral, na fs] a do rio Paraiba do Sul,
de altitude, em conurbacgéo com Volta Redonda a oeste

Sua economia é baseada na agropecuaria, tendo pequenas industrias de transformagéo em seu
territorio. Possui uma area de 77 km? e faz divisa com os municipios de Volta Redonda (a Oeste), Barra
do Pirai (ao Norte) e Pirai (a Sul e Oeste).

Em 2010, de acordo com o censo, Pinheiral tinha uma populagdo de 22.719 habitantes, com
populacdo estimada em 2016 de 24.076.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Pinheiral é 0,715, em 2010, o que situa esse
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimensdo que mais
contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,801, seguida de Renda, com indice
de 0,709, e de Educagao, com indice de 0,643 (ATLAS BRASIL 2010).

4.3 Aspectos econdmicos

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagéo de 18 anos ou mais (ou seja, 0 percentual
dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de 63,50% em 2000 para 55,18% em 2010. Ao
mesmo tempo, suataxa de desocupacdo (ou seja, o percentual da populagdo economicamente ativa
gue estava desocupada) passou de 22,28% em 2000 para 10,58% em 2010.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Volta_Redonda
https://pt.wikipedia.org/wiki/Barra_do_Pira%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Barra_do_Pira%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pira%C3%AD
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Composicao da populacao de 18 anos ou mais de idade — 2010

@ Populacao
economicamente ativa
ocupada

@ Populacédo
economicamente ativa
desocupada

@ Populacido
economicamente
inativa

Fonte: PNUD, Ipea e FJP 2015

4.4 Renda

A renda per capita média de Pinheiral cresceu 98,19% nas ultimas duas décadas, passando de
R$ 332,00, em 1991, para R$ 481,43, em 2000, e para R$ 657,99, em 2010. Isso equivale a uma taxa
média anual de crescimento nesse periodo de 3,67%. A taxa média anual de crescimento foi de 4,22%,
entre 1991 e 2000, e 3,17%, entre 2000 e 2010. A proporgdo de pessoas pobres, ou seja, com renda
domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 29,40%, em 1991,
para 22,84%, em 2000, e para 10,40%, em 2010. A evolugdo da desigualdade de renda nesses dois
periodos pode ser descrita através do indice de Gini, que passou de 0,50, em 1991, para 0,51, em 2000,
e para 0,51, em 2010.

Outro fator importante para mapear a desigualdade de renda é o sistema do Cadastro Unico do
Governo Federal, que retne informacdes socioecondmicas das familias brasileiras. No Municipio, o total
de familias inscritas no Cadastro Unico em agosto de 2017 era de 3.151 dentre as quais:

Total de familias cadastradas: 3.151

Total de pessoas cadastradas: 8.986

4.4.1 - Renda total das familias — Cadastro Unico

Faixa da Renda total Pessoas
Até 01 S.M. 8.056
Entre 01 e 02 S.M. 783
Entre 02 e 03 S.M. 117
Acima de 03 S.M. 30
Sem resposta 00
Total 8.986

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017
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Faixa da Renda per capita Pessoas
Até R$ 85,00. 5.504
Entre R$ 85,01 até R$ 170,00. 843
Entre R$ 170,01 até ¥2 S.M. 2.155
Acima de %2 S.M. 484
Sem resposta 00
Total 8.986

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017

Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio - Pinheiral - RJ

1991 2000 2010
Renda per capita 332,00 48143 657,99
% de extremamente pobres 14,73 5,05 2,89
% de pobres 2940 22,84 10,40
indice de Gini 0,50 0,51 0,51

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

indice de Gini é um instrumento usado para medir o grau de concentragdo de
renda. Ele aponta a diferenga entre os rendimentos dos mais pobres. E um
instrumento usado para medir o grau de pobres e dos mais ricos.
Numericamente, varia de 0 al, sendo que O representa a situacdo de total
igualdade, ou seja, todos tem a mesma renda, e o valor 1 significa completa
desigualdade de renda, ou seja, se uma s6 pessoa detém toda a renda do lugar.

4.5 Mercado de Trabalho

De acordo com os dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — Rais46, do Ministério do
Trabalho, o mercado de trabalho formal brasileiro apresentou, em 2015, uma queda de 3,05%,
correspondente a perda de 1.510.703 postos de trabalho. Esse foi o pior resultado desde 1992, quando
houve queda de 3,21%.

O rendimento real médio do trabalhador brasileiro passou de R$ 2.725,28 em dezembro de 2014
para R$ 2.655,60 em dezembro de 2015, um recuo de 2,56%.

4.5.1 Funcéo Principal das pessoas inclusas no Cadastro Unico

Func¢éo Principal Pessoas
Trabalhador por conta propria (bico, autdnomo) 311
Trabalhador temporéario em area rural 01
Empregado sem carteira de trabalho assinada 102
Empregado com carteira de trabalho assinada 501
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 06
Trab. doméstico com cart. de trab. assinada 28
Trabalhador ndo 00
Militar ou servidor publico 132
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Estagiario 01

Jovens Aprendiz 02
Sem resposta 7902
Total 8986

Fonte : Cadastro Unico do Governo Federal 2017

4.6 PIB — Produto Interno Bruto

R$ 279.638.000

PINHEIRAL [ RJ | 2

B PINHEIRAL | R]

4.6.1 PIB Per capita

PIB per capita

Série historica | PIB a precos correntes | Em reais por habitante

=n
R$ 11.905,55 /hab. PINHEIRAL | RI | 2013
RS 26.441,76 /J/hab. MEDIA NACIONAL | 2013

e

Bl PINHEIRAL | RJ Bl MEDIA NACIONAL

4.6.2 PIB adicionado ao valor Bruto por atividade econdmica

Valor Adicionado Bruto por atividade econdmia no PIB per capita
Série historica | VAB a precos correntes | Em reais por habitante

PINHEIRAL | RJ Pl Digite agui para pesquisar

R$ 3.934,30 /hab.
RS$ 1.336,60 /hab.
R$ 644,08 /hab.
RS$ 146,23 /hab.

RS S. 14,34 /Jhab. AE
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4.7 Caracterizagdo demogréafica da extrema pobreza

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populacéo total do municipio era de 22.719 residentes,
dos quais 1.095 encontrava-se em situagdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita
abaixo de R$ 70,00. Isto significa que 4,8% da populacdo municipal vivia nesta situacdo. Do total de
extremamente pobres, 226 (20,6%) viviam no meio rural e 869 (79,4%) no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 91 criangcas na extrema pobreza na faixa de 0
a 3 anos e 46 na faixa entre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos, por sua vez, totalizou 235 individuos na
extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos havia 47 jovens nessa situagdo. Foram
registradas 175 pessoas com mais de 65 anos na extrema pobreza. 38,2% dos extremamente pobres do

municipio tém de zero a 17 anos.

4.7.1 Distribuicdo percentual da populacdo extremamente pobre por faixa etaria/ género/

cor ou raca e pessoas com deficiéncia

28,99
21.4%%
e 16,0%
8,3%
i 4,29 4,3%
Oa 3anos 4aS5Sanos 6a 14 anos 15a 17 18 a 29 40 a 59 &0 anos ou
aAnos aAnNnos aAnNnos mais

4.7.2 Género

Do total de extremamente pobres no municipio, 546 sdo mulheres (49,9%) e 549 sdo homens (50,1%).

4.7.3 Cor ou Raca

Do total da populagdo em extrema pobreza do municipio, 448 (40,9%) se classificaram como
brancos e 647 (59,1%) como negros. Dentre estes Ultimos, 180 (16,4%) se declararam pretos e 467

(42,6%) pardos. Outras pessoas (0,0%) se declararam amarelos ou indigenas.

4.7.4 Pessoas com deficiéncia

De acordo com o censo 2010, havia 49 individuos extremamente pobres com alguma deficiéncia
mental; 227 tinham alguma dificuldade para enxergar; 86 para ouvir e 152 para se locomover.

De acordo com o Cadastro Unico do Governo Federal o Municipio de Pinheiral no ano de 2017
tem a seguinte realidade:
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Pessoas com deficiéncia/Sindrome ou transtorno
Tipo de deficiéncia/Sindrome ou Transtorno Pessoas

Deficiéncia Fisica 63

Deficiéncia Intelectual 79

Deficiéncia Visual 24

Deficiéncia auditiva 12

Sindrome de Down 09

Transtorno Mental 32

Total 219

Fonte : Cadastro Unico do Governo Federal 2017

4.8 Vulnerabilidade Social

A PNAS/2004 néo traz explicitamente o conceito de vulnerabilidade social, mas aponta que as
situacBes de vulnerabilidade podem decorrer: da pobreza, privagdo, auséncia de renda, precéario ou nulo
acesso aos servigos publicos, intempérie ou calamidade, fragilizagdo de vinculos afetivos e de
pertencimento social decorrentes de discriminacfes etarias, étnicas, de género, relacionadas a
sexualidade, deficiéncia, entre outros, a que estdo expostas familias e individuos, e que dificultam seu

acesso aos direitos e exigem protecéo social do Estado.

MARANDOLA JR; HOGAN9

Para MARANDOLA JR. e HOGAN, o termo vulnerabilidade é
chamado para compor estudos sobre a pobreza enquanto um novo
conceito forte, na esteira dos utilizados no passado, tais como:
exclusdolincluséo, marginalidade, apartheid, periferizagéo,
segregacdo, dependéncia, entre outros. Enfatiza-se também que o
termo vulnerabilidade tem sido empregado para tratar do cerceamento
dos bens de cidadania — seja em funcdo de uma diminui¢édo de renda
ou de perda de capital social10.

As situacdes de vulnerabilidade social devem ser analisadas a partir da existéncia ou néo, por
parte dos individuos ou das familias, de ativos disponiveis e capazes de enfrentar determinadas
situacdes de risco.

Logo, a vulnerabilidade de um individuo, familia ou grupos sociais refere-se a maior ou menor
capacidade de controlar as forcas que afetam seu bem-estar, ou seja, a posse ou controle de ativos que
constituem os recursos requeridos para o aproveitamento das oportunidades propiciadas pelo Estado,
mercado ou sociedade:

a) fisicos — meios para o bem-estar — moradia, bens duraveis, poupanca, crédito;
b) humanos: trabalho, satde, educac¢éo (capacidade fisica e qualificacdo para o trabalho);

c) sociais — redes de reciprocidade, confianga, contatos e acessos a informacao.
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Presenca
de trafico
no entorno

Insuficiéncia
de Renda

Presenca de

pessoas incapaz - Relagoes
el ey e Vulnerabilidade familiares

atividades de Social fragilizadas

autocuidado

Pessoas sem
Dabas condicao de

dimensoes assegurar sua
subsisténcia

Assim, a condicao de vulnerabilidade deve considerar a situacéo das pessoas e familias a partir
dos seguintes elementos apontados no decorrer do diagnéstico apresentados no plano em tela: a
insercao e estabilidade no mercado de trabalho, a debilidade de suas relag8es sociais e, por fim, o grau
de regularidade e de qualidade de acesso aos servicos publicos ou outras formas de protecdo social.
Ainda na apresentacdo das mazelas ingerimos que em relacdo a vulnerabilidade vale ressaltar os

seguintes aspectos:

4.8.1 Condi¢gdes de moradia

Urbana 8.639
Rural 347
Total 8.986

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017
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Situagdo do Domicilio Pessoas
Particular Permanente 8.688
Particular improvisado 201
Coletivo 05
Sem resposta 95
Total 8.986
Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017
Infraestrutura das residéncias Pessoas
Alvenaria/tijolo com revestimento 8.067
Alvenaria/tijolo sem revestimento 635
Madeira aparelhada 06
Taipa revestida 00
Taipa néo revestida 00
Madeira aproveitada 05
Palha 00
Outro Material 67
Sem resposta 206
Total 8.986
Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017
Material predominante no piso do domicilio Pessoas
Terra 386
Cimento 2.365
Madeira aproveitada 12
Madeira aparelhada 30
Cerémica, lajota ou pedra 5.978
Carpete 00
Outro Material 09
Sem Resposta 206
Total 8.986

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017

4.9 Saneamento basico

Saneamento é o conjunto de medidas que visa preservar ou modificar as condicdes do meio
ambiente com a finalidade de prevenir doengas e promover a saude, melhorar a qualidade de vida da
populacdo e a produtividade do individuo e facilitar a atividade econdmica. No Brasil, 0 saneamento

basico € um direito assegurado pela Constituicdo e definido pela Lei n° 11.445/2007 como o conjunto

dos servigos, infraestrutura e Instalagbes operacionais de abastecimento de agua, esgotamento

sanitario, limpeza urbana, drenagem urbana, manejos de residuos sélidos e de aguas pluviais.


http://www.tratabrasil.org.br/lei-do-saneamento
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Embora atualmente se use no Brasil o conceito de Saneamento Ambiental como sendo os 4
servigos citados acima, o mais comum € o saneamento seja visto como sendo 0s servicos de acesso a
agua potavel, a coleta e ao tratamento dos esgotos.

Na andlise da situacdo do abastecimento de dgua e esgotamento sanitario convém considerar o
nimero de domicilios, a extensdo das redes, os indices de cobertura, a solugdo de tratamento prévio
para a agua, a existéncia de tratamento para o esgoto coletado e as fragilidades mais relevantes. Em
relacdo a drenagem e manejo de aguas pluviais, ndo havendo informacBes locais sistematizadas,
qualificar a intensidade com que os problemas ocorrem: pequena, média ou grande; indicando em que

bairros estdo concentrados e o possivel relacionamento com ma gestao de residuos solidos.

Existéncia de banheiro Pessoas
Residéncias com banheiro 8.742
Residéncias sem banheiro 38

Sem resposta 206
Total 8.986

Fonte : Cadastro Unico do Governo Federal 2017

Forma de abastecimento de agua Pessoas
Rede geral de distribuicéo 7.957
Poco ou nascente 717
Cisterna 05
Outra forma 101
Sem resposta 206
Total 8.986

Fonte : Cadastro Unico do Governo Federal 2017

Coleta de lixo Pessoas
E coletado diretamente 8.504
E coletado indiretamente 107
E queimado ou enterrado na propriedade 61
E jogado em terreno baldio ou logradouro (rua, 12
avenida, etc.)
Sem resposta 302
Total 8.986

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017

Forma de escoamento sanitario Pessoas
Rede coletora de esgoto ou pluvial 8.455
Fossa séptica 103
Fossa rudimentar 103
Vala a céu aberto 50
Direto para um rio, lago ou mar 17
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Outra forma 25
Sem Resposta 233
Total 8.986

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017

Agua canalizada Pessoas
Sim 8.276
N&o 504
Sem resposta 206
Total 8.986

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017

Nessa direcdo, pode-se afirmar: A vulnerabilidade ndo é sinbnimo de pobreza. A pobreza é uma
condicdo que agrava a vulnerabilidade vivenciada pelas familias; Vulnerabilidade pode ser avaliada
através de fatores determinantes como habitacdo e saneamento basico, para além da rentabilidade.

a) A vulnerabilidade ndo é um estado, uma condi¢do dada, mas uma zona instavel que as familias
podem atravessar, nela recair ou nela permanecer ao longo de sua histéria;

b) A vulnerabilidade é um fen6meno complexo e multifacetado, ndo se manifestando da mesma forma, o
gue exige uma analise especializada para sua apreensdo e respostas intersetoriais para seu
enfrentamento;

c) A vulnerabilidade, se ndo compreendida e enfrentada, tende a gerar ciclos intergeracionais de
reproducao das situacdes de vulnerabilidade vivenciadas;

d) As situacBes de vulnerabilidade social ndo prevenidas ou enfrentadas tendem a tornar-se uma

situacao de risco.

4.10 IDH - indice de desenvolvimento humano

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM é calculado pelo Programa das Nacées
Unidas para o Desenvolvimento — Pnud, pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea e pela
Fundacéo Jodo Pinheiro (de Minas Gerais) com uma série de ajustes para se adaptar a realidade
brasileira. O resultado divulgado em 2013, baseado nas informac¢des do Censo 2010, esta publicado com
0 nome de Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013 (http://atlasbrasil.org.br/2013/).

O IDHM varia de zero a um e classifica os resultados em cinco faixas de desenvolvimento: muito
baixo (de 0,000 a 0,499), baixo (de 0,500 a 0,599), médio (de 0,600 a 0,699), alto (de 0,700 a 0,799) e
muito alto (de 0,800 a 1,000). Portanto, quanto mais préximo de um, maior € o desenvolvimento humano
apurado.

O municipio esté situado na faixa de desenvolvimento humano alto. Como mostra o grafico na
pagina a seguir, o IDHM passou de 0,527, em 1991, para 0,715, em 2010. Isso implica um crescimento
de 35,67%. A dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi educacdo (mais 0,309),

seguida por renda e por longevidade.


http://atlasbrasil.org.br/2013/
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Gréfico 7: IDHM — Municipio — 1991-2000-2010
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Ranking

Pinheiral ocupa a 1.4542 posicdo em relagdo a 5.565 municipios do Brasil. Em relagdo aos outros
municipios do Rio de Janeiro, ocupa a 382 posicao.

Tabela 8: Ranking do IDHM — Municipios do estado do Rio de Janeiro

1° - Niteréi 0,837 23°- Natividade 0,730 47°- S3ao Pedro da Aldeia 0,712 70° - Areal 0,684
2° - Rio de Janeiro 0,799 23°- ltaperuna 0,730 47° - Conc. de Macabu 0,712 70° - Belford Roxo 0.684
3° - Rio das Ostras 0,773 26° - Barra Mansa 0,729 49°- Duque de Caxias 0,711 72° - Rio Claro 0,683
4° - Volta Redonda 0.771 26° - Cordeiro 0,729 50° - Rio Bonito 0,710 73° - Rio das Flores 0,680
5° - Resende 0,768 28°- Armacéo dos Buzios 0,728 51°-Saquarema 0,709 73° - Queimados 0,680
6° - Marica 0,765 29°- Casimiro de Abreu 0,726 51°- Cantagalo 0,709 75° - Sapucaia 0,675
7° - Macaé 0,764 30°- Trés Rios 0,725 51°- Magé 0,709 76 - Paty do Alferes 0,671
8° - Iguaba Grande 0,761 31°- Angra dos Reis 0,724 54°- Piral 0,708 76° - S30 Jodo da Barra 0.671
9° - Mangaratiba 0,753 32°- Engo. Paulo de Frontin 0,722 55°- Quissama 0,704 78° - Laje do Muriaé 0,668
9° - Nilépolis 0,753 33° - Paracambi 0,720 56° - Macuco 0,703 78° - Santa M. Madalena 0,668
11° - Petropolis 0,745 34° - Sao Jodo de Meriti 0,719 57° - Paraiba do Sul 0,702 80° - Trajano de Moraes 0.667
11° - Nova Friburgo 0,745 35°- Santo Ant. de Padua 0,718 58° - Cachoeiras de Macacu 0,700 81°-Bom Jardim 0.660
11° - Miguel Pereira 0.745 35°- Araruama 0,718 59° - Guapimirim 0,698 81°-S80J.V.R. Preto 0,660
14° - Sao Gongalo 0,739 37°-Campos dos Goytacazes 0,716 60° - Porciincula 0,697 83°-Duas Barras 0,659
15° - Valenga 0,738 38° - ltaguai 0,715 61°-Carmo 0,696 83° - Japeri 0.659
16° - Mesquita 0,737 38° - Pinheiral 0,716 62° - Itaboral 0,693 83°- Varre-Sai 0,659
16° - tatiaia 0,737 40° - Vassouras 0,714 62° - Paraty 0,693 86°-Tangua 0,654
18° - Mendes 0,736 41°.- Porto Real 0,713 64° - Aperibé 0,602 86° - Silva Jardim 0.654
19° - Cabo Frio 0.735 41° - Miracema 0,713 65° - Cambuci 0,691 88° - Sao José de Uba 0.652
20° - Barra do Pirai 0.733 41° - Nova Iguagu 0,713 65° - Sao Fidélis 0,691 89° - Cardoso Moreira 0.648
20° - Arraial do Cabo 0,733 41°- Carapebus 0,713 67° - Quatis 0,690 90°- S3o Seb. do Alto 0.646
22°-Bom J. do tabapoana 0,732 41°- ltaocara 0,713 68°- talva 0,688 91°-Sao F. Itabapoana 0,639
23° - Teresopolis 0.730 41° - Seropédica 0,713 69° - Com.Levy Gasparian 0,685 92°- Sumidouro 0.611

4.11 Demografia

A demografia tem como objetivo analisar os seguintes dados populacionais: crescimento
demografico, emigragdo, taxa de natalidade, taxa de mortalidade, expectativa de vida, distribuicdo
populacional por areas, faixas de idade, entre outros. Esta ciéncia é muito importante, pois os dados
gerados por ela servem de base para a definicdo de politicas sociais governamentais. Sado importantes

também, pois mostram a evolucdo da qualidade de vida das pessoas.
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

4.11.1 Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de idade) no municipio
passou de 18,3 Obitos por mil nascidos vivos, em 2000, para 16,9 6bitos por mil nascidos vivos, em
2010. Em 1991, a taxa era de 23,8. J& na UF, a taxa era de 14,2, em 2010, de 21,2, em 2000 e 29,9, em
1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 6bitos por mil nascidos vivos
para 16,7 6bitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 ébitos por mil nascidos vivos.
Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio das Nacdes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9

Obitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - Pinheiral - RY
1991 2000 2010

Esperanca de vida a0 nascer 688 700 T30
Mortalidade infanti 28 183 169
Mortalidade até 9 anos de idade a3 08 190
Taxa de fecundidade total 23 2] 16

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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4.12 Educacéao

A educacdo tem como objetivo a interacdo social e cultural, oportunizando as mais diversas
formas de expressdo e construcdo do conhecimento. O conhecimento é adquirido com base no
progresso social. Os principais indicadores da area educacional seréo analisados nas paginas a seguir.

O numero total de matriculas nos ensinos infantil, fundamental e médio regulares de Pinheiral,
em 2014, foi de 5.026 alunos, tendo evoluido para 5.132 em 2015, apresentando variacdo de 2,1% no
numero de estudantes. A seguir, apresentamos a situagdo nos seis Ultimos anos dos diversos niveis de
ensino no municipio. As tabelas apresentam a evolugdo do nimero de estabelecimentos daquele

segmento, de professores e matriculas iniciais, além do rateio de alunos por professor.

4.12.1 Ensino Infantil de Pinheiral:

A rede municipal respondeu por 79% das matriculas na Creche em 2015. O ndmero total de

matriculas teve evolucéo de 587% no periodo de 2010 a 2015.

2010 01 10 60 6,0 17,2
2011 03 22 117 53 16,7
2012 03 43 241 5,6 15

2013 09 39 338 8,7 14,1
2014 09 34 354 10,4 13.1
2015 11 35 412 11,8 13.8

Unidades escolares, professores, matriculas e indicadores — Creche — Total — 2010 a 2015 — fonte TCE

Pinheiral apresenta o panorama a seguir para o Ensino Fundamental:

2010 19 212 3.366 15,9 23,1
2011 19 245 3.374 13,8 21,9
2012 19 248 3.325 13,4 21,6
2013 19 222 3.186 14,4 20,7
2014 19 213 3.067 14,4 17,2
2015 18 215 3.057 14,2 19,7

Total — 2010 a 2015 - fonte TCE
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O indicador de distor¢do de idade por série permite verificar o percentual de estudantes com
idade acima do adequado para o ano em estudo. O gréafico a seguir apresenta o nivel médio de distor¢édo
por série no periodo analisado.

Grafico 10: Evolugdo da taxa de distorcdo série-idade - Ensino Fundamental — Total — 2010 a 2015

Pinheiral @m1*ano O2°ano m3®ano m4°ano ®m5%ano D6%ano M7 ano w8 ano B9 ano

Percentual dos alunos

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mesmo que haja uma tendéncia de reducédo de distor¢do série-idade, se ocorre queda desse
indicador entre uma série e a seguinte no decorrer dos anos, isso representa evasao escolar.

O grafico seguinte apresenta o numero de alunos que concluiram o curso fundamental em
Pinheiral. De um total de 278 em 1998 para 163 formandos em 2015, houve variagdo de -41% no

periodo.

Grafico 13: Concluintes do Ensino Fundamental — Redes e total — 1998 a 2015

[ Puoheiral — Rede estadual ——Rede municipal ——Rede prvada — T2 J
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No Ensino Médio, Pinheiral apresenta o panorama a seguir:

2010 05 94 970 10,3 15,1
2011 05 105 952 9,1 14,6
2012 05 112 967 8,6 14,3
2013 05 128 1005 7,9 13,6
2014 05 138 982 7,1 11,5
2015 05 145 974 6,7 12,8

O préximo grafico faz a comparacgéo de cada rede escolar do municipio:

Grafico 15 Evolucdo da taxa de distorgdo série-idade total — Ensino Médio — Redes — 2075

| mmMunicipal = Estadual o Privaca  mMedia local |

40
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Percentual dos alunos

O grafico seguinte apresenta o nimero de alunos que concluiram o curso. Os formandos foram

em nimero de 188 em 1998, passando para 246 em 2015, com varia¢édo de 31% no periodo.

Grafico 17: Concluintes do Ensino Médio — 1998-2015
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A educacdo tem o papel de gerar transformacbes positivas na sociedade e auxiliar no
crescimento intelectual e na formagdo de cidaddos capazes de desenvolver a autonomia e
aprendizagem. O acesso ao ensino escolar formal faz parte do processo de educacgéo dos individuos e é

um direito fundamental do ser humano que deve ser garantido pelo Estado.

4.12.2 Fluxo escolar

Fluxo escolar Pessoas
Rede publica 3.264
Rede particular 170
J& frequentou 4.694
Nunca frequentou 836
Sem Resposta 22
Total 8.986

Fonte : Cadastro Unico do Governo Federal 2017

Sabe ler/escrever Pessoas
Sim 7.482
N&o 1.486
Sem Resposta 18
Total 8.986

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017

Grau de escolaridade Pessoas
Creche 03
Pré 02
Classe de Alfabetizacéo 13
Ensino Fundamental 12 a 42 séries, 1.017
Ensino Fundamental 52 a 82 1.372
Ensino Fundamental (durac&o 9 anos) 306
Ensino Fundamental Especial 02
Ensino Médio, 2° grau, Médio 2° ciclo (Cientifico, 1.862
Cléassico, Técnico, Normal)
Ensino Médio Especial 04
Ensino Fundamental EJA 11
Ensino Médio EJA (Supletivo) 19
Superior, Aperfeicoamento, Especializacéo, 08

Mestrado, Doutorado

Alfabetizacédo para Adultos 69
Nenhum 03
Sem resposta 4.295

Fonte: Cadastro Unico do Governo Federal 2017
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4.12.3 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica

Ha longa data o MEC implementou sistemas de avaliagdo de desempenho educacional. Em
2007, apresentou o primeiro IDEB, relativo a 2005. Ele € um indicador sintético de qualidade educacional
gue combina dois indicadores usualmente utilizados para monitorar nosso sistema de ensino:
desempenho em exames padronizados e rendimento escolar. O IDEB é o indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica, criado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria
do ensino. O IDEB funciona como um indicador nacional que possibilita 0 monitoramento da qualidade

da Educacéo pela populacdo por meio de dados concretos.

Aprendizado Fluxo Ideb
Quanto maior a nota, Quanto maior o valor, Meta para o municipio
maior o aprendizado maior a aprovacao 53

EVOLUGAO DO IDEB

-@- Municipio -~ Meta do municipio
7
6
5
- 0/’
3
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2015).

A educacgdo assume o papel, desde as ultimas décadas do século XX, de referencial para
perspectivas concretas de crescimento econémico e competitividade nos mercados globalizados. Nos
atuais cenarios, onde a qualidade do conhecimento da populacdo constitui um fator diferenciador, ter
individuos qualificados e preparados academicamente certamente significara caminhos abertos para o

avanco tecnolédgico, econdmico e social.
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A educacdo pode ser uma estratégia para diminuir as desigualdades, na medida em que, ao
gerar melhores qualificagcdes, aumenta as oportunidades no mercado de trabalho. Ndo ha divida de que,
com o advento da globalizagdo e conseqlientemente, o aumento dos niveis de competitividade mundial,

a permanéncia na escola certamente contribuira para uma inser¢do no mercado de trabalho no futuro.

4.13 Saude

A Constituicdo brasileira estabelece que a sadde é direito de todos e dever do Estado. Para
atingir este objetivo, foi criado o Sistema Unico de Satde — SUS, de acordo com diretrizes de
descentralizacdo, atendimento integral e participagdo popular, respeitando o0s principios de
universalidade, integralidade e igualdade. Abrange desde o atendimento ambulatorial até o transplante
de 6rgaos, para uma clientela de cerca de 190 milh8es de pessoas, sendo que 80% delas dependem
exclusivamente do SUS para obter tratamento.

Os dados a seguir, coletados no sistema Datasus, referem-se a rede local e aos recursos
materiais e humanos disponiveis em Pinheiral.

4.13.1 Estabelecimentos da Rede de Saude

Pinheiral 02 01 08 05 05 21

Pinheir 01 01 01 01 02 06
al

4.13.2 Distribuicao de leitos hospitalares — Municipio — Dezembro 2015

Cirargico 16 100 %
Clinico 13 85 %
Obstétrico 10 100 %
Pediétrico 04 100 %
Outras especialidades 00 00 %
Hospital-dia 02 100 %

Tabela 28: Distribui¢éo de leitos hospitalares — Municipio — Dezembro 2015
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O Cadastro Nacional de Equipamentos de Salde dispde dos dados sobre os equipamentos

existentes, aqueles que se encontram em uso e 0s que estdo disponiveis para o SUS. A tabela seguinte

apresenta um resumo do quadro local:

Descricéo Quantidade existente % a disposicédo do SUS
Audiologia 00 00 %
Diagnostico por imagem 09 67 %
Infraestrutura 03 67 %
Métodos épticos 00 00 %
Métodos Graficos 08 25%
Manutenc¢éo da Vida 24 42 %
Odontologia 490 21 %

Tabela 28: Distribuicéo de leitos hospitalares — Municipio — Dezembro 2015

Foram realizados 231 partos, 227 de mulheres residentes no municipio, 154 partos em mulheres

entre 0s 20 e o0s 34 anos. As adolescentes de até 19 anos, em seguida com 53 partos realizados.

O Programa de Planejamento Familiar foi implantado no Municipio, com agéo intensificada entre

os adolescentes — faixa etaria que ocupou o0 segundo lugar em nimero de nascimentos — com a

conscientizagdo sobre o aparelho reprodutor, sexualidade, DST’s, gravidez e métodos contraceptivos,

fazendo parte integrante dos cuidados com a saude da mulher.

O numero de gestantes/parturientes que realizou sete ou mais consultas de pré-natal totalizou

186. Esta analise demonstra qualidade da assisténcia ao pré-natal no municipio, porém sabemos que

existe uma perspectiva ainda maior de aumentarmos a oferta do servico, mantendo principalmente

gualidade e confiabilidade neste Programa de Humanizacdo no Pré-natal e Nascimento.

Nascimento por idade
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Tipo de Parto
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Os graficos apresentados acima nos auxiliard na implementagdo do Grupo com Gestante e A
execucdo do Servico de Convivéncia Fortalecimento de Vinculo. O Programa € coordenado pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Agréario, e articula acGes das politicas de Assisténcia Social,
Saude, Educagéo, Cultura, Direitos Humanos e Direitos das Criangas e dos Adolescentes, Trabalhando
a Primeira Infancia no Municipio. Visa executar a¢cdes no campo das politicas publicas para o apoio as
familias para o exercicio das fun¢des de protecdo, cuidado e educagdo das crian¢as na primeira infancia.

No caso das familias com criangas na primeira infancia € preciso lembrar que a gestagdo e a
chegada da crian¢a impactam na dinamica familiar, nos relacionamentos familiares, na relacdo entre a
familia e o contexto comunitario e social e nos projetos de vida pessoal e familiar.

O manejo e as adaptacdes necessdrias nesse periodo podem ser ainda mais desafiantes para
familias em situacdo de vulnerabilidade social e que enfrentam a precariedade da renda, a desigualdade
de acesso a servicos, direitos, informacdes e outros recursos das politicas publicas que atuam no
suporte e apoio ao exercicio de sua fungéo protetiva e na promocao do desenvolvimento infantil. Os
rearranjos exigidos a partir da gestacdo, com o nascimento e a provisdo de cuidados a crianga na
primeira infancia podem acentuar ou gerar novas vulnerabilidades ou até mesmo riscos de violagdo de
direitos.

O didlogo entre as politicas de Assisténcia e Salde deve ser favorecido por meio das instancias
locais de gestdo dos Servicos executados, e contar com estratégias diversas como, por exemplo, o

desenvolvimento de uma agenda articulada em ambito local.

5. Padrdes e Servigos da Politica Municipal de Assisténcia Social

De acordo com os dois eixos que estruturam a funcéo de vigilancia socioassistencial no SUAS —
I) Vigilancia de Padrbes e Servicos e Il) Vigilancia de Vulnerabilidades e Riscos — o diagnoéstico
socioterritorial que compde o presente Plano Municipal de Assisténcia Social se divide e dois grandes
blocos.

Neste primeiro, analisaremos a estrutura de gestdo da politica de assisténcia social no
municipio, a rede socioassistencial instalada (equipamentos publicos) e a oferta de acdes
socioassistenciais. Na sequéncia, apresentaremos diagnostico de vulnerabilidades e riscos sociais nos

territérios de abrangéncia dos equipamentos.
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5.1 Estrutura de gestdo do SUAS, rede socioassistencial instalada e oferta de acdes

socioassistenciais

e 01 Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, onde esta instalada
a maior parte da estrutura de gestéo;

e 01 Setor de Cadastro Unico e Programa Bolsa familia;

e 01 Casa dos Conselhos;

¢ 02 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

e 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

e 01 Cemitério e funeraria municipal;

e 01 Instituicdo de Acolhimento

5.1.1 Equipamentos e Servi¢cos Cofinanciados

Quadro 01 - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

Piso Basico Fixo CRAS/PAIF - Referéncia més

Quantidade de CRAS cofinanciados pelo 01
Governo Federal

Capacidade de atendimento de referéncia 750
(familias ano/NOB-SUAS)

Familias referenciadas (ano/NOB-2015) 3500
Valor més de referéncia R$ 8.400,00
Previséo de repasse anual R$100.800,00
Quantidade de CRAS implantados (ativos 02
no CadSUAS)
Quantidade de CRAS em implantagéo 01

Quadro 02. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Piso Basico Variavel - Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Capacidade de atendimento de 550
referéncia
Meta de inclusdo do publico 275
prioritario
Valor de referéncia do trimestre R$11.500,00
Valor de referéncia do ano R$ 138.000,00
Usuarios registrados no SISC 357 - apurado 31/07/2017
Usuarios registrados no SISC 288 - apurados 31/07/2017
em situacdes prioritarias
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Quadro 03. INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA

Piso Bésico Variavel -
IGD - SUAS R$ 1.042,90
Valor de referéncia do ano R$ 12.504,00
IGD - PBF R$ 7.982,62
Valor de referéncia do ano R$ 95.791.44

Quadro 04. CREAS / SERVICOS DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI

Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS/PAEFI — Familias e individuos
Quantidade de CREAS cofinanciados 01
Capacidade de atendimento 50
Valor do més de referéncia R$ 6.500,00
Valor de referéncia do ano R$ 78.000,00
Quantidade de CREAS implantados 01
(ativos no CadSUAS)

Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS/PAEFI - Idosos e pessoa com
deficiéncia

Quantidade de CREAS cofinanciados 01

Capacidade de atendimento 50

Valor do més de referéncia R$ 1.250,40

Valor de referéncia do ano R$ 15.004,80
Quantidade de CREAS implantados 01

(ativos no CadSUAS)

Atencéo: O Servico de Medida socioeducativa e abordagem social ndo recebem repasse do

Governo Federal e nem Estadual.

Quadro 05. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Piso de Alta Complexidade | - Servico de Acolhimento - Referéncia

Capacidade de atendimento 08
cofinanciada
Valor do més de referéncia R$ 5.000,00

Valor de referéncia do ano R$ 60.000,00

O Governo Estadual executa seus repasses Fundo a Fundo, de maneira unificada, devendo o
municipio aplicar a verba conforme a necessidade de cada servi¢co e/ou programa de acordo com 0s

respectivos planos de acao e a orientacdo de Leis subsidiarias.



Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral — 2018-2021

O municipio recebeu do Governo Estadual em 2016 o repasse de R$ 68.876,57. O municipio
utilizou R$ 2.886.761,80 de recurso proprio, no ano de 2016, para a execugdo de servigos, projetos,
programas, estrutura fisica e recursos humanos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos. No que tange ao Recurso Federal, foram repassados R$ 467.107,05. Informamos que cada

fonte tem a sua especificidade de gastos e legislacBes especificas.

Quadro 06. Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Departamento

Setores

Gabinete

Secretéaria de Assisténcia Social
Assessora de Gabinete

Coordenadoria da Mulher

Departamento de administracéo

Administracao
Financeiro
Patriménio e Almoxarifado
Projetos e Convénios

Vigilancia Socioassistencial

Especial

Departamento de Protecéo Social 02 CRAS
Basica Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Departamento de Protecédo Social CREAS

Instituicdo de Acolhimento

Quadro 07. Estrutura da Casa dos Conselhos

Dados de identificagcdo — Casa dos Conselhos

Endereco Rua José Tavares, n° 08 Centro
Telefone 24 -33566098
e-mail casadosconselhospinheiral@gmail.com

Data de implantacao

17/07/2012

Quadro 08. Sede administrativa Cemitério

Dados de identificacdo — Casa dos Conselhos

Endereco

Rua José Tavares, n° 08 Centro

Telefone

24 -33566098

Quadro 09. Estrutura do CRAS |

Dados de identificagdo - CRAS Parque Maira
Endereco Rua Manaus, n° 77, Parque Mayra — Pinheiral/RJ
Telefone 24 - 33565689
e-mail cras.mayra@gmail.com
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Data de implantacéo 02/01/2005

Area de abrangéncia Parque Mayra, Vale do Sol, Trés Pocos, Sao Jorge,

Varjao, Rolaméo, Planalto do Sol e Bela Vista

Familias referenciadas 310

Capacidade de 750

atendimento anual

Estrutura Fisica

Situacao do imével Alugado
Localizacéo Parque Mayra
Salas com capacidade maxima para até 05
05 pessoas
Salas com capacidade méaxima para 06 03

a 14 pessoas

Salas com capacidade méaxima para 15 03

a 29 pessoas

Salas com capacidade maxima para 30 01

Oou mais pessoas

Sala da coordenagéo 01

Recepcéao 01

Cozinhal/copa 01

Almoxarifado 01

Espaco externo para atividades de 01
convivio

Banheiros 04

Banheiros adaptados 00

Acesso principal adaptado 01

Rota acessivel aos espagos do CRAS 01

Equipe do Equipamento

Quantidade Profisséo Vinculo Carga
empregaticio horéria
Coordenador
01 Psicologa Efetivo/gratificado 40h
Profissionais de
Nivel Superior 02 Assistentes 01 Servidor 20h
Sociais Publico efetivo/
06 01 QOutro vinculo 20h
ndo permanente
01 Psicéloga Outro vinculo nédo
permanente 20h
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01 Musicista Outro vinculo ndo
permanente 08h
01 Professor
Educacéo Fisica | Servidor Publico 08h
efetivo
Ag.
Administrativo Comissionado 40h
Profissionais de 03 02 Orientadores | Outro vinculo ndo 30h
Nivel Médio sociais permanente
Auxiliar de Servidor Publico 40h
Servicos Gerais efetivo

Acdes e atividades desenvolvidas no ambito PAIF

Acolhida

Acompanhamento Familiar

Acompanhamento prioritario de familias em descumprimento de condicionalidade

Apoio para obten¢do de documentacgéo civil

Atendimentos particularizados

Acdes de busca ativa

Campanhas e eventos comunitérios

Encaminhamentos de familias ou individuos para a rede de servigos

socioassistenciais

Acompanhamento/orientacdo para inser¢cdo no BPC

Palestras

Preenchimento Cadastro Unico

Visitas Domiciliares

Oficinas nos Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Orientacéo e encaminhamento para cursos profissionalizantes

Orienta¢fes sobre direitos socioassistenciais

Indicadores de agdes e atividades desenvolvidas no CRAS | — **

Familias inseridas no Cadastro Unico 118
Familias encaminhadas para atualizagéo 314
Familias com beneficiarios do BPC 03

acompanhados pelo CRAS

Familia em situagdo de extrema pobreza 15
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Individuos encaminhados para BPC 33
Total de atendimentos individualizados 1599
Total de criangas até 06 anos no SCFV 368
Total de criancas e adolescentes de 07 a 14 1051
anos no SCFV
Total de adolescentes de 15 a 17 no SCFV 265
Total de jovens e adultos de 18 a 59 anos no 317
SCFV

Total de idosos no SCFV 496

Total de pessoas com deficiéncia ho SCFV 23
Visitas Domiciliares 360

Familias do Grupos/PAIF 148
Palestras/oficinas ou atividades coletivas 993

** Dados Coletados pelo Registro Mensal de Atendimento
agosto de 2016 até agosto de 2017

Projetos e Programas

Atividades

Faixa etaria

Objetivo

Artes

A partir dos 18 anos

Oportunizar a
sociabilidade e
protagonismo

social

Violao

A partir dos 10 anos

Construcéo das
relacbes de
afetividade,

convivéncia em

grupo e
desenvolvimento
de habilidades

Fanfarra

A partir dos 10 anos

Construcéo das
relacbes de
afetividade,

convivéncia em

grupo e
desenvolvimento
de habilidades

Brinquedoteca

Criancas de 06 a 12 anos

Vem oferecer
atividades que
promovam o
desenvolvimento
de relacbes de
afetividade,
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sociabilidade,
convivéncia em
grupo, acesso
ao
conhecimento e
experimentacéo.
Além de
atividades
direcionadas ao
esporte, lazer e
expressédo de
manifestacdes
culturais, pois
suas fungdes
ultrapassam as
areas
pedagdgica,
social e

comunitaria.

Atividades Esportivas A partir de 08 anos Atividades

direcionadas ao

esporte, lazer e
expressédo de
manifestacdes

culturais

Grupos de Mulheres A partir de 18 anos Garantia de
convivio com
oportunidades e
acOes para
enfrentamento
das condicdes
de vida, o
fortalecimento
de lagos de
pertencimento, a
construcéo de
projetos
pessoais,
sociais e
coletivos e 0
desenvolvimento

da cultura da
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solidariedade e

da equidade.

Grupos de Adolescentes Jovens de 12 a 17 anos Promover o
desenvolvimento
de relacbes de
afetividade,
sociabilidade,
convivéncia em
grupo, acesso
ao
conhecimento e
experimentacgéo,
além de
atividades
direcionadas ao
esporte, lazer e
expressédo de
manifestacdes
culturais,
fortalecimento
de lacos de
pertencimento, a

construcéo de

projetos
pessoais,
sociais e
coletivos.
*Informages cedida pela coordenagéo do equipamento
Rede Socioassistencial CRAS |
Nome Endereco Telefone
SECRETARIA MUNICIPAL DE Rua Bulhdes de 3356-3084
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS Carvalho,151 - Rolamao
HUMANOS
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER | Rua Nini Cambraia, 170 - 335621-70
E CULTURA Centro
CENTRO DE ATENCAO Avenida Brasilia, 12 - 3356-6320
PSICOSSOCIAL - CAPS BNH
AMBULATORIO DA SAUDE Rua Franco Selvani,81 — 3356-3077
MENTAL Bela Vista
NUCLEO DE APOIO SAUDE DA Rua Benedito Honorato, 99922-7083
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FAMILIA - NASF 382 - Chalé (Assist. Social
Fernanda)
CREAS Rua José Farah, 88 - 3356-4306
Centro
VIGILANCIA SANITARIA Rua Benedito Honorato, 3356-2328
461 - Chalé
APAE Rua Francisco Ribeiro de 3356-2586
Abreu, 20 - Centro
P. BOLSA FAMILIA Rua Siqueira Campos, 3356-5869
107 - Centro
PSF PARQUE MAYRA 99841-5305
(Enf2 Valéria)
PSF TRES POCOS Rua Euclides Vicentino, 3356-5637
5226 — Trés Pocgos
PSF SAO JORGE Av. Nilton Pena Botelho, 3356-5673
s/n — Sao Jorge
ESCOLA M. ROSA CONCEICAO Rua Chico Mendes, 116 — 3356-5708
GUEDES Parque Mayra
ESCOLA E. MUNICIPALIZADA Rua Santa Catarina, 510 3356-3245
MANOEL TEIXEIRA CAMPOS — Sé&o Jorge
JUNIOR
COLEGIO ESTADUAL CELIO Rua Amazonas, 263 — 3356-
BARBOSA ANCHITE Séo Jorge 2054/3356-2931
ESCOLA TRES POCOS Rua Euclides Vicentini, 3356-5670
5350 — Trés Pocgos
ESCOLA DOMINGAS Rua Valter Valim Botelho, 3356-2455
114 — Vale do Sol
PROJETO VIDA - BELA VISTA Rua 11, 49 — Bela Vista 99954-1486
(Pastor
Laydson)
IGREJA EVANGELICA Rua Santa Catarina, 30 — 99907-5929
CONGREGACIONAL SAO JORGE S&o Jorge (Sec. Arnaldo)
IGREJA METODISTA SAO JORGE Rua Santos Ferreira, 190 99827-2950
— S&o Jorge (Pastora
Lucélia)
SANTUARIO DA FE BELA VISTA Praca Vinicius de Morais, 99907-0917
43 — Bela Vista (Bispo Eliel)
ASSOCIACAO DE ECONOMIA Rua Manaus, 199 — 99821-0688
SOLIDARIA DE PINHEIRAL Parque Mayra (Elza)
PARQUE MAYRA — INDIARA Rua Tancredo Neves, 154 99860-1061

— Parque Mayra
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ASSOCIACAO DE MORADORES DO Rua Boaventura Xavier 99975-5540
VARJAO Botelho, 515 - Varjéo
ASSOCIACAO DE MORADORES DO | Av. Nilton Pena Botelho, 99876-0797
TRES POCOS 4177 — Trés Pocos
ASSOCIACAO DE MORADORES DO Rua Dois, 238 — Vale do
VALE DO SOL Sol

Quadro 10. Estrutura do CRAS I

Dados de identificagéo -

CRAS Cruzeiro

Endereco Rua Manoel Torres, n 357, Cruzeiro Il
Telefone 24 - 33564068
e-mail Paif_cruzeiro@yahoo.com.br

Data de implantacao

01/01/2003

Area de abrangéncia

Cruzeiro | e Il. Palmeiras, Chalé,
Oriente, Centro, Colina, Paraiso/BNH,

Vale Verde, Estrada Pinheiral Vargem

Alegre e Ipé
Familias referenciadas 3500
Capacidade de atendimento anual 750

Estrutura Fisica

Situacdo do imdvel Préprio da Prefeitura Municipal
Localizacéo Urbano Periférico
Salas com capacidade maxima para até 05 01
pessoas
Salas com capacidade méaxima para 06 a 14 01
pessoas
Salas com capacidade méaxima para 15 a 29 01
pessoas
Salas com capacidade méxima para 30 ou 01
mais pessoas
Sala da coordenacéo 01
Recepcéo 01
Cozinha/copa 01
Almoxarifado 01
Espaco externo para atividades de convivio 03
Banheiros 01
Banheiros adaptados Sim
Acesso principal adaptado Sim
Rota acessivel aos espacos do CRAS Sim
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Equipe do Equipamento

Quantidade Profissao Vinculo Carga

empregaticio | horaria

Coordenador 01 Assistente Social | Outro Vinculo 40h
Permanente

Profissionais de

Nivel Superior 02 Assistentes 02 Servidor 20h
Sociais Publico efetivo
05
01 Psicéloga Outro Vinculo 20h

Permanente

01 Musicista Outro Vinculo 20h

Permanente

01 Professor Servidor 08h
Educacéo Fisica | Publico Efetivo

Profissionais de 03 02 Orientadores | Outro Vinculo 30h
Nivel Médio sociais Permanente
01 auxiliar 40h
administrativo Comissionado
Profissionais de 01 Auxiliar de Servidor 40h
Nivel Fundamental Servigos Gerais | Publico efetivo

Acles e atividades desenvolvidas no a&mbito PAIF

Acolhida

Acompanhamento Familiar

Acompanhamento prioritario de familias em descumprimento de condicionalidade

Apoio para obtencdo de documentacéo civil

Atendimentos particularizados

Acdes de busca ativa

Campanhas e eventos comunitarios

Encaminhamentos de familias ou individuos para a rede de servigos socioassistenciais

Acompanhamento/orientacdo para inser¢do no BPC

Palestras

Preenchimento Cadastro Unico

Visitas Domiciliares

Oficinas nos Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Orientacdo e encaminhamento para cursos profissionalizantes

Orientacdes sobre direitos socioassistenciais

*Informagdes cedida pela coordenagéo do equipamento
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Indicadores de acdes e atividades desenvolvidas no CRAS Il **

Familias inseridas no Cadastro Unico 50
Familias encaminhadas para atualizac&o 37
Familias com beneficiarios do BPC 13

acompanhados pelo CRAS

Familia em situacédo de extrema pobreza 06
Individuos encaminhados para BPC 13
Total de atendimentos individualizados 733
Total de atendimentos a criancgas até 06 anos 99
no SCFV
Total de atendimentos a criangas e 1330

adolescentes de 07 a 14 anos no SCFV

Total de atendimentos a adolescentes de 15 a 165
17 no SCFV

Total de atendimentos a jovens e adultos de 18 442
a 59 anos no SCFV

Total de idosos no SCFV 757

Total de pessoas com deficiéncia no SCFV 30

Visitas Domiciliares 345

Familias do Grupos/PAIF 850

Palestras/oficinas ou atividades coletivas 665

** Dados Coletados pelo Registro Mensal de Atendimento agosto de 2016 até agosto de 2017

Quadro 11. Estrutura do Setor Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Dados de identificac&o - Setor Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Endereco Rua Bulhdes de Carvalho s/n° Centro Pinheiral/RJ
Telefone 24 - 33563084

e-mail smasdhprotsocialbasicapinheiral@outlook.com
Data de implantagao 16/11/2005

Estrutura Fisica

Situacao do imével Alugado

Localizacéo Urbano Central

Salas com capacidade maxima para até 01

05 pessoas

Sala da coordenacéo 01

Recepcéo 01

Cozinhal/copa 01

Almoxarifado 01

Espaco externo -
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Banheiros 02

Banheiros adaptados 01
Acesso principal adaptado 01
Rota acessivel aos espagos do Setor 01

Equipe do Equipamento

Quantidade Profissao Vinculo Carga
empregaticio horéria
Coordenador 01 Assistente Social Efetivo 40 h
Profissionais de 02 01 Assistentes 01 outro vinculo 20 h
Nivel Superior Sociais ndo Permanente
01 Nutricionista 02 Efetivo
Profissionais de 02 01 auxiliar Comissionado 40 h
Nivel Médio administrativo
01 digitador
Profissionais de 01 01 ASG Efetivo 40 h
Nivel
Fundamental
*Informagdes cedida pela coordenagéo do equipamento
Quadro 11. Estrutura do CREAS
Dados de identificagdo — CREAS
Endereco Rua José Farah, n° 88 Centro
Telefone 33564306
e-mail creaspinheiral@outlook.com
Data de implantagéo 11/03/2008
Area de abrangéncia Municipal
Capacidade de atendimento 600
anual
Estrutura Fisica
Situacédo do imével alugado
Localizagao Urbano periférico
Salas com capacidade maxima 02
para até 05 pessoas
Salas com capacidade maxima 01
para 06 a 14 pessoas
Salas com capacidade maxima 00
para 15 a 29 pessoas
Salas com capacidade maxima 00
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para 30 ou mais pessoas

Sala da coordenacéo 01
Recepcéao 01
Cozinhal/copa 01
Almoxarifado 01
Espaco externo para atividades 01

de convivio
Banheiros 03
Banheiros adaptados 00
Acesso principal adaptado 00
Rota acessivel aos espagos do 00

Setor

Equipe do Equipamento
Quantidade Profisséo Vinculo Carga
empregaticio horéria
Coordenador 01 Advogado Outro vinculo nao 40 h
permanente
Profissionais 04 02 Psicélogos Efetivo 20 h
de Nivel 01 Assistente Efetivo 20 h
Superior Social Outro vinculo ndo 20 h
01 Advogado permanente
Profissionais 02 01 Efetivo 40 h
de Nivel administrativo Efetivo 40 h
Médio 01 orientadora
social
Profissionais 01 ASG Efetivo 40 h
de Nivel
Fundamental

Acdes e atividades desenvolvidas no PAEFI

Entrevistas de acolhida e avaliag&o inicial;

Construcéo do Plano de Atendimento

Orientacéo juridico-social

Elaboracao de relatérios técnicos sobre 0 acompanhamento realizado;

Acdes de mobilizacdo e enfrentamento

Visita domiciliar, quando necessério;

Articulacdo com a rede

Atividades da MSE
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Indicadores de acdes e atividades desenvolvidas no CREAS 2016/2017

Total de adolescentes em 07
cumprimento de Medidas
Socioeducativas LA - PSC

Total de atendimentos 375

individualizados

Total de criancas ou 93
adolescentes vitimas de
violéncia ou violagado de direitos
que ingressaram no PAEFI

Total de familias acompanhadas 698
pelo PAEFI
Visitas Domiciliares 179

*Informagdes cedida pela coordenagéo do equipamento

Quadro 12. Estrutura da Instituicdo de Acolhimento

Dados de identificag&o — Instituicdo de Acolhimento

Endereco Rua 02 n° 250 — Planalto do Sol
Telefone (24) 3356-4341
e-mail psepinheiral@outlook.com
Data de implantagéo 01/06/2012
Area de abrangéncia Municipio de Pinheiral
Familias referenciadas Municipes
Capacidade de acolhimento 10

Estrutura Fisica

Situacado do imovel Alugado

Localizagéo Residencial
Area de recreacgéo interna 01
Area de recreacéo externa 01
Refeitério/ Sala de Jantar 01
Cozinha 01
Despensa 00
Lavanderia 01
Enfermaria 00
Sala de administragéo 01
Sala de reuniéo 00
Sala para atendimento técnico 01
Banheiros para usuarios 01
Sala de estar, convivéncia ou 01
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outras atividades em grupo
Dormitdrios para usuarios 02
Dormitérios para cuidadores 00
Equipe do Equipamento
Quantidade Profissao Vinculo Carga
empregaticio horaria
Coordenador 01 Assistente Social Efetivo 40hs
Profissionais 02 Assistente Social Comissionado 30hs
de Nivel Psicologa Efetivo 20hs
Superior
Profissionais 08 Educadoras Vinculo ndo
de Nivel (verificar cargo ou permanente e
Médio profisséo?) comissionado
Profissionais 02 Vigias Efetivo 12/36
de Nivel
Fundamental

Acdes e atividades desenvolvidas na Instituicdo de Acolhimento

As acbes desenvolvidas sdo estabelecidas pelo Projeto Politico Pedagégico e
Regimento Interno da Instituicdo. Buscam a reintegragdo familiar e cuidados com a

crianca/adolescente acolhido.

*Informagdes cedida pela coordenagéo do equipamento

Quadro 13
Estrutura da coordenadoria da mulher

Dados de Identificagao — Coordenadoria da Mulher

Endereco Rua Bulhdes de Carvalho,151 — Sala
101 Pinheiral - RJ CEP: 27187-000

Telefone (24) 3356-3084

E-mail cmpm.pinheiral.rj@gmail.com

Data da implantacao 21/07/2015

Area de abrangéncia Pinheiral

Equipe da Coordenadoria

Quantidade Profisséo Vinculo Carga
empregaticio horéria
Coordenador 01 Psicologa Efetivo 40 h
Assessora 01 Professora Efetivo 20 h
técnica
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Acdes e atividades desenvolvidas

Campanhas Socioeducativas

Atendimento individualizado e em grupo
Acolhida

Campanhas e eventos comunitérios

Oficinas nos Grupos de Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

*Informagdes cedida pela coordenag&o do equipamento

6. DIAGNOSTICO DOS SERVICOS E PROGRAMAS

6.1 Setor Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico é o sistema que registra as informacdes sobre cada familia de baixa renda,
identificando seus membros e suas condi¢des econdmicas e sociais. O governo federal utiliza os dados
do Cadastro Unico para conceder beneficios de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia
Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Todos os
municipios brasileiros ja operam o Cadastro Unico. Os dados do Cadastro Unico também podem ser
utilizados para o planejamento das acgdes e para a sele¢cdo de beneficiarios dos programas sociais

geridos pelo municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui:

3.094 familias inseridas no Cadastro Unico;
2.326 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
2.787 familias com renda até Y2 salario minimo;

2.144 familias com renda até Y2 salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio é de 76,93%, enquanto que a média
nacional encontra-se em 73,16%. A TAC é calculada dividindo o nimero de familias cadastradas com
renda mensal per capita de até % salario minimo com cadastro atualizado pelo total de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo, multiplicado por cem. Dentre todas
as familias que podem ser incluidas no Cadastro Unico, sdo prioritarias para o PBF aquelas que
possuem renda familiar de até % salario minimo por pessoa. Isso significa que o cadastro no seu
municipio esta bem focalizado e atualizado, ou seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao

publico alvo.

Programa Bolsa Familia

Atualmente 1.589 familias sdo beneficidrias do Bolsa Familia. Essas familias beneficiarias

equivalem, aproximadamente, a 17,91% da populagéo total do municipio, e inclui 1.265 familias que,
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sem o programa, estariam em condicdo de extrema pobreza. No més de julho de 2017 foram
transferidos R$ 364.766,00 as familias do Programa e o beneficio médio repassado foi de R$ 229,56 por
familia.

Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), fundacao publica
federal vinculada ao Ministério do Planejamento, a cada R$ 1,00 transferido as familias do programa, o
Produto Interno Bruto (PIB) municipal tem um acréscimo de R$ 1,78. A cobertura do programa é de
95,61% em relacdo a estimativa de familias pobres no municipio. Essa estimativa € calculada com base
nos dados mais atuais do Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Gestédo das condicionalidades e 0 acesso aos servigcos publicos

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem compromissos para
garantir o acesso de suas criancas e adolescentes a salde e a educacao. Esses compromissos séo
conhecidos como condicionalidades:

* criangas menores de 7 anos devem ser vacinadas e ter acompanhamento de peso e altura;

+ gestantes precisam fazer o pré-natal; criancas e adolescentes de 6 a 15 anos devem ter
frequéncia escolar minima de 85% a cada més;

* jovens de 16 e 17 anos devem ter frequéncia escolar minima de 75% das aulas a cada més.

Educacéo

No municipio, 1.662 criangas e jovens de 6 a 17 anos do Programa Bolsa Familia precisavam ter
a frequéncia escolar acompanhada no ultimo bimestre de 2017. Dessas, foram acompanhadas 1.284.
Portanto, 77,26% das criancas e jovens de 6 a 17 anos do Programa Bolsa Familia tiveram a informacao
de frequéncia escolar registrada nesse periodo.

A média nacional é de 91,07% de acompanhamento na educac¢ao. O municipio possui, portanto,
um acompanhamento da frequéncia escolar razoavel. Segundo Ministério de Desenvolvimento Social e
Agrario juntamente com a Secretaria Nacional de Renda e Cidadania este indice esta abaixo da média

nacional.

Saude

Na area da Saude, 1.441 familias foram acompanhadas no Ultimo semestre. As familias que
devem ser acompanhadas na salde sdo aquelas que possuem criancas de até 7 anos e/ou mulheres
gestantes. O municipio conseguiu acompanhar 947 familias, o que corresponde a um acompanhamento
de 65,72%. A média nacional de acompanhamento na salde é de 72,76%. Segundo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario juntamente com a Secretaria Nacional de Renda e Cidadania este

indice esta abaixo da média nacional.
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Acompanhamento da Acompanhamento das Acompanhamento das
Atualizacdo Cadastral condicionalidades de Educacgado | condicionalidades de Saude
Média
Nacional Média Municipal Média Nacional Média Municipal Média Nacional m5g:§ipal
0,70 0,76 0,93 0,77 0,78 0,65

6.2 Indicador de Desenvolvimento das unidades CRAS

O IDCRAS, criado em 2008, é um indicador sintético que tem por objetivo sistematizar as
caracteristicas de funcionamento dos CRAS e aprimorar o processo de monitoramento. E composto pela
combinagdo dos seguintes Indicadores Dimensionais: atividades realizadas; horario de funcionamento;
recursos humanos; e estrutura fisica.

Cada dimenséo pode ser enquadrada em quatro graus de desenvolvimento: insuficiente, regular,
suficiente ou superior. O indice de cada CRAS ¢ o resultado da combinacdo dos Graus de
Desenvolvimento apurados por dimensao.

O IDCRAS sera calculado pela combinacdo dos graus de desenvolvimento apurados nas
dimensoes e distribuidos em seis estagios da classificacdo, sendo o estagio 1 equivalente ao menor grau

de desenvolvimento e o0 estigio 6 ao maior grau de desenvolvimento.

Indicador de Desenvolvimento das unidades CRAS, segundo o Censo SUAS 2016 CRAS |

Dimensdao Estrutura Fisica 2,00
Dimenséao Servicos & Beneficios 3,00
Dimenséo Recursos Humanos 5,00
IDCRAS 2016sintético 3,33

Indicador de Desenvolvimento das unidades CRAS, segundo o Censo SUAS 2016 CRAS I

Dimensao Estrutura Fisica 5,00
Dimensao Servicos & Beneficios 3,00
Dimenséo Recursos Humanos 5,00
IDCRAS 2016sintético 4,33
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6.2.1 CRAS |- Parque Maira

ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS REALIZADOS NO CRAS |

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF

Novas familias no acompanhamento do PAIF

Familias em situagdo de extrema pobreza

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
Familias beneficiarias do PBF em descumprimento de...

Familias com membros beneficidrios do BPC

Total de atendimentos particularizados realizados

Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico
Familias encaminhadas para atualizagao cadastral no...

Individuos encaminhados para acesso ao BPC

Visitas domiciliares realizadas

Familias encaminhadas para o CREAS

Total de auxilios-funeral concedidos/entregues

Outros beneficios eventuais concedidos/entregues

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Fonte: RMA - segundo semestre 2016 + primeiro semestre 2017

ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADOS NO CRAS |

Pessoas com deficiéncia, participando dos SCFV ou PAIF
Pessoas que participaram de palestras e oficinas

Idosos em SCFV

Adultos entre 18 e 59 anos em SCFV

Adolescentes de 15 a 17 anos em SCFV
Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em SCFV

Criangas de 0 a 6 anos em SCFV

Familias participando dos grupos do PAIF

0 500 1000 1500 2000 2500

Fonte: RMA - segundo semestre 2016 + primeiro semestre 2017
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6.2.2 CRAS I

ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS REALIZADOS NO CRAS I

Outros beneficios eventuais concedidos/entregues
Total de auxilios-funeral concedidos/entregues '
Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues '
Visitas domiciliares
Familias encaminhadas para o CREAS
Individuos encaminhados para acesso ao BPC
Familias encaminhadas para atualizagdo cadastral no...
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico
Total de atendimentos particularizados
Familias com membros beneficidrios do BPC
Familias beneficidrias do PBF em descumprimento de...
Familias beneficiarias do PBF
Familias em situagdo de extrema pobreza

Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF

<
T T T T T T T T T

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Fonte: RMA - segundo semestre 2016 + primeiro semestre 2017

ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADOS NO CRAS I

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos do...
Pessoas que participaram de palestras, oficinas
Idosos em SCFV
Adultos entre 18 e 59 anos em SCFV
Adolescentes de 15 a 17 anos em SCFV
Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em SCFV

Criancas de 0 a 6 anos em SCFV

Familias participando de grupos no ambito do PAIF

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Fonte: RMA - segundo semestre 2016 + primeiro semestre 2017
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6.3 Indicador de Desenvolvimento da Unidade CREAS

O presente arquivo contém o novo Indicador de Desenvolvimento das unidades CREAS - IDCREAS,
segundo os dados do Censo SUAS 2016. E composto por 3 dimensdes: Estrutura Fisica, Recursos
Humanos e Servicos, avaliadas em cinco (05) niveis, entre 1 a 5. O nivel 5 representa a situacdo que
mais se aproxima dos padrdes de qualidade desejaveis e o nivel 1 representa a situagdo mais distante
do padrdo almejado.

Em cada dimensao, os niveis levam ainda em consideracdo o porte do municipio e se a unidade
CREAS é municipal ou regional. O indicador objetiva oferecer a todos os atores da assisténcia social -
técnicos, gestores e conselheiros - uma ferramenta facil de compreender, no sentido de identificar quais
as estratégias e acOes necessdarias, visando o aprimoramento da qualidade dos servigcos
socioassistenciais prestados nos CREAS, bem como a situacdo de cada unidade, e de cada municipio,
objetivando a busca continua pelo aprimoramento da qualidade dos servicos socioassistenciais

prestados nas unidades publicas.

Indicador de Desenvolvimento das unidades CREAS, segundo o Censo SUAS 2016

CREAS
Dimenséo Estrutura Fisica 4,00
Dimensao Servi¢os & Beneficios 4,00
Dimensado Recursos Humanos 4,00
IDCREAS 2016 sintético 4,00
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6.3.1 CREAS

Total de atendimentos individualizados realizados

Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem
Social

Total de novos adolescentes em cumprimento de
MSE (LA e/ou PSC)

Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de
violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou...

Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia
intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual)

Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar
(fisica, psicoldgica ou sexual)

Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia
intrafamiliar (fisica ou psicologica)
Familias com adolescente em cumprimento de
Medidas Socioeducativas em meio aberto

Familias cuja situagdo de violéncia/ violagdo
esteja associada ao uso abusivo de substancias...

Familias com membros beneficidrios do BPC

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Novos casos (familias ou individuos)

Total de casos (familias ou individuos) em
acompanhamento pelo PAEFI

0 50 100 150 200 250

Fonte: RMA - segundo semestre 2016 + primeiro semestre 2017

6.4 Casa abrigo
Fonte: Unidade de Acolhimento

Informacdes fornecidas pela coordenacao da Instituicao

Desligados Julho 2016 até Julho 2017

B Feminino
B Masculino
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MASCULINO

FEMININO

03

01

Acolhidos Julho 2016 até Julho 2017

® Menina

MASCULINO

FEMININO

0

02

Faixa Etaria das Acolhidas de Julho de 2016 até
Julho 2017

m10
anos
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Motivo do Desligamento Julho 2016 até Julho 2017

B Guarda por Familia
Extensa
Reintegragdo Familiar

Transferéncia para
Outro Abrigo

MOTIVO DE QUANTIDADE
DESLIGAMENTO
Guarda por familia extensa 02
Reintegrag&o familiar 01
Transferéncia para outro 01

Abrigo

7. DIRETRIZES E PRIORIDADES ESTABELECIDAS NO PACTO DE APRIMORAMENTO 2014-
2017

7.1 Acdes de Protecdo Social Béasica e Protecdo Social Especial no contexto das metas e
prioridades estabelecidas pelo Pacto de Aprimoramento de Gestdo do SUAS 2014-2017

O Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS, previsto na NOB/SUAS 2012, é o instrumento pelo
qual se materializam as prioridades e as metas nacionais no ambito do SUAS, e se constitui em
mecanismo de indu¢do do aprimoramento da gestdo do SUAS e da qualidade dos servicos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da Assisténcia Social.

O Pacto de Aprimoramento esta regulamentado pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-
SUAS), aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012. A NOB estabelece que o
Pacto seja firmado pela Comissdo Intergestores Tripartite e elaborado com periodicidade quadrienal,
com acompanhamento e revisdo anual, sempre no Ultimo ano de vigéncia do PPA de cada ente
federativo.

O atendimento das metas e prioridades definidas pelo Pacto de Aprimoramento do SUAS sera
apurado anualmente pelo MDS, através do Censo SUAS, dos sistemas da Rede SUAS e dos demais
sistemas de informag&o do MDS, de modo a compor o IGD SUAS (indice de Gest&o Descentralizado do
SUAS), indicador sintético que revelara o estagio de organizacdo do SUAS no ambito local, este pode
variar de 0 a 1, sendo este indice em Pinheiral de 0,615 no ano de 2016.
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Apresentamos abaixo o detalhamento das metas no municipio nos segmentos da Prote¢do Social

Basica e Especial definidas no Pacto de Aprimoramento:

Protegdo Social Basica

Total de familias cadastradas no 3281 familias
Cadastro Unico com até %

salario:

Quantidade de familias que o
municipio deve acompanhar 328familias
pelo PAIF para atingir a meta:

Total de 311 beneficiarios
beneficiarios do
BPC:

Total de familias com
beneficiarios do BPC que o 31 familias
municipio deve acompanhar

pelo PAIF para atingir a meta:

Total de beneficiarios do BPC: 311 beneficiarios

Total beneficiarios do BPC que o
municipio deve cadastrar no 218 familias
CadUnico

Total de familias beneficiarias do 1671 familias beneficiarias
PBF

Quantidade de vagas 230 vagas

cofinanciadas para o SCFV:
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Aderir ao BPC Escola

Aderir ao programa Sim

Quantidade de questionario a 232
serem aplicados

Criagao do grupo Gestor N&o

Protecao Social Especial

Implantar 01 CREAS em municipios entre 20 e 200 mil habitantes;

Populacao IBGE:

22.719 habitantes

implantados:

Quantidade de CREAS para 1 CREAS
atingir a Meta:
Quantidade de CREAS 1 CREAS

7.2 Status das Delibera¢8es da VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2015

Deliberacéo da Conferéncia
2015

Devolutiva das Propostas

1) Ampliar a cobertura dos
servicos socioassistenciais
na area rural e central do

Municipio

Criacdo de uma equipe volante para
atender a area descoberta, principalmente a
area rural com uma extensdo territorial
significativa;

Descentralizacdo do SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Centro de Convivéncia para idosos

2) Rever anorma operacional
béasica ampliando a equipe
de referéncia para efetivar o
processo de

acompanhamento familiar

Os equipamentos estéo referenciados de
acordo com a NOB/RH — Pequeno Porte Il -
3 técnicos de nivel superior e 03 técnicos

de nivel médio.

3) Efetivar a capacitacéo
permanente dos
trabalhadores do SUAS

No inicio do ano alguns profissionais
participaram do CAPACITASUAS com o0s
cursos de Indicadores Sociais e Gestédo
Orcamentéria

Ciclo de capacita¢cdes no ambito Municipal
para todos os profissionais, “Papel de cada
funcionario da gestdo” e “Orientagdes

técnicas na Politica de Assisténcia Social”.

4) Garantir que tenha reunido

Realizou-se nos equipamentos da Protecéo
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ampliada, pré conferéncia

nos anos da conferéncia.

Social Basica no que tange a IX

Conferéncia Municipal.

5) Criacdo de um Centro de Projeto do Centro de Convivéncia para
Convivéncia para a idosos ja foi elaborado para ser executado
populacdo idosa na area rural com inicio previsto para

setembro/2017.

6) Estabelecer o] Setor Setor criado em Lei Municipal
especifico para o Setor de
Vigilancia Socioassistencial
na SMASDH a fim de criar
um diagnéstico de todo
territdrio no municipio

7) Criagdo do cargo de Setor Cadastro Unico e Instituicio de
coordenador do Setor do Acolhimento com coordenador técnico
cadastro Unico e Instituic&o
de Acolhimento

8) Poder Publico realizar a Todos os educadores da Instituicdo sao
composicdo da equipe de cargos comissionados, exceto uma
educadores  sociais da profissional que fica para cobrir as férias
instituicdo de acolhimento dos demais educadores.
por vinculo de cargo
comissionado diante da
complexidade

9) Criacdo do cargo de Atualmente o equipamento dispbe de um

advogado como técnico de
referéncia para atendimento
socio juridico no CREAS
conforme NOB-RH SUAS

profissional advogado especifico para o
CREAS.

10) Criacdo e composicdo da

equipe de Diretores de
protecdo social bésica e

especial

O organograma da SMASDH acopla o
departamento de Protecdo Social Basica e

Especial e suas Diretoras




Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral — 2018-2021

7.3 Deliberac8es da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2017

EIXO 1 - A protecdo social ndo contributiva e o principio da equidade como paradigma para a
gestdo dos direitos socioassistenciais.

Prioridades para Municipio
1. Criar uma Ouvidoria SUAS.

2. Criar reunibes ampliadas e encontros entre os conselhos de direitos, liderangas
comunitarias e trabalhadores SUAS para tratar sobre a gestdo participativa e o

controle social.

3. Ampliar o quadro de funcionarios para um atendimento/acompanhamento mais

rapido e eficaz.

4. Fiscalizacao efetiva da acessibilidade no Municipio por parte do Conselho.

Articulacéo entre os atores envolvidos, APAE, SEMASDH e IFRJ no atendimento a

pessoa com deficiéncia na modalidade Equoterapia.

EIXO 2 - Gestdo Democratica e Controle Social: o lugar da sociedade civil no SUAS

Prioridades para Municipio

1. Autonomia e infraestrutura do Conselho Municipal de Assisténcia Social no seu
papel fiscalizador.

2. Capacitagdo continuada dos Conselheiros Municipais de  Assisténcia
Social/Liderangas.

3. Disponibilizagdo eficaz de informacao para a populagéo.

EIXO 3: Acesso as segurancgas socioassistenciais e a articulacdo entre servigcos, beneficios e

transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais.

Prioridades para Municipio

1. Estabelecer reunides bimestrais intersetoriais com profissionais da Assisténcia,
Salde e Educacdo com finalidade de acompanhar na avaliagdo de recursos de
descumprimento das condicionalidades, adverténcia, bloqueio, suspensdo e

cancelamento dos beneficios do Programa Bolsa Familia.

2. Fortalecer acdes intersetoriais entre profissionais da Assisténcia, Saude e

Educacéo.

3. Realizar agbes descentralizadas nas areas de abrangéncia dos territrios dos
CRAS.

4. Realizar diagnéstico social de pessoas com deficiéncia no municipio e garantir sua
insercdo nos SCFV.




EIXO 4 - A legislagdo como

instrumento

Plano Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral — 2018-2021

para uma gestdo de compromissos e

corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

Prioridades para Municipio

1. Apresentagdo anual do Conselho Municipal de Assisténcia Social para prestagéo de

contas para a populacdo da Assisténcia Social por territério.

estrutura dos equipamentos.

2. Ampliacdo das oficinas no sentido de diversificar as teméticas, assim como a

3. Articular com a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico no sentido de buscar
vagas para selecdo de jovens aprendizes no municipio, com o fito de capacitar e

inserir os usuarios no mercado de trabalho.

(Concurso Publico).

4. Possibilitar a contratagdo dos profissionais do SUAS com vinculos empregaticios

8. METAS ESTABELECIDAS GESTAO 2017-2021

8.1 Plano do Governo Municipal

PLANO DE GOVERNO 2017-2020

EXECUCAO DA SMASDH

de

Assisténcia Social;

Centro Referéncia

1. Dar funcionalidade ao CRAS -

de

O CRAS é uma unidade de protec¢édo social basica
do SUAS, que tem por objetivo prevenir a
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territérios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des,
do

comunitérios, e da ampliagdo do acesso aos

fortalecimento de vinculos familiares e

direitos de cidadania. Dar funcionalidade a este
equipamento concerne em atender todas as
prerrogativas da Norma Operacional Basica no
que tange aos profissionais, estrutura fisica e
execucdo de Servigcos, Programas e Beneficios
de

Referéncia de Assisténcia Social trabalham com a

assistenciais. Atualmente os Centros
equipe minima exigida, trabalham executando os
Servicos e Programas afiancados na Politica
como PAIF —
Servico de Protecdo e atendimento integral a

Familia, SCFV -

Nacional de Assisténcia Social
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo e SADPDI — Servigo de
Protecdo e Atendimento a Domicilio para pessoas

com deficiéncias e idosas e o0s Beneficios
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Eventuais, além dos Projetos implementados pela
prépria Secretaria Municipal como: Projeto Luz;
Capacitacbes Continuadas; Equipe Volante;
Reunido de Rede e a Descentralizacdo do SCFV
para deficientes. Parceria de uma cooperativa
técnica para usuério

internacdo de com

dependéncia quimica.

2. Otimizar os trabalhos voltados

para o apoio as familias;

O Trabalho Social com Familias ndo é dado a
priori. Ele se desenvolve, de forma coletiva, por
meio de um conjunto de ac8es profissionais que
envolvem diferentes categorias profissionais,
servi¢os e instancias politicas. O trabalho ocorre
dentro do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social através do PAIF — Servigo de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia, cujo objetivo é
fortalecer a funcdo protetiva da familia e prevenir
a ruptura dos seus vinculos, sejam estes
familiares ou comunitarios, contribuindo para
melhoria da qualidade de vida nos territorios.
Suas ag¢fes se concretizam através da acolhida,
planejar as oficinas com familias, subsidiar as
acles particularizadas, avaliar os impactos de
uma agdo comunitaria ou de um encaminhamento

realizado,

Programa Oficina Social como
forma de estabelecer parceria
constante com as associacdes
eventos

de moradores, que

envolvam jovens, adultos,

adultos e idosos;

A oficina Social é realizada através dos Servigcos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, os
grupos do SCFV sao formados por até 30
usuarios, geralmente, reunidos conforme o seu
ciclo de vida, sob a conducéo do orientador social.
Por meio de variadas atividades, os grupos tém o
objetivo de propiciar entre 0s usuarios
oportunidades para a escuta; valorizacdo e
reconhecimento do outro; producdo coletiva;
exercicio de escolhas; tomada de decisbes sobre
a propria vida e do grupo; didlogo para a
resolucdo de conflitos e  divergéncias;
reconhecimento de limites e possibilidades das
situacBes vividas; experiéncias de escolha e
decisdo coletivas; experiéncias de aprendizado e
ensino de igual para igual; experiéncias de
reconhecimento e nominacdo de emoc¢des nas
vividas;

situacdes experiéncias de
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reconhecimento e admiracdo das diferengas;
entre outras A parceria com as associacbes de
moradores s@o realizadas através de encontros
mensais nas reunides da rede socioassistencial. A
existéncia da rede € de suma importancia para
que os servicos unidos e conectados busquem
meios para que o individuo e sua familia supere a

situacao de vulnerabilidade social.

4. Fortalecer 0s conselhos

municipais

Os Conselhos Municipais séo fortalecidos através
das reunides ordinarias, apoio técnico e
principalmente através  das conferéncias
municipais, pois sdo espac¢os de deliberacdo e
uma oportunidade que a sociedade tem de
interferir de forma proativa nas politicas publicas.
A Secretaria Municipal fornece todo aporte para
que todos os conselhos de direitos exercam suas

atribuicdes com qualidade e seriedade.

5. Investir em Politicas Publicas
para Terceira Idade com Centro
de Convivéncia com apoio aos
deficientes, Carteira de idoso e
BPC,;

A Secretaria est4 na fase de implementacdo do
Centro de Convivéncia para idosos na area Rural,
fruto de um diagnostico social realizado pelo Setor
da Vigilancia Sociassistencial que identificou a
necessidade de descentralizacdo desses servicos
para a area rural, tendo em vista, que o0s
equipamentos que ofertam o servico estao
localizados no Centro da cidade e bairros
proximos, dificultando o acesso a idosos que
vivem na &rea rural. Serd um espaco destinado a
frequéncia dos idosos e de seus familiares, onde
sdo desenvolvidas planejadas e sistematizadas
acles de atencdo ao idoso, de forma a elevar a
qualidade de vida, promover a participagdo, a
convivéncia social, a cidadania e a integracédo
intergeracional. Previsto para iniciar na segunda
qguinzena de setembro conforme informagéo do

Departamento da Prote¢do Social Basica.

6. Fortalecer as Politicas Publicas

para Mulheres;

Localizada na Sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Coordenadoria da Mulher
visa fortalecer as politicas publicas, assim como
desenvolver projetos, visando combater a
discriminacdo por sexo, defender direitos da

mulher e garantir a plena manifestacdo de sua
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capacidade, no d&mbito do Municipio de Pinheiral.
A Coordenadoria Municipal da Mulher tem como
objetivos: estimular, apoiar e desenvolver estudos
e diagnosticos sobre a situagdo da mulher no
Municipio; formular politicas de interesse da
mulher de forma articulada com as Secretarias
afins; dar assessoramento e articular com
diferentes 6rgaos do governo, programas dirigidos
a mulher em assuntos de seu interesse.
Informamos que a metodologia do trabalho esta
estruturada da seguinte forma: Todo o trabalho
preventivo € realizado dentro dos equipamentos
da Protecdo Social Basica e o trabalho de
atendimento e encaminhamento é realizado em

articulacdo com a Protecdo Social Especial.

7.

Investir em politicas publicas

para a Juventude;

No que se refere a Juventude, além das
atividades preconizadas a este publico dentro dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo, a Secretaria Municipal esta realizando
em conjunto com o Governo do Estado o
lancamento e a implementacdo do Programa
Identidade Jovem no Municipio. Esse Programa é
destinado a pessoa com idade entre 15 e 29 anos
que pertence a familia com renda mensal de até
dois salarios minimos, inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal. A
Identidade Jovem, ou ID Jovem, é o documento
que comprova a condicdo do jovem de baixa
renda para acesso aos beneficios da meia
entrada em eventos artistico-culturais e
esportivos, da reserva de vagas nos veiculos do
sistema de transporte coletivo interestadual e da
gratuidade da emisséo da carteira de estudante.
Lancamento previsto para o dia 29 de setembro
de 2017. A partir do langamento serédo realizadas
campanhas de divulgacdo e amplitude de acesso

ao Programa.

8.

Inclusédo da populacdo ao mundo

digital, sinal gratuito de internet;

A abertura do sinal gratuito de internet contribui
para a utilizacéo, criacdo e manutencao de varios
servicos, como acompanhamento de noticias,
pesquisas educativas, confeccdo e manutencéo

de blogs, participagdo de redes sociais e
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educacdo a distancia. Nao identificamos nenhum
projeto com base na legislagdo da politica de
assisténcia que pudéssemos programar uma acao

como a sugerida.

9. Efetivar parcerias com Governo | No que tange a educacdo, infelizmente por
Estadual visando formacéo | questbes de normativas ndo  podemos
profissional e implantacdo de | desenvolver a¢bes de cunho educacional no
cursinhos pré-vestibular para | conceito conservador da palavra. O que a politica
alunos da rede publica de | preconiza sdo acgdes socioeducativas, essas
Pinheiral; acbes sao entendidas e executadas como

componentes necessarios a inclusdo social e ao
fortalecimento das familias e de seus membros
como sujeitos de direitos estdo organizadas em
varias atividades: grupos socioeducativos, grupos
de desenvolvimento comunitario, grupos de
convivéncia familiar e grupos de desenvolvimento
familiar, grupo com mulheres, criancas,
adolescentes e idosos.

10. Firmar convénio com a | De acordo com o Guia de Orientacdo da

Secretaria de Estado de Ciéncia
e Tecnologia para ofertar cursos
na FAETEC,;

Secretaria Nacional de Assisténcia Social de 2016
de

profissionalizantes, apoio escolar, acesso a bailes

aponta que a  promocao Cursos
e festas por si s6 ndo caracteriza acBes da
Politica de Assisténcia Social, sendo necesséria a
garantia de acesso com articulacdo com demais
Como

pastas. resposta ao atendimento a

necessidade de garantir as nossas criancas e

adolescentes uma oferta de cursos de
profissionalizacdo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em articulagdo com o

PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego) que garante o acesso
a cursos de profissionalizacdo esta articulando e
dando aceite aos cursos oferecidos pelo mesmo.

7

Cabe destacar que ndo €& competéncia do
(SUAS)

realizar acdes e executar cursos de inclusédo

Sistema Unico de Assisténcia Social

produtiva.
Cabe

perspectiva de garantia de direitos e acesso a

a Assisténcia Social trabalhar na

servicos, a partir das seguintes acgdes: Identificar

e sensibilizar os usuarios; Mapear as
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oportunidades presentes no territdrio; Encaminhar
0S usuarios para as oportunidades mapeadas;
Facilitar/apoiar o0 acesso a oportunidades
existentes; Monitorar o percurso dos usuarios, de
forma a oferecer o suporte da rede
socioassistencial para superacao das
vulnerabilidades e posterior inclusdo social e
produtiva de individuos e familias; Fomentar a
reflexdo critica quanto as implicacbes e
possibilidades de insercdo e permanéncia em

oportunidades e ofertas no mundo do trabalho;

8.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Gestdo Municipal

Metas elaboradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Estruturar o Org&do Gestor da Assisténcia Social

Meta

Descricéo

Ano

01

Reestruturar o organograma do érgao gestor para incluir ou
adequar as seguintes subdivisBes administrativas: Gestédo de
Protecéo Social Basica, Gestéo de Protecédo Social Especial
de Média Complexidade, Gestdo de Protecéo Social Especial
de Alta Complexidade, Gestdo da Vigilancia
Socioassistencial. Lei de Regulamentacdo do SUAS, Gestéo
financeira e orcamentéria, Gestéo de beneficios assistenciais

e transferéncia de renda.

2017

02

Aprovar lei municipal de regulamentagéo da Politica de
Assisténcia Social, em acordo com os principios, diretrizes e

objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

2018
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Meta Descricéo Ano

Politica Nacional de Educacgdo Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS), com a constituicdo de Nucleo Municipal de 2017
Educacgéo Permanente do SUAS, com participacdo de

gestores, trabalhadores e conselheiros do Sistema, assim

01 como de Instituigbes de Ensino credenciadas.
Elaborar, com garantia da participagao dos 2018-2021
02 trabalhadores ao longo de todo o processo, proposta de

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os trabalhadores
da Assisténcia Social, atendendo ao previsto na NOB-
RH/SUAS.

03 | Garantir que todas as unidades publicas e privadas do SUAS 2018-2021

disponham de recursos humanos em volume e tipo definidos

pelos marcos normativos da Politica Publica de Assisténcia
Social.

Meta Descricédo Ano

Realizar audiéncias publicas anuais para prestagao de 2018-2021
contas das a¢bes desenvolvidas nos equipamentos publicos
e nas entidades e organizacfes conveniadas que compdem o
Sistema Unico de Assisténcia Social, acompanhada das

01 informacdes financeiras e com participa¢do do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.
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Divulgar amplamente na imprensa local e nos veiculos de 2018-2021

02 comunicacao a disposicao da Prefeitura Municipal, de forma

periddica, os critérios de todos os servi¢cos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais executadas nos
equipamentos publicos e nas entidades

e organizacdes referenciadas que comp8em o SUAS no

municipio.

03 Garantir a realizacdo do Férum Municipal de Trabalhadores 2018 e 2020
do SUAS bienalmente

Consolidar, ampliar e aprimorar os processos de diagnéstico, monitoramento e avaliacdo
como eixos que estruturam o planejamento da politica de Assisténcia Social

Meta Descri¢cdo Ano

Consolidar, ampliar e aprimorar metodologia de diagnéstico 2018-2021
socioterritorial continuo, sob responsabilidade do setor de

Vigilancia Socioassistencial.

01

Adotar o uso de diagnéstico socioterritorial local como critério 2018-2021
02 para o planejamento da oferta dos servi¢os, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais no municipio.

03 Adotar instrumentos padronizados de registro de atendimento 2018
e de relatério nas unidades publicas que compdem a rede
socioassistencial no municipio, unificando, sem desrespeitar
suas peculiaridades, os procedimentos e fluxos de

atendimento e de informacao

04 Criar indicadores de monitoramento e avaliacdo do 2018-2021
cumprimento de objetivos e dos resultados e impactos

alcancados pelos servicos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais ofertados nas unidades publicas e as

privadas conveniadas ao SUAS no municipio.

05 Reavaliar a implementagéo do Programa Crianca Feliz 2018-2021

Consolidar e aprimorar a Rede Socioassistencial Publica

Meta Descricdo Ano

Garantir iméveis adequados (prédios proprios da Prefeitura 2018-2021
Municipal, exclusivos, com as instalacdes e condicbes de
acessibilidade preconizadas) para o funcionamento dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do
01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e do Setor Cadastro Unico e Programa Bolsa

Familia

Ampliar o nimero de Centros de Referéncia de Assisténcia 2018
02 Social (CRAS) instalados no municipio e reterritorializar suas

areas de abrangéncia.

03 Compor as equipes dos CRAS, do CREAS, do Centro Pop, 2019
do setor de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia e, se
necessario, de outros equipamentos publicos de Assisténcia

Social, com 80 % efetivo concursado.

04 Implementacao do Centro de Convivéncia para ldosos
2019
05 Projeto de constru¢éo da casa abrigo municipal com sede 2020
prépria
06 Cooperagéo técnica entre Instituicbes Publicas e Instituicbes
ndo governamentais ( Grupo AA, Mutua ajuda, Guarda Alta ) 2018

e outros.
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Meta Descricédo Ano

01 Formalizar fluxo de atendimento e informacao entre as 2018-2021
unidades publicas e privadas que compdem a rede
socioassistencial

2018

02 Manter a realizacdo, em periodicidade minima semestral, dos

Encontros da Rede Socioassistencial, ampliando seu escopo
e estimulando o fortalecimento da participacao.

8.3 Protecdo Social Basica

Metas elaboradas pela Diretora do Departamento de Prote¢do Social Basica

Meta Descricédo Ano

01 Acompanhar a cobertura de servicos de convivéncia e 2018-2021
fortalecimento (SCFV) para todas as faixas etarias dos

servicos tipificados, buscando a oferta e equalizagéo da

cobertura.
03 Articular as atividades do SCFV e o Programa Mais Educacgéo 2018
02 Aprimorar a gestéo territorial dos CRAS, de forma a 2018

assegurar a articulagao entre o trabalho social com familias
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03 Elevar o percentual de Municipios que realizam Busca Ativa 2018-2021
das familias
04 Integrar os usuérios da assisténcia social ao mundo do 2018-2021

trabalho, por meio de acdes articuladas e a mobilizagéo social
junto com o PRONATEC

05 Fortalecer as reunides de Rede socioassistencial e 2018-2021

intersetorial

Aprimorar o PAIF- Servicos de Protecdo e Atendimento Integral as Familias

Meta Descri¢éo Ano

01 Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das familias em 2018-2021
fase de suspensao do Programa Bolsa Familia em

decorréncia do descumprimento de condicionalidades cujos
motivos sejam de assisténcia social de 50%, com respectivo

registro no sistema de informacdes;

02 2018
Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das familias com
02 membros beneficiarios do BPC de 10%.

03 Descentralizar as a¢cbes do PAIF para os bairros 2018-2021
referenciados aos equipamentos através do Projeto CRAS na

Comunidade
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Gestao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Meta Descri¢éo Ano

01 Instituir a coordenacéo intersetorial Municipal do Programa 2018

Bolsa Familia

02 Realizar a¢cdes com a salde e educacéo de sensibilizagdo e 2018

descumprimento de condicionalidades do Programa

03 Inserir no Sistema BPC na Escola 70% dos questionarios 2018-2021
aplicados.
04 Ofertar o acompanhamento pelo PAIF a 80% dos

beneficidrios do Programa Bolsa Familia e BPC,
principalmente os que se encontram fora da escola e suas

familias.

8.4 Protecédo Especial

Metas elaboradas pela Diretora do Departamento de Protecdo Social Especial Média e Alta

Complexidade

Meta Descricéo Ano

01 Atualizar o Projeto Politico Pedagégico da Instituicdo de 2018

Acolhimento — Casa Abrigo

02 Atualizar e ampliar o Regimento Interno da Instituicao de 2018

Acolhimento — Casa Abrigo

03 Capacitacdo Equipe CREAS 2018-2020
04 Capacitacdo Equipe Instituicdo Acolhimento — Casa Abrigo 2018-2020
05 Implementar junto ao Tribunal de Justica — Programa de 2018

Apadrinhamento

06 Buscar a implementacéo de fluxo de acompanhamento pele 2018

Rede a partir do Acolhimento

07 Buscar projetos e parcerias buscando maior autonomia dos 2018-2020

adolescentes acolhidos

08 Buscar e implementar projetos de capacitacdo dos 2018-2020

adolescentes dos acolhidos no mercado de trabalho
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8.5 Setor da Vigilancia Socioassistencial

Metas elaboradas pela Coordenadora do Setor de Vigilancia Socioassistencial

Manter e aprimorar o sistema de monitoramento da rede socioassistencial e da gestdo do

SUAS no municipio de Pinheiral

Implantar os instrumentos elaborados para
facilitar a coletas dos dados para 2018
preenchimento do RMA

Implantar os instrumentos elaborados para
facilitar o levantamento de dados para 2018

preenchimento e avaliagéo do SISC

Padronizar instrumentos de trabalho da
PSB e PSE 2018-2019

Preencher o Registro Mensal de

Atendimentos, a partir dos dados coletados Mensalmente

no processo de monitoramento enviado

pelo responséavel dos equipamentos da
PSB e PSE

Preencher o Sistema de Informacdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento Trimestralmente

de Vinculos

Preencher o Plano de Ac¢édo para ordenar e
garantir o lancamento e validade anual dos Anualmente

recursos do cofinanciamento federal

Compilar informacdes referentes ao processo de trabalho e realizar diagnéstico

Implantar Painel de Monitoramento para o0s

Servicos de Protecdo Social Basica 2018

Elaborar relatério para Painel de
Monitoramento 2018

Implantar Painel de Monitoramento para os
Servicos de Protecdo Social Especial 2018-2019

Diagnosticar a ocorréncia de
vulnerabilidades relacionais nos Anualmente

atendimentos realizados pelos CRAS

Diagnosticar a ocorréncia de violacfes de
direitos contra criangas e adolescentes, Anualmente
idosos e pessoas com deficiéncia nos

atendimentos realizados pelo CREAS




Visitar e mapear as entidades e
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organizagfes sociais que compdem a rede 2018
socioassistencial
Elaborar informativo com as instituicées
sociais para a populacdo 2018

Monitorar as metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS nos Municipios
(2018 - 2021)

2018- 2019-2020-2021

Monitorar a execugdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social de Pinheiral (2018 -
2021)

2018- 2019-2020-2021

Monitorar a execuc¢édo do Plano de Agdo da
PSB e PSE

Anualmente

Produzir juntamente aos CRAS a listagem
das familias em acompanhamento familiar
no PAIF

2018

Produzir juntamente aos CREAS a listagem
das familias em acompanhamento familiar
no PAEFI

Anualmente

Produzir juntamente aos CRAS a listagem
das familias que recebem algum beneficio

eventual

Anualmente

Conferir e Monitorar os grupos dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo

Anualmente

Desenvolver ciclo de capacitacéo para PSB

Semestral

Desenvolver ciclo de capacitacdo para PSE

Semestralmente

Desenvolver ciclo de capacitacdo para
Conselho Tutelar

Semestralmente
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Promover ciclo de capacitacdo para Semestralmente

Controle Social

Produzir, disseminar e publicizar as informagdes sobre a PMAS, ampliando e qualificando

suas acdes

Produzir e publicar texto inicial com
panorama geral sobre o SUAS no 2018

municipio

Publicar textos teméticos sobre 0 SUAS no
municipio, com énfase pedagogica e de 2018-2019
apresentacao de resultados

Reunibes descentralizadas para
conscientizac@o sobre a Politica Municipal Anualmente

de Assisténcia Social

Iniciar a realizacdo dos seminérios de

diagndstico, monitoramento e avaliacao Anualmente

Manter a realizacdo dos Encontros da

Rede Socioassistencial Anualmente

Auxiliar na elaboracao de férum,

conferéncia e reunido ampliada Anualmente

8.6 Setor da Coordenadoria da Mulher

Metas elaboradas Coordenadora da Coordenadoria da Mulher

1. IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO COM INCLUSAO SOCIALE
PRODUTIVA

Na piramide social, as mulheres recebem os menores rendimentos, sdo as que mais sofrem com
0 desemprego e as que mais estabelecem relacdes informais (e sua consequente auséncia de
protecao social, tanto presente quanto futura) e que ocupam posi¢cdes de menos prestigio na
hierarquia profissional.

Os resultados desta discriminacdo — que muitas vezes € indireta ou invisivel — tornam-se
evidentes quando se analisam os indicadores de desemprego e rendimento, entre outros.
Entretanto, esta situacéo, ainda existente, vem se alterando ao longo dos ultimos anos, resultado
das politicas adotadas pelos governos nas trés esferas da federacao; das pressdes e demandas
dos movimentos sociais; e do maior reconhecimento social sobre as desigualdades e

discriminacdes de género e raca/etnia.

ACOES PLANEJADAS

Oferecer formacgéo profissional das mulheres,

a fim de garantir igualdade de acesso aos
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programas de qualificacdo profissional, que
ndo reproduzam o confinamento das
mulheres as profissdes ditas femininas,
estimulando a capacitagdo em novas
tecnologias, ampliando a presenca da mulher

em cursos em todas as areas.

2018 - 2021

Orientar, treinar e oferecer oportunidades
para que as mulheres se organizem em

cooperativas ou pequenas empresas.

2018 - 2021

Realizar campanhas e projetos contra a
discriminagéo no trabalho e o assédio sexual,
propondo medidas de controle pelo Poder

Executivo Municipal.

2018 - 2021

Projeto Mulher em acdo, capacitacdo das
mulheres, através de cursos e oficinas,
contribuindo para sua formacao profissional e
geragdo de renda, proporcionando-lhes

oportunidade de autonomia e qualificacao.

2018 - 2021

Realizar campanhas  educativas que
estimulem a divisdo do trabalho doméstico e
da responsabilidade com os cuidados dos

filhos e da familia;

2018 - 2021

Promover o acesso das mulheres a

documentacdo civil.

2018 - 2021

Realizar campanhas e projetos que
promovam a valoriza¢do e o reconhecimento
da contribuicdo econémica das mulheres no

meio rural e nas comunidades tradicionais

2018 - 2021
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2. ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A violéncia contra a mulher € um problema histérico e de grandes proporgdes, atingindo um
grande numero de mulheres, independente de sua classe social, idade ou raca/etnia e constituindo-
numa questéo social que deve ser tratada pelos governos por meio de politicas publicas especificas

No ambito da justica, a criacdo de mecanismos legais, em nivel nacional e internacional,

representa o compromisso assumido pelos governos, que devem ser revertidos em acdes
concretas no enfrentamento da violéncia contra a mulher, e implica em obrigag6es juridicas para
0 pais.

Plano de Acéo da Coordenadoria da Mulher tem como objetivo a prevencao e o enfrentamento
Todas as formas de violéncia contra as mulheres, atuando ndo somente por meio da repressao,
mas também da prevencao, atencdo, protecdo e garantia dos direitos de mulheres em situagéo ¢
bléncia e da promoc¢éo de uma cultura que dissemine atitudes igualitarias e valores éticos de respei

diversidade e a paz.

ACOES PLANEJADAS

Promover a prevengéo da violéncia contra a
mulher, através de campanhas educativas e 2018 - 2021
de divulgacdo da Lei Maria da Penha e
Implementacdo do Pacto Nacional pelo

Enfrentamento a Violéncia contra as

Mulheres.

Assegurar o encaminhamento as unidades de
salde de referéncia para o atendimento as 2018 — 2021

vitimas de violéncia sexual e doméstica.

Promover a intersetorialidade na Assisténcia 2018 - 2021
da Mulher, através da estruturagdo da Rede
de Apoio que integre as areas de educacéo,

saulde, assisténcia social, justica e cidadania;

Articular com a Secretaria de Salde e a
Delegacia de Palicia Civil do Municipio um
Sistema de Notificacdo que apresentem 2018 - 2021
registros de violéncia contra a Mulher,
visando identificar os casos para orientacdo e
dados estatisticos , junto ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS).
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Realizar campanhas educativas e culturais de
prevencdo da violéncia contra as mulheres, 2018 - 2021

voltadas a sociedade em geral.

Realizar a campanha “16 Dias de Ativismo
pelo Fim da Violéncia contra a Mulher” no 2018 - 2021

més de novembro.

3. EDUCAGCAO INCLUSIVA E NAO SEXISTA

Historicamente as diferengas entre homens e mulheres foram transformadas em desigualdades
sociais a partir de uma visdo de mundo onde impera a submissdo feminina e a dominacao
masculina. Consolidar uma politica educacional onde as perspectivas de género sejam discutidas
por todos € uma forma de garantir uma educacdo igualitaria, contribuindo para a reducdo da

desigualdade de género e para o enfrentamento do preconceito e da discriminacao:

ACOES PLANEJADAS

Desenvolver, em parceria com a Secretaria de
Educacéo, o Projeto “Maria da Penha vai a 2018 - 2021
Escola”, conscientizando os jovens e a
crianca sobre a necessidade da quebra do
ciclo da violéncia e dos preconceitos sociais

contra a mulher.

Promover capacitagBes da populacdo, através 2018 — 2021
de palestras, para a superacdo de todas as
formas de discriminacéo e preconceito e para

inclusdo nas politicas publicas.

Promover agdes que visem superar todas as 2018 — 2021
formas de desigualdades, discriminacbes e

preconceitos e seus efeitos sociais.

Realizar campanhas educativas que 2018 — 2021
estimulem a divisdo do trabalho doméstico e
da responsabilidade com os cuidados dos

filhos e da familia.
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4. VALORIZACAO DA MULHER E PARTICIPACAO POPULAR

Vivemos numa sociedade estruturada a partir de desigualdades, o que tem produzido
discriminagéo e sofrimento as mulheres. Muitas lutas foram feitas, muito foi conquistado, mas
a igualdade é um objetivo e um direito a ser perseguido quotidianamente.

Para alcancar esse objetivo, primeiramente a mulher tem de ser valorizada, através de
acOes afirmativas permanentes para sua valorizacdo e empoderamento a conscientizem de
sua forca na busca por seus espacos na sociedade como um todo.

O Empoderamento Feminino é a consciéncia coletiva, expressada por a¢fes para
fortalecer as mulheres e desenvolver a equidade de género. E uma consequéncia do
movimento feminista e, mesmo estando interligados, sdo coisas diferentes. Empoderar-se é
0 ato de tomar poder sobre si. Dessa forma, também é possivel fazer o empoderamento de
outros grupos sociais, como o empoderamento negro e até empoderamento dos idosos, por
exemplo. As pessoas oprimidas ou que recebem menos atencéo na nossa sociedade muitas
vezes nado tém consciéncia de seu préprio poder, e as mulheres estdo incluidas neste grupo.
E dai que surge o empoderamento. As mulheres precisam reconhecer que elas s&o capazes,
para entdo poder comecar a fazer mudancas. A ONU em 2010 lancou os 7 principios do

empoderamento da mulher, a fim de p6r em prética seus propositos para um mundo melhor.

ACOES PLANEJADAS

Promover eventos referentes ao
calendario de movimentos, conquistas e 2018 - 2021
lutas da Mulheres, através de atividades

culturais e de formacéo.

Incentivar a participacdo das mulheres 2018 - 2021
nos Conselhos Municipais na perspectiva

de construcao de Politicas Publicas.

Realizar a Semana da Mulher, no més de
marco, com palestras nos PSFs 2018 - 2021
municipais, para a divulgacdo da Lei
Maria da Penha e a conscientizacdo das
mulheres pinheiralenses sobre A Mulher

e seus Direitos, enquanto cidadas.

Evento comemorativo ao dia 8 de Marco, 2018 — 2021
COmo um marco na luta e conquistas das

mulheres.
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Realizar Conferéncia Municipal , criando
um amplo espaco de debate e de
elaboragdo de Politicas Publicas para o

municipio.

Participacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, vinculado a
Coordenadoria da Mulher, com a
finalidade de encaminhar demandas do
COMDIM que cabem ao Poder Publico

Municipal.

Projeto “Mulher de Valor” é destinado a
levar a Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher de Pinheiral,
inicialmente, a Zona Rural e aos bairros
do Parque Maira e do Cruzeiro, onde ja
funcionam unidades municipais do
CRAS.

Esse projeto se prop8e a acontecer por
meio do empoderamento da mulher, da
promogé&o da autonomia e,
principalmente por meio do respeito a
essa mulher com condi¢fes de igualdade

e dignidade.

Promover o acesso das mulheres a
documentacéo civil e trabalhista, a que

tém direito, enquanto cidadas brasileiras.

2018 — 2021
2018 - 2021
2018 - 2021
2018 - 2021
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Metas elaboradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o Setor de

Projetos e Convénios

Prefeitura em acéo nos Bairros

Trimestral

Prefeitura em acéo no Aniversério da Cidade

Junho/2018/2019/2020

Prefeitura em acdo na Rua de Compras

Agendado pelo executivo

Seminario de abertura Janeiro /2018
Confec¢éo do Plano Municipal dos Direitos
das Criancas e do Adolescente 2018
Reunibes descentralizadas 2018
Projetos e ventos culturais pertinentes a 2018-2021
tematica

Inscrigdes Primeiro semestre de cada ano 2018/2019/2020 e
2021
Cerimbnia Segundo semestre de cada ano 2018/2019/2020 e

2021

9 Metas do Plano Estadual

Servigos/Equipamentos Referéncia Metas Metas Metas Metas
de Fisicas | Fisicas | Fisicas | Fisicas | Fisicas
pactuacéo 2017 2018 2019 2020 2021
CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social/PAIF 02 02 02 02 02 02
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Equipe Volante 01 01 01 01 01 01
CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de 01 01 01 01 01 01
Assisténcia Social/PAEFI
Servigo Especializado em 00 00 00 00 01 01
abordagem social
Servico de Protecdo Social a
Adolescente em Cumprimento 01 01 01 02 02 02
de Medida Socioeducativa (
LA/PSC ) Grupos com 10
Servigo de Acolhimento a 01 01 01 01 01 01
Criangas e Adolescentes
10 Metas do Plano Federal
10.1 Bloco Gestdo Municipal
indice de Gest&o
Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia
Incentivo Parametro para Metas Metas Metas Metas Metas
identificacdo da meta | Fisicas | Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas
Fisica 2017 2018 2019 2020 2021
Taxa - 0,77 0,90 0,91 0,92 0,93 0,95
Atualizacao
Cadastral
Taxa - 0,88 0,90 0,91 0,92 0,93 0,95
Frequéncia
Escolar
Taxa — Agenda 0,74 0,90 0,91 0,92 0,93 0,95
Saude
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Incentivo Parédmetro para Metas Metas Metas Metas Metas
identificacdo da Fisicas | Fisicas | Fisicas | Fisicas | Fisicas
meta Fisica 2017 2018 2019 2020 2021
IGD SUAS - - 0.62 0,65 0,66 0,67 0,70
ID CRAS médio 0,58 0,60 0,62 0,65 0,68 0,70
Execucao 0,64 0,70 0,71 0,72 0,74 0,75
Financeira

10.2 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Servigos Referéncia de Metas Metas Metas Metas Metas
pactuacéo Fisicas | Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas
2017 2018 2019 2020 2021
Familias 3500 3500 3500 3500 3500 3500
referenciadas

Servigos Referéncia de Metas Metas Metas Metas Metas
pactuacéo Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas
2017 2018 2019 2020 2021
faixas etarias
de0al7
anos, maiores 230 550 566 580 596 600
de 60 anos
Situacao
Prioritaria 115 275 283 290 298 300
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Servigcos Referéncia de Metas Metas Metas Metas Metas
pactuacéo Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas
2017 2018 2019 2020 2021
BPC Escola
Questionarios 45 60 62 64 66 68
aplicados
10.3 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Servigos Referéncia de Metas Metas Metas Metas Metas
pactuacéo Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas
2017 2018 2019 2020 2021
Familias e
individuos em 450 455 458 460 465

situacdo de
risco, por
violag&o de

direitos

idosas e suas
familias

Servigos Referéncia de Metas Metas Metas Metas Metas
pactuacéo Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas
2017 2018 2019 2020 2021
Pessoas com
deficiéncia, 85 88 90 92 94
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Servigo de Acolhimento a Criancas e Adolescentes

Servigos Referéncia de Metas Metas Metas Metas Metas
pactuacéo Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas
2017 2018 2019 2020 2021
Criancas e
adolescentes 10 12 14 16 18 20

Servigo de Protec&o Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa (

Medidas
Socioeducativas (LA
elou PSC)

LA/PSC)
Servigos Referéncia de Metas Metas Metas Metas Metas
pactuacéo Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas Fisicas
2017 2018 2019 2020 2021
Adolescentes em
cumprimento de 10 12 18 22 24

11 Metas e prioridades estabelecidas pelo Pacto de Aprimoramento de Gestdo do SUAS 2016-

2019.

Metas estabelecidas conforme Resolugdo n® 02 de 16 marco de 2017 que aprova as

prioridades e metas para os estados e o Distrito Federal no ambito do Pacto de Aprimoramento do

Sistema Unico de Assisténcia Social para o quadriénio de 2016 a 20109.

Constituem prioridades para os estados:

| —a universalizacdo do SUAS com as metas de:

a) Assegurar a cobertura regionalizada de acolhimento para criancas, adolescentes ou jovens em

municipios de Pequeno Porte | e I, de modo que atenda no minimo 50% (cinquenta por cento) da

demanda estimada, de acordo com os parametros utilizados na pactuacéo da regionalizacdo do estado,

garantindo o inicio e continuidade da implantagdo em 2017 e a concluséo até 2018.

b) Assegurar cobertura, regionalizada ou municipal, nos municipios de Pequeno Porte | dos servigos de

média complexidade ofertados no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,

segundo cofinanciamento pactuado na regionalizacéo, no patamar minimo de:
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1. 10% (dez por cento) dos municipios do estado que proveem cobertura para até 10% (dez por cento)
destes;
2. 20% (vinte por cento) dos municipios do estado que proveem cobertura maior que 10% (dez por

cento) destes.

c) Cofinanciar patamar minimo de 30% (trinta por cento) dos municipios cofinanciados pela Unido,
priorizando aqueles com Lei municipal instituida, que organiza a Politica de Assisténcia Social, para a

oferta de cada nivel de protecdo, com cobertura progressiva, quais sejam:

1. Prote¢@o Social Basica;
2. Protecao Social Especial de Média Complexidade;

3. Protecéo Social Especial de Alta Complexidade.

d) Cofinanciar os beneficios eventuais aos municipios, priorizando aqueles que possuam Lei municipal
instituida, que organiza a Politica de Assisténcia Social, conforme critérios de repasse de recursos

definidos na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, sendo que os estados que cofinanciam:

1. Menos de 10% (dez por cento) dos municipios, atingirdo o patamar de 10% (dez por cento) até 2018 e
20% (vinte por cento) até 2019;

2. Entre 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) dos municipios, atingirdo o patamar de 40%
(quarenta por cento) até 2019;

3. Entre 40% (quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento) dos municipios, atingirdo o patamar de

60% (sessenta por cento) até 2019;

Il — o aperfeicoamento institucional com as metas de:

a) Estruturar e consolidar a Vigilancia Socioassistencial, conforme normativas e orienta¢gfes técnicas do
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, e por meio dela, produzir diagnésticos
socioterritoriais do estado; Ranieri Braga — Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 3/5

b) Assegurar em 100% (cem por cento) dos municipios assessoramento e apoio técnico prestado por
equipe qualificada, preferencialmente com a presenca de profissional da area de antropologia, visando a
promocao de acdes para a reducdo da vulnerabilidade social de povos e comunidades tradicionais;

c) Apoiar os municipios, de modo a ter, no minimo, 70% (setenta por cento) das entidades ou
organizacBes de assisténcia social do estado com seus dados completos e atualizados no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS;

d) Prestar apoio técnico especifico aos municipios priorizados a partir de critérios definidos anualmente
pela Comisséo Intergestores Tripartite - CIT, com registro em sistema de informagdes;

e) Instituir Lei estadual que organiza Politica de Assisténcia Social;

f) Criar ou aperfeigoar as normativas relativas ao financiamento estadual do SUAS, adotando modelo de
Bloco de Financiamento praticado pela Uni&o;

g) Instituir formalmente nos estados as areas estratégicas do SUAS, quais sejam:
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1. Prote¢@o Social Basica;
2. Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;
3. Gestdao do SUAS, com suas subdivisdes de Vigilancia Socioassistencial, Regulacdo do SUAS e

Gestéo do Trabalho;

4. Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

h) Pactuar na CIB e deliberar no Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS anualmente o Plano
de Apoio Técnico aos municipios;

i) Implantar formalmente no estado o Nucleo de Educacéo Permanente — NUEP, garantindo seu pleno
funcionamento, com no minimo 2 (duas) reunifes anuais;

j) Garantir acBes de educacdo permanente em 100% (cem por cento) dos municipios, conforme as
responsabilidades dos estados na Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS —PNEP-SUAS e

de acordo com o Plano Estadual de Educacéo Permanente do SUAS.

Il —a seguranca de renda com as metas de:

a) Estruturar agbes com os municipios para ampliar o acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC em 100% (cem por cento) daqueles que possuem povos e comunidades tradicionais em situagdo
de vulnerabilidade social.

b) Estruturar agdes com os municipios para ampliar o acesso ao Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Cadastro Unico e o aprimoramento da gestdo do Programa Bolsa Familia -PBF
em 100% (cem por cento) daqueles que possuem povos e comunidades tradicionais em situacdo de
vulnerabilidade social;

c) Garantir a participacéo de todos os municipios do estado na capacitacdo de gestdo do Cadastro Unico

e do PBF, com a participacdo de ao menos um representante:

1. da gestdo municipal do Cadastro Unico e do PBF;
2. da Protecgéo Social Basica;
3. das areas de saude, educacéo e do controle social, quando couber.

IV —aintegralidade da protecdo socioassistencial com as metas de:

a) Prestar apoio técnico aos municipios de modo que as criancas e adolescentes beneficiarias do BPC

estejam matriculadas na escola, considerando os percentuais de:

1. 60% (sessenta por cento) em 2017; Ranieri Braga — Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - 4/5

2. 70% (setenta por cento) em 2018;

3. 80% (oitenta por cento) em 2019.
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b) Articular com a Justica e Ministério Publico Estadual para constru¢@o de acdes integradas e fluxos e
institucionaliza-los em normativas, protocolos, ou instrumentos que regulem a relagcdo com o SUAS, em

consonancia com as diretrizes nacionais;

V - a gestdo democrética e participativa com as metas de:

a) Revisar as normativas do respectivo conselho de assisténcia social, de forma a garantir a
proporcionalidade entre trabalhadores, usuarios e entidades e, incluir na cota governamental,

representante do Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social - COEGEMAS;

b) Garantir no minimo 8 (oito) reunides anuais para a CIB com a participacéo dos Conselhos Estaduais

de Assisténcia Social - CEAS e remeter a Secretaria Técnica da CIT as respectivas atas e resolucdes;

c¢) Garantir, por solicitagdo do respectivo conselho de assisténcia social, no minimo, 2 (duas) reunides

anuais descentralizadas para fortalecer o controle social;

d) Ampliar o aporte financeiro para custear o funcionamento dos Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social — CEAS.

§1° No exercicio de 2017, acerca da meta constante na alinea “d” do inciso | referente a prioridade de
universalizacdo do SUAS, cinco estados que cofinanciam menos de 10% (dez por cento) dos seus
municipios atingirdo o patamar de 10% (dez por cento).

§2° Aplicam-se ao Distrito Federal, no que couber, as prioridades e metas constantes no inciso Il, alineas

a’, “e”, “g”, “i”; inciso lll, alineas “a” e “b”; inciso IV, alineas “a@” e “b”; e inciso V, alineas “a” e “c”.

Sao compromissos da Unido no ambito do Pacto de Aprimoramento do SUAS para a consecugao

das prioridades e metas dos estados e Distrito Federal.

| - Definir e executar estratégias de capacitacdo das equipes estaduais e do Distrito Federal,
considerando suas especificidades, que incluam a oferta anual de, pelo menos, dois cursos presenciais
com duracgéo de 40 (quarenta) horas, com temas pactuados entre os entes;

Il - Definir e regular acdes e estratégias de apoio técnico a serem pactuadas na CIT e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

[l - Propor Plano de Apoio Técnico aos estados e Distrito Federal a ser pactuado na CIT;

IV - Assessorar individualmente estados e o Distrito Federal, conforme necessidades e demandas de
cada um;

V - Rever o teto financeiro do indice de Gest&o Descentralizada do SUAS - IGDSUAS, considerando
prioridades e metas do Pacto, buscando dotagdo orcamentaria no valor de 10% (dez por cento) do total
de recursos destinados ao cofinanciamento federal dos servigos socioassistenciais;

VI - Apoiar financeiramente o Férum Nacional de Secretarios de Estados de Assisténcia Social —
FONSEAS;
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VII - Articular com a Justica e Ministério Publico Federal a construgcdo de ac¢des integradas e fluxos e
institucionaliza-los em normativas, protocolos, ou instrumentos que regulem a relacdo com o SUAS;
Ranieri Braga — Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/5

VIII - Implantar sistema de informacdes para os Servicos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes,
integrado ao Sistema de Justica, que possibilite 0 monitoramento e o cumprimento de normativas, metas
e compromissos pactuados nacionalmente;

IX - Realizar estudos dos custos dos servicos municipais e regionalizados que oriente a revisdo de
cofinanciamento federal,

X - Propor par@metros nacionais para o cofinanciamento dos entes federados;

XI - Apoiar os estados na implantacdo do modelo de financiamento por blocos;

XIl - Propor alteracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para que os recursos da assisténcia
social deixem de ser discricionarios e passem a ser obrigatérios;

Xl - Garantir agenda politica e institucional para fortalecer o SUAS na relacé@o interministerial e com
governadores dos estados e Distrito Federal;

XIV - Propor definicdo de equipe de referéncia para o desenvolvimento das fungbes de gestdo pelos
estados e Distrito Federal,

XV - Elaborar orientacdes técnicas para a institucionalizacdo da Regulagdo do SUAS;

XVI - Instituir o sistema nacional de indicadores para o0 monitoramento do SUAS;

XVII - Cofinanciar os estados e Distrito Federal para acBes de capacitacdo e formacdo continuada,
garantindo a continuidade do Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS - CapacitaSUAS;

XVIII - Regulamentar o Vinculo SUAS, de que trata o art.6°-B da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993; XIX - Produzir regulamentac@es e orientacdes técnicas para os servi¢os de alta complexidade;

XX - Buscar recompor o teto do IGD-PBF destinado aos estados com valores praticados em dezembro
de 2015;

12 METAS DO PLANO NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 2016/2026

1. Universalizar os servicos e as unidades de prote¢do social basica do SUAS, garantindo a
manutencédo e a expansdo com qualidade;

2. Universalizar os servicos e unidades da Prote¢do Social Especial, com garantia de ofertas,
municipais e, ou, regionais;

3. Qualificar e alcancar 100% dos municipios com oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

4. Ampliar as equipes volantes e de abordagem social, basicas e especializadas, nos territorios
com alto indice de violéncia, pobreza e de desprotecdo social, incluindo areas rurais, regides
metropolitanas, grandes centros, areas de fronteira e territérios de povos e comunidades
tradicionais;

5. Universalizar o acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, alcancando a populacéo
idosa sem cobertura de seguranca de renda (contributiva e ndo contributiva) e as pessoas com

deficiéncia, conforme critérios estabelecidos na Lei Brasileira de Incluséao;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
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Aprimorar a gestdo do SUAS, atualizando suas normativas, assim como do continuo
aprimoramento da gestdo descentralizada, compartiihada, federativa, democratica e
participativa;

Consolidar o Cadastro Unico para Programas Sociais na gestdo do SUAS;

Institucionalizar o vinculo SUAS, aprimorando a parceria com as Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social.

Fortalecer as estratégias de erradicacdo do Trabalho Infantii em 100% dos municipios com
incidéncia desta situacdo de desprotecdo social.

Fortalecer 100% dos conselhos e as conferéncias com os principios e diretrizes emanadas de
uma construgdo democrética e participativa

Ampliar e aprimorar as a¢8es de capacitacdo e de formagdo com base nos principios e diretrizes
da Educacdo Permanente do SUAS, fomentando a Rede Nacional de Educa¢édo Permanente do
SUAS;

Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestdo, visando ampliar as
ofertas da Assisténcia Social em integracdo com as Politicas de Educac¢do, Saude, Trabalho,
Habitacdo, Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Seguran¢a Alimentar, Meio Ambiente, dentre
outras, de modo a permitir o acesso aos direitos sociais basicos e a ampliagdo de oportunidades
as familias pobres e marcadas por vulnerabilidades e violacdo de direitos;

Identificar e possibilitar, a todas as criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia fora da
escola, de familias inseridas no Cadastro Unico, acesso e permanéncia no Sistema de Ensino,
para além dos beneficiarios do BPC, ampliando e aprimorando o Programa BPC na Escola;
Identificar e apoiar no acesso ao mundo do trabalho, todos os jovens e adultos com deficiéncia,
beneficiarios do BPC e inscritos no Cadastro Unico, aprimorando e ampliando o Programa BPC
Trabalho;

Instituir normativa especifica para o Apoio Técnico, ancorada nos principios da gestao
compartilhada, descentralizada, democratica e participativa;

Instituir a Politica Nacional de Atencéo as Pessoas em Situacédo de Dependéncia

Alcancar 80% dos profissionais efetivados na gestéo publica da assisténcia social;

Alcancar 100% dos Conselhos de Assisténcia Social com a participacdo dos trabalhadores e dos

usuarios na gestéo e no controle social do SUAS;

13 IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

Servigo de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF)

Contribuir para:

Reducao da ocorréncia de situa¢gfes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do
CRAS;

Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de
abrangéncia do CRAS;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS.
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Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Contribuir para:

YV V. V V VY V

>
>

Reducéo da ocorréncia de situa¢fes de vulnerabilidade social;

Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais;

Ampliacédo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conheg¢am as instancias de dendncia e recurso em casos de
violacdo de seus direitos;

Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informacgéo sobre seus direitos e deveres;

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condicdo de sociabilidade de idosos;

Reducéo e Prevencéo de situacdes de isolamento social e de institucionalizacéo.

Servigo de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Contribuir para:

YV V. V V V

Reducéo das violacBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Orientacgéo e protecéo social a Familias e individuos;

Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

Identificacé@o de situacdes de violacdo de direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida das familias.

Servico Especializado em Abordagem Social

Contribuir para:

YV V VY V

>

Reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Protecéo social a familias e individuos;
Identificacé@o de situacdes de violacdo de direitos;

Reducao do nimero de pessoas em situacao de rua.

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida (LA) e de prestacéo de servigcos a comunidade (PSC)

Contribuir para:

>
>

Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

Reducao da reincidéncia da pratica do ato infracional;
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» Reducéo do ciclo da violéncia e da pratica do ato infracional.

Servigo de Protegcado Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias

Contribuir para:

> Acessos aos direitos socioassistenciais;

» Reducéo e prevencao de situacfes de isolamento social e de abrigamento institucional;

» Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a
pessoas com dependéncia;

» Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

» Melhoria da qualidade de vida familiar;

» Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

» Protegéo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias

Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua

Contribuir para:

Reducéo das viola¢des dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Protecgéo social as familias e individuos;

Reducao de danos provocados por situagdes violadoras de direitos;

YV V VYV V

Construcéo de novos projetos de vida.

Servi¢co de Acolhimento Institucional

Contribuir para:

Reducéao das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Reducéo da presenca de pessoas em situacéo de rua e de abandono;

Individuos e familias protegidas;

Construcao da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servigcos e com acesso a oportunidades;

vV V V VYV V V

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

14 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A execucdo dos objetivos e das metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Assisténcia Social
de Barra Mansa sera monitorada e avaliada através das seguintes estratégias, sem prejuizo de outras

gue venham a ser desenvolvidas:

e Criacdo de sistema de indicadores de monitoramento e avaliacdo dos objetivos e metas que
compdem este Plano Municipal de Assisténcia Social, sob responsabilidade do setor de

Vigilancia Socioassistencial.
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e Elaboracao anual de Estudo Técnico, com previsdo de conclusdo no primeiro trimestre de cada
ano, com avaliacdo do cumprimento das metas e prioridades estabelecidas pelo Pacto de
Aprimoramento do SUAS nos Municipios (2018 — 2021), sob responsabilidade do setor de
Vigilancia Socioassistencial.

e Elaboracdo anual de Estudo Técnico, com previsdo de conclusdo no ultimo trimestre de cada
ano, com avaliacdo do atendimento dos objetivos e metas estabelecidos por este Plano
Municipal de Assisténcia Social, sob responsabilidade do setor de Vigilancia Socioassistencial.

e Elaboracdo dos Planos Anuais de Acdo, subsidiados pela avaliacdo de atendimento dos
objetivos e metas deste Plano Municipal durante o ano anterior.

e Prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, por parte do érgdo gestor,
das acdes desenvolvidas para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas por este
Plano Municipal de Assisténcia Social.

e Prestacdo de contas, por parte do 6rgao gestor, em audiéncia publica, das a¢cfes desenvolvidas
para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

o Elaboracéo, sob responsabilidade do érgédo gestor, de balanco das a¢des desenvolvidas para o
atendimento dos objetivos e metas que compdem este Plano Municipal de Assisténcia Social,
para subsidiar as discussdes, desde o0 primeiro momento preparatorio, da proxima Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, prevista para 2019.
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS
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