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PINHEIRAL REALIZA QUARTA�CONFERÊNCIA
DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES

Palestra alerta sobre câncer bucal, prevenção
e diagnóstico

 Na tarde de ontem (23), 
a Prefeitura de Pinheiral, através 
do Conselho Municipal de 
Assistência Social e da Secretaria 
Municipal de Assistência Social 
e Direitos Humanos, promoveu a 
4ª Conferência Municipal de 
Polí t icas Públicas para as 
M u l h e r e s  c o m  o  t e m a , 
“ D e m o c r a c i a ,  i g u a l d a d e , 
c o n q u i s t a s  p a r a  t o d a s ” . 
Realizada após uma década sem 
edições,  a  conferência foi 
realizada na Casa da Cultura e 
representou  um marco  no 
fortalecimento das ações e 
estratégias voltadas às mulheres 
do município.
 Durante a abertura, a 
s e c r e t á r i a  m u n i c i p a l  d e 
Assistência Social e Direitos 
Humanos, Cláudia Cambraia, 
destacou a importância da 
construção coletiva de políticas 
que contemplem tanto o presente 
quanto o futuro das mulheres 
pinheiralenses.  “Esse é um 
momento não só de diagnóstico, 
mas de construção coletiva. É 
hora de escrever políticas para as 

mulheres e também para as 
meninas. Planejar o futuro das 
meninas da nossa cidade, que 
serão mulheres em breve, é 
minha responsabilidade como 
gestora e como cidadã desta 
cidade”, afirmou.
 A representante  da 
Secretaria de Estado da Mulher, 
Giul ia  Luz,  par t ic ipou da 
confe rênc ia  e  des t acou  o 
simbolismo do encontro como 
um espaço de avanço, escuta e 
construção de esperança. “Este é 
um momento de reflexão sobre o 
futuro, mas, acima de tudo, de 
fortalecimento do presente. 
Eventos como este nos mostram 
que é possível construir um 
caminho de mais dignidade, 
segurança e protagonismo para 
as mulheres de Pinheiral.”
 O prefeito Luciano 
Muniz reafirmou o compromisso 
da gestão com o fortalecimento 
das pautas femininas e lamentou 
a ainda reduzida participação das 
mulheres em espaços de decisão. 
“Precisamos de mais mulheres 
ocupando os espaços de decisão. 

Fico muito feliz ao ver esta casa 
cheia de mulheres da sociedade, 
debatendo temas tão importantes. 
É fundamental  discutir  os 
desafios e, acima de tudo, 
garantir sustentação e suporte de 
vida para essas mulheres”, 
destacou o prefeito.
 A conferência contou 
com a palestra de Daniele do Val, 
assistente social e mestre pelo 
U N I F O A ,  q u e  a b o r d o u  a 
temática com profundidade e 
apresentou dados relevantes, 
a l ém de  p ropo r  r eflexões 

importantes para o avanço das 
políticas públicas na área.
 O evento contou ainda 
com a presença do vice-prefeito 
J a í l s o n  R o d r i g u e s ,  d o s 
vereadores Tânia Amorim, 
Ronilton Assis (Ronilton do 
Cruzeiro) ,  Charles  Santos 
(Charlinho) e Rodinelle José 
(Canário), do Sargento Soares, 
representante da Patrulha Maria 
da Penha, além de representantes 
da sociedade civil e movimentos 
sociais.

 Na manhã desta quinta-
feira (24), a Prefeitura de Pinheiral, 
através da Secretaria Municipal de 
Saúde e do Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO), promoveu 
uma palestra sobre câncer bucal, 
ministrada pelo Dr. Marcelo Ribeiro, 
cirurgião bucomaxilofacial.
 O evento, realizado no 
auditório da Prefeitura, reuniu 
profissionais da saúde e agentes 
comunitários, com o objetivo de 
ampliar o conhecimento sobre 
prevenção, diagnóstico precoce e 
tratamento da doença.
 D r.  M a r c e l o  a b r i u  a 
atividade dando informações sobre o 
câncer, seus principais sintomas e 
fatores de risco. O cirurgião também 
dividiu relatos com os participantes e 
a p r e s e n t o u  i m a g e n s  d e  c a s o 
identificados no município. “O câncer 
de boca pode afetar gengivas, 
bochechas, lábios, céu da boca, língua 
e a região embaixo da língua. 
Atualmente, está entre os 10 tipos de 
tumores mais comuns em homens no 

Brasil, com mais de 15 mil casos 
diagnosticados por ano, sendo 72% 
em homens. O diagnóstico é feito por 
exames clínicos visuais e confirmado 
por biópsia”, informou.
 De acordo com Suzanne 
Domingueti, coordenadora do Centro 
de Especialidades Odontológicas 
(CEO) de Pinheiral, a prevenção e a 
detecção precoce são essenciais. 
“Para se prevenir, é fundamental 
evitar fumar e beber, usar protetor 
solar labial, adotar uma alimentação 
saudável, evitar o uso de cigarros 
eletrônicos e visitar o dentista 
regularmente. Feridas ou úlceras na 
boca que persistem por muitos dias 
devem se r  ava l i adas  po r  um 
profissional, pois podem ser sinais 
iniciais da doença. A detecção 
precoce é essencial para o sucesso do 
tratamento”, informou.
 Durante a palestra, Marcelo 
também destacou o papel essencial 
dos agentes de saúde na orientação da 
população. “O agente de saúde é a 
linha de frente. Ele precisa estar 

atento aos sinais. Muitas vezes, ele é o 
primeiro contato de quem está com 
sintomas e não sabe o que pode estar 
acontecendo. Nosso papel é alertar, 
conscientizar e direcionar,” afirmou o 
especialista.
 A ação também contou com 
a participação de Erica Serra, 
estagiária do curso de Odontologia do 
Unifoa, que falou sobre os principais 
efeitos do cigarro tradicional e dos 
cigarros eletrônicos, conhecidos 
como vapes .  “O c igar ro  es tá 
diretamente ligado ao aumento do 
risco de câncer bucal. Já os cigarros 
eletrônicos, apesar de serem mais 
atuais, não são menos prejudiciais. O 

vape também possui substâncias 
tóxicas que causam inflamação da 
mucosa oral, ressecamento e diversos 
danos ao sistema respiratório”, 
declarou.
 Além de abordar o tema 
com base técnica, a palestra teve 
caráter educativo e reforçou o 
compromisso da gestão municipal 
com a saúde bucal da população. A 
ação integrou o cronograma de 
f o r m a ç ã o  c o n t i n u a d a  d o s 
profissionais da rede e reforçou a 
importância da prevenção, do 
autoexame e da informação acessível 
para todos.
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LEI Nº 1.432, DE 18 DE JULHO DE 2025. 

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais), e 
determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL – RJ 
Faço saber que a Câmara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Especial até o valor R$ 960.000,00 
(novecentos e sessenta mil reais), a fim de adequar à Lei Orçamentária Anual nº. 1.402 de 26/12/2024, e alteração Lei nº. 
1.414 de 27/03/2025, para atender as despesas do Município, como se segue:

Artigo 2º - Servirá de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1º, na forma do art. 43, § 1º, inciso III, da Lei 
Federal no 4.320, de 17 de março de 1964, os resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, ou de 
créditos adicionais, autorizados em lei, a seguir especificados:

                                                                                                                      

Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES 
PREFEITO

LEI Nº 1.433, DE 18 DE JULHO DE 2025. 

Autoriza a realização de processo seletivo simplificado para contratação temporária de pessoal para atender excepcional 
interesse público, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituição Federal, e determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL;
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica a Administração Pública Municipal autorizada a proceder a contratação de pessoal, de forma emergencial, 
para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37 da Constituição Federal.
Parágrafo único - Os cargos públicos, os quantitativos, as jornadas de trabalho e as remunerações estão devidamente 
detalhados no anexo único desta Lei.
Art. 2º - Os contratos temporários podem perdurar por 12 (dose) meses, podendo ser prorrogados, uma vez, por igual 
período.
Parágrafo único - Findo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, o Município deve realizar concurso público para 
preenchimento dos cargos públicos efetivos.
Art. 3º - A contratação de pessoal abrangido por esta Lei, deve, necessariamente, ser prescindida de processo seletivo 
simplificado com critérios objetivos e obediência aos princípios da acessibilidade aos cargos públicos, publicidade, 
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiência.
Art. 4º - Considera-se necessidade temporária de excepcional interesse público para os fins desta Lei:
I - falta de cargos públicos efetivos em lei e aprovados em concurso públicos anteriores para cargos públicos efetivos 
existentes, enquanto seja efetivados atos preparatórios para realização do concurso público para preenchimentos das 
vagas, observado o disposto no art. 2º desta Lei;
II - para atender necessidade de pessoal, em decorrência de vacância de cargo público efetivo, licença, férias ou quaisquer 
afastamentos, de qualquer natureza, não havendo candidato aprovado em concurso público para o cargo público 
correspondente, quando o serviço público não puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente.
Art. 5º - A jornada de trabalho e vencimento base dos contratados temporariamente correspondem as regras previstas na 
Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002, e na Lei nº 274, de 19 de fevereiro de 2004, ambas com suas alterações.
Art. 6º - Os requisitos para a contratação temporária a que alude esta Lei são os seguintes:
I - ser brasileiro ou naturalizado;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III - estar em gozo dos seus direitos políticos;
IV - estar quite com as obrigações militares;
V - não ter sido condenado em processo administrativo disciplinar por falta grave;
VI - gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o exercício da atividade ou 
função;
VII - possuir habilitação/escolaridade exigida para o exercício do cargo público.
Parágrafo único - Para fins de comprovação da saúde física e mental, o contratado deve apresentar no ato de sua 
admissão os exames e atestados médicos devidos.
Art. 7º - Aplicam-se aos contratados temporariamente as disposições desta Lei e da Lei nº 283, de 25 de março de 2004, e, 
para fins previdenciários, o Regime Geral da Previdência Social - RGPS.
Art. 8º - As despesas decorrentes desta Lei são atendidas através de verba própria do orçamento vigente, podendo ser 
suplementada, se necessário.
Art. 9º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
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Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 de julho de 2025;

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

ANEXO ÚNICO

Tabela dos Cargos Públicos Efetivos/Temporários Autorizados para Contratação 
Temporária

Grupos Ocupacionais e Requisitos Mínimos

Síntese de Atribuições

LEI Nº 1.434, DE 18 DE JULHO DE 2025. 

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e 
setenta mil reais), e determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL – RJ 
Faço saber que a Câmara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional 
Especial até o valor R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) a fim de adequar à Lei 
Orçamentária Anual nº. 1.402 de 26/12/2024, e alteração Lei nº. 1.414 de 27/03/2025, 
para atender as despesas da Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade, como 
se segue: 

Artigo 2º - Servirá de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1º, na forma do 
art. 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal no 4.320, de 17 de março de 1964, os resultantes de 
anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, ou de créditos adicionais, 
autorizados em lei, a seguir especificados:

Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

LEI Nº 1.435, DE 18 DE JULHO DE 2025. 

Dispõe sobre a elaboração da Lei das Diretrizes Orçamentária - LDO de 2026, e 
determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL;
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIÇÃO PRELIMINAR
Art. 1º - São estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 80, § 2º, da Lei Orgânica 
Municipal, as diretrizes orçamentárias deste Município, para o exercício financeiro de 
2026, compreendendo:
I - metas e prioridades da administração pública Municipal, incluindo as despesas de 
capital;
II - diretrizes para a elaboração e execução dos orçamentos do Município e suas 
alterações;
III - disposições sobre as alterações da legislação tributária;
IV - disposições relativas ao pessoal da administração direta, autárquica e das fundações;
V - disposições gerais estabelecidas pela Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 
2000.

CAPÍTULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Art. 2º - As metas e prioridades para o exercício financeiro de 2026 são as especificadas 
no Anexo I que integra esta Lei, as quais terão precedência na alocação de recursos na 
respectiva Lei Orçamentária, não se constituindo, todavia, em limite à programação de 
despesa. As metas fiscais da Prefeitura Municipal de Pinheiral são especificadas no 
Anexo II; a LDO 2026 Função Legislativa fica especificada no Anexo III e os 
Demonstrativos do Fundo de Previdência Social do Município de Pinheiral - 
PinheiralPrevi - estão especificados no Anexo IV, todos integrantes desta Lei.
Parágrafo único - As metas e prioridades, discriminadas no Anexo I serão revisadas de 
acordo com o Plano Plurianual de 2026 a 2029, atendendo as indicações feitas pelas 
entidades representativas do Município.
Art. 3º - O Município investirá prioritariamente em obras de infraestrutura e implantação 
de equipamentos públicos destinados ao atendimento da educação, saúde e assistência 
social.
Art. 4º - A Lei Orçamentária não consignará dotação para investimentos com duração 
superior a um exercício financeiro que não esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei 
que autorize a sua inclusão.
Art. 5º - A Lei Orçamentária e as que autorizem a abertura de créditos adicionais, somente 
incluirão novos projetos após adequadamente atendidos os em andamento e, também, 
contempladas as despesas de conservação do patrimônio.
Parágrafo único - Para fins deste artigo, consideram-se projetos adequadamente 
atendidos os que tenham ultrapassado em 50% (cinquenta por cento) sua execução físico-
financeira.

CAPÍTULO II
DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO

DOS ORÇAMENTOS DO MUNICÍPIO E SUAS ALTERAÇÕES

Art. 6º - A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da Lei Orçamentária de 2026 
deverão ser realizadas de modo a evidenciar a transparência da gestão fiscal, observando-
se o princípio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as 
informações relativas a cada uma dessas etapas.
Art. 7º - As ações governamentais serão identificadas em termos de funções, subfunções, 
programas, projetos, atividades e operações especiais.
Parágrafo único - O programa identificará as ações necessárias para atingir os seus 
objetivos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades 
orçamentárias responsáveis pela realização da ação.
Art. 8º - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - função, o maior nível de agregação das diversas áreas de despesa que competem ao 
setor público;
II - subfunção, a repartição da função, visando agregar certo subconjunto de despesa do 
setor público;
III - programa, o instrumento de organização da ação governamental, visando à 
concretização dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos 
no plano plurianual;
IV - atividade, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, 
envolvendo um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e permanente, 
das quais resulta um produto necessário à manutenção da ação de governo;
V - projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo do programa, 
envolvendo um conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais resulta um produto 
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que concorre para a expansão ou aperfeiçoamento da ação de governo;
VI - operação especial, as despesas que não contribuem para a manutenção as ações de 
governo, das quais não resulta um produto, e não geram contraprestação direta sob a 
forma de bens ou serviços.
Art. 9º - A Lei Orçamentária discriminará em categorias de programação específicas as 
dotações destinadas:
I – à contribuição patronal;
II – à concessão de subvenções sociais e auxílios;
III – à participação em constituição ou aumento de capital de empresas;
IV - ao pagamento dos precatórios judiciários, que constarão das unidades orçamentárias 
responsáveis pelos débitos.
Art. 10 - A Lei Orçamentária conterá autorização para a abertura de crédito adicional 
suplementar, até o limite de 40% (quarenta por cento) do total do crédito orçamentário.
Art. 11- A Lei Orçamentária abrangerá:
I - o orçamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos, 
Autarquias e Fundações mantidas pelo Poder Público;
II - o orçamento-programa referente aos Poderes Legislativo e Executivo;
III - o orçamento da seguridade social abrangendo todos os órgãos e entidades da 
Administração Direta, Indireta e as Fundações instituídas e mantidos pelo Poder Público.

SEÇÃO I
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA E LEI ORÇAMENTÁRIA

Art. 12 – O Poder Executivo enviará até 15 de setembro de 2025 os estudos e as 
estimativas das receitas para o exercício subsequente, inclusive da receita corrente 
líquida e as respectivas memórias de cálculo.
Parágrafo único - O Poder Legislativo enviará sua proposta de orçamento ao Poder 
Executivo até 26 de setembro de 2025 para incorporação na proposta do Município.
Art. 13 – A proposta orçamentária deste Município, a ser enviada ao Legislativo até 15 de 
outubro de 2025, será composta na forma do art. 22, da Lei Federal nº 4.320/64, e dos 
seguintes demonstrativos de cálculo:
I - da receita corrente líquida na forma do art. 2º, IV, da Lei Complementar nº 101/00;
II - dos recursos e despesas do Legislativo na forma da Emenda Constitucional nº 25/00;
III - dos recursos e aplicações no ensino fundamental e educação infantil;
IV - dos recursos e aplicações do FUNDEB;
V - dos recursos e aplicações na saúde;
VI - dos gastos com pessoal previstos para 2026.
Art. 14 – Não está prevista para o exercício de 2026 a renúncia de receita.
Art. 15 – Está prevista para o exercício de 2026 a alienação de ativos.
Art. 16 – As previsões e/ou realizações de Operações de Crédito não poderão exceder as 
Despesas de Capital. 
Art. 17 – A alocação dos créditos orçamentários será feita, direta e exclusivamente, à 
unidade orçamentária que for responsável pela ação correspondente.
Parágrafo único – Cada projeto constará somente de uma esfera orçamentária e de um 
programa.
Art. 18 - É vedada a inclusão na Lei Orçamentária, bem como em suas alterações, de 
recursos destinados:
I - as despesas sem que estejam definidas respectivas fontes de recursos e legalmente 
instituídas as unidades executoras;
II - a projetos de mesma finalidade em mais de uma unidade orçamentária;
III - a entidade particular com fins lucrativos que operem na área de saúde, conforme § 2º 
do artigo 199 da Constituição Federal;
IV - ao setor educacional privado, exceto para as escolas comunitárias, confessionais ou 
filantrópicas, definidas por lei federal;
V – a cultos religiosos, conforme artigo 19, I, da Constituição Federal;
VI - a ações que não sejam de competência do Município, salvo se houver convênio, 
acordo, ajuste ou congênere com ente federativo;
VII - a clubes e associações de servidores ou outras entidades congêneres;
VIII - a empresas do setor privado com fim lucrativo.
Art. 19 - A Lei Orçamentária conterá reserva de contingência em montante equivalente a 
0,5% (cinco décimos) da receita corrente líquida para atendimento de passivos 
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Parágrafo único - Não se concretizando as hipóteses de riscos e eventos até 19 de 
setembro de 2026 e estando mantido o equilíbrio entre receita e despesa na execução 
orçamentária, a reserva de contingência poderá ser anulada para servir de fonte de recurso 
para outro programa.
Art. 20 - A alocação dos recursos na Lei Orçamentária e em seus créditos adicionais será 
feita de forma a propiciar o controle dos custos das ações e a avaliação dos resultados dos 
programas de governo.
Parágrafo único - O Poder Executivo deverá desenvolver sistema gerencial de 
apropriação de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada ação 
orçamentária.
Art. 21 – O Poder Executivo poderá conceder subvenções sociais e/ou auxílios a 
associações, agremiações e entidades de qualquer natureza, regularmente organizadas e 
que mantenham serviços que visem a um dos seguintes fins:
I - essenciais de assistência social, médica ou educacional;
II - promoção e desenvolvimento da cultura, inclusive física e desportiva, em qualquer de 
suas modalidades ou graus;
III - promoção do civismo e da educação política;
IV - promoção e incremento do turismo e de festejos populares em datas marcantes do 
calendário.
§ 1º - Considera-se regularmente organizada, a entidade que esteja registrada em cartório, 
não se constitua em patrimônio de pessoas e tenha diretoria eleita na forma estatutária.
§ 2º - Não se concederá subvenção social ou auxílio à entidade que não tenha prestado 
contas de recebimento de benefício anterior.
Art. 22 - Os serviços destinados ao atendimento à saúde da população, bem como os 
programas de educação infantil e de ensino fundamental serão prestados com a 
cooperação técnica e financeira da União e do Estado, conforme incisos VI e VII do artigo 

30 da Constituição Federal.

SEÇÃO II
EMENDAS AO PROJETO DE LEI ORÇAMENTÁRIA

Art. 23 - As emendas ao projeto de Lei do Orçamento Anual ou aos projetos que o 
modifiquem, somente podem ser aprovadas caso:
I - sejam compatíveis com o Plano Plurianual e com esta Lei;
II - indiquem os recursos necessários, admitidos apenas os provenientes de anulação de 
despesas, excluídas as que incidam sobre:
a) dotação de pessoal e seus encargos;
b) serviços de dívida.
III - sejam relacionadas com:
a) correção de erros ou omissões;
b) dispositivos de texto do projeto de lei.

SEÇÃO III
LIMITES ORÇAMENTÁRIOS

Art. 24 - O orçamento público municipal respeitará:
I - o limite máximo de 60% (sessenta por cento) da receita corrente líquida para as 
despesas totais com pessoal, assim discriminadas:
a) até o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo;
b) até o limite de 6% (seis por cento) para o Legislativo, observado as normas fixadas pela 
Emenda Constitucional nº 25/00;
II - o limite máximo de 7%, incluídos os gastos com inativos (incluído pela Emenda 
Constitucional nº 109/2021, que alterou o Art. 29-A, da Constituição Federal), do 
somatório da receita tributária e das transferências previstas no § 5º, do art. 153, e nos 
artigos 158 e 159 da CF, efetivamente realizados no ano anterior, destinados à Câmara 
Municipal;
III - o limite mínimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos e 
transferências na manutenção e desenvolvimento do ensino municipal;
IV – o limite mínimo de 15% (quinze por cento) do produto da arrecadação de impostos a 
que se refere o artigo 156 e dos recursos de que tratam os artigos 158 e 159, I, alínea “b”, e 
§ 3º, todos da Constituição Federal, em ações e serviços públicos de saúde (art. 198, § 2º, 
III, da Constituição Federal c/c art. 77, III, e § 4º, dos Atos e Disposições Constitucionais 
Transitórias);
V - o limite máximo de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente líquida para a 
Reserva de Contingência.

SEÇÃO IV
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Art. 25 - O Poder Executivo elaborará e publicará até 30 (trinta) dias após a publicação da 
Lei Orçamentária Anual – LOA de 2026, cronograma anual de desembolso mensal e 
programação financeira, por órgão, objetivando:
I - assegurar às unidades orçamentárias, em tempo útil, a soma de recursos necessários e 
suficientes a melhor execução do seu programa anual de trabalho;
II - manter, durante o exercício, na medida do possível, o equilíbrio entre a receita 
arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir ao mínimo eventuais insuficiências 
de tesouraria.
Parágrafo único - O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos 
orçamentários e adicionais consignados ao Poder Legislativo será feito até o dia 20 
(vinte) de cada mês, sob a forma de duodécimos.
Art. 26 – Caso seja necessária à limitação do empenho das dotações orçamentárias e da 
movimentação financeira para atingir as metas previstas, esta limitação será feita de 
forma proporcional a cada unidade orçamentária, excluindo-se as despesas:
I - constitucionais e legais contraídas;
II - destinadas ao pagamento da dívida fundada;
III - provenientes de convênios;
IV - de caráter vinculado à educação, saúde e assistência social.
Parágrafo único – O Poder Executivo deverá informar ao Poder Legislativo até 15 de 
setembro de 2026 a respeito do montante que lhe caberá limitar seu orçamento.
Art. 27 – São consideradas despesas irrelevantes aquelas que não ultrapassam 10% (dez 
por cento) dos limites atualizados de dispensa de licitação pelo valor, nos termos 
preconizados nos incisos I e II do artigo 75 da Lei Federal nº 14.133/2021.
Art. 28 – Os recursos financeiros correspondentes à despesa total com pessoal seguirão o 
disposto nos termos do artigo 20, artigo 21 e artigo 22 da Lei Complementar nº 101/2000.
Art. 29 – São vedados quaisquer procedimentos feitos pelos ordenadores de despesa que 
viabilizem a execução de despesas sem que haja comprovado a suficiente disponibilidade 
de dotação e financeira.

CAPÍTULO III
DAS ALTERAÇÕES DA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA

Art. 30 – As alterações tributárias a serem propostas pelo Poder Executivo para 
vigorarem a partir de 2026, deverão objetivar principalmente:
a) a ajustar a Legislação Tributária aos novos ditames impostos pela Lei Complementar 
nº 101/2000;
b) adequar à tributação em função das características próprias do Município e em razão 
das alterações que vem sendo processadas no contexto da economia nacional;
c) dar continuidade ao processo de modernização e simplificação do sistema tributário do 
Município;
d) revisar os valores das multas e das taxas, objetivando a sua adequação aos custos reais 
dos serviços;
e) corrigir qualquer injustiça tributária constante na Legislação vigente;
f) consolidar toda a Legislação Tributária do Município.
Art. 31 - Caso não sejam aprovadas as modificações, ou sejam parcialmente, de forma a 
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não permitir a integralização dos recursos esperados, o Executivo providenciará, no decorrer do exercício, os ajustes necessários através de decretos.

CAPÍTULO IV
DA POLÍTICA DE PESSOAL

Art. 32 - O Executivo e o Legislativo Municipal ficam autorizados a promoverem concursos públicos no exercício de 2026.
Parágrafo único - Na Lei Orçamentária de 2026 serão incluídas nas dotações específicas de pessoal, as projeções referentes à admissão por concurso, bem como será criado programa 
orçamentário referente às demissões que se fizerem necessárias.
Art. 33 - O concurso público obedecerá às determinações da Lei Orgânica Municipal e do Edital a ser divulgado na Imprensa Oficial deste Estado, Seção das Municipalidades.
Art. 34 – A política de reajustes, aumentos reais de vencimentos e criação de benefícios será fixada por Lei Municipal de maneira que, no seu total, os gastos de pessoal não ultrapassem 
o limite fixado pela Lei Complementar nº 101/2000.
Parágrafo Único – Na hipótese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da Lei Complementar nº 101/2000, a contratação de horas extras somente poderá ocorrer nos 
casos de calamidade pública, na execução de programas emergenciais de saúde pública ou em situações de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do 
Poder Executivo.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 35 – É parte integrante desta Lei, Anexo de Prioridades, Anexos de Metas Fiscais e, Anexo de Riscos Fiscais.
Art. 36 – Até trinta dias após a publicação dos orçamentos, nos termos em que dispuser a Lei de Diretrizes Orçamentárias, as receitas previstas serão desdobradas, pelo Poder 
Executivo, em metas bimestrais de arrecadação, com a especificação, em separado.    
Art. 37 – Se o projeto de lei não for sancionado até 31 de dezembro de 2025, a programação dele constante poderá ser executada para atendimento das seguintes despesas:
I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento da dívida fundada;
III - pagamento do duodécimo da Câmara;
IV -Manutenção dos serviços públicos essenciais. 
Art. 38 - A liberação de recursos financeiros para pagamento de gastos públicos obedecerá a seguinte ordem de hierarquização:
I - repasse Financeiro à Câmara Municipal;
II - amortização da dívida fundada ou contratada;
III - pagamento de pessoal e encargos;
IV - manutenção dos serviços públicos essenciais;
V - investimentos.
Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO
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Decretos
DECRETO Nº. 3.803, DE 18 DE JULHO DE 2025.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 960.000,00 
(novecentos e sessenta mil reais), e determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que 
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias 
constantes da Lei nº. 1.432, de 18/07/2025;

DECRETA
Art. 1º - Fica aberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 960.000,00 
(novecentos e sessenta mil reais), a fim de adequar à Lei Orçamentária Anual nº. 1.402 de 
26/12/2024, e alteração Lei nº. 1.414 de 27/03/2025, para atender as despesas do 
Município, como se segue:

Artigo 2º - Servirá de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1º, na forma do 
art. 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal no 4.320, de 17 de março de 1964, os resultantes de 
anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, ou de créditos adicionais, 
autorizados em lei, a seguir especificados:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 de Julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

 DECRETO Nº. 3.804, DE 18 DE JULHO DE 2025.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 270.000,00 
(duzentos e setenta mil reais), e determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que 
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias 
constantes da Lei nº. 1.434, de 18/07/2025;

DECRETA
Art. 1º - Fica aberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 270.000,00 (duzentos 
e setenta mil reais) a fim de adequar à Lei Orçamentária Anual nº. 1.402 de 26/12/2024, e 
alteração Lei nº. 1.414 de 27/03/2025, para atender as despesas da Secretaria Municipal 
do Ambiente e Sustentabilidade, como se segue:

Artigo 2º - Servirá de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1º, na forma do 
art. 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal no 4.320, de 17 de março de 1964, os resultantes de 
anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, ou de créditos adicionais, 
autorizados em lei, a seguir especificados:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 de Julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.805, DE 22 DE JULHO DE 2025.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 700.000,00 
(Setecentos mil reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que 

determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias 
constantes da Lei nº. 1.402 de 26/12/2024, e alteração Lei nº. 1.414 de 27/03/2025;  
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem 
assegurar, em tempo hábil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 700.000,00 
(Setecentos mil reais) a fim de atender as despesas assim codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, será utilizado o 
provável Excesso de Arrecadação proveniente do Repasse da União, através da Emenda 
Parlamentar Nº 63000640792202500, já creditado em conta, para Manutenção e Custeio 
dos Procedimentos de Média e Alta Complexidade.
Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 22 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.806, DE 22 DE JULHO DE 2025.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 415.000,00 
(Quatrocentos e quinze mil reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que 
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias 
constantes Lei nº. 1.402 de 26/12/2024, e alteração Lei nº. 1.414 de 27/03/2025;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem 
assegurar, em tempo hábil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 415.000,00 
(Quatrocentos e quinze mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, será utilizado o 
Superávit Financeiro SALÁRIO EDUCAÇÃO (2.550) e Superávit Financeiro SUS 
ESTADO (2.621), conforme prevê Art. 43, § 1º, inciso I da Lei 4.320/64.

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 22 de Julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.807, DE 22 DE JULHO DE 2025.

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 
1.527.000,00 (Um milhão e quinhentos e vinte e sete mil reais), e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais;
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CONSIDERANDO o termo da alínea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que 
determina a formalização do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorização para suplementação das dotações orçamentárias 
constantes Lei nº. 1.402 de 26/12/2024, e alteração Lei nº. 1.414 de 27/03/2025;
CONSIDERANDO ser de competência do Prefeito, tomar medidas que visem 
assegurar, em tempo hábil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1º - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.527.000,00 
(Um milhão e quinhentos e vinte e sete mil reais), a fim de atender as despesas assim 
codificadas:

Artigo 2º - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serão utilizadas 
como fontes de recursos as anulações parciais ou totais das seguintes dotações:

                                                                                                                      Artigo 3º - 

Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 22 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.808, DE 22 DE JULHO DE 2025.

Convoca a 4ª Conferência  Municipal de Políticas para  as Mulheres.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais, 
e;
CONSIDERANDO a importância de fortaler a participação social na formulação, 
implementação e avaliação de políticas públicas para mulheres,

DECRETA
Art. 1º - Fica convocada a 4ª Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres, a ser 
realizada  no  dia 23 de Julho de  2025,  no  Município de Pinheiral, com o tema “Mais 
Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas”.
Art. 2º - A Conferência será coordenada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 
e presidida por representante que vier a ser eleita pela Comissão Organizadora, nos 
termos do Regimento Interno.
Parágrafo único - Em caso de ausência ou impedimento, o Presidente da Conferência 
será substituído pela Secretária Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos.
Art. 3º - São objetivos da 4ª Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres:
I - Fortalecer, incentivar e garantir a participação efetiva das mulheres, com perspectiva 
da interseccionalidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliação das políticas para 
as mulheres;
II - Elaborar um diagnóstico sobre as condições de vida e as lutas das mulheres em seus 
territórios, bem como sobre a realidade das políticas públicas a elas direcionadas;
III - Elaborar e consolidar ações prioritárias nas políticas para as mulheres;
IV - Fortalecer, incentivar e garantir o diálogo e a relação entre o governo e a sociedade 
civil, garantindo maior efetividade e participação social na formulação e implementação 
das políticas para as mulheres;
V - Eleger representantes do município na etapa estadual da 5ª Conferência Nacional de 
Políticas para as Mulheres.
Art. 4º - O Regimento Interno da 4ª Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres 
será elaborado e aprovado pela Comissão Organizadora, a ser constituída em ato 
normativo.
Parágrafo único - O Regimento Interno disporá sobre a organização, o funcionamento, a 
metodologia, os critérios de participação e de eleição das representantes.
Art. 5º - A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos e o Conselho 
Municipal dos Direitos da Mulher, serão responsáveis por dar ampla publicidade às 
etapas, deliberações e resultados da Conferência.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 22 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Portarias
PORTARIA Nº. 1.182, DE 16 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4.415, de 04 de julho de 
2025;
RESOLVE
Art. 1º - Transferir para a Secretaria Municipal de Ordem Pública, Defesa Civil e 
Fiscalização, a contar de 01 de julho de 2025, o servidor MAXWELL JORGE DE 
PAULA SILVA, matrícula nº. 9434-2, exercendo o Cargo de Agente Administrativo 
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 16 de julho de 2025.
 

 LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.183, DE 17 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 3.234, de 06 de junho de 
2023;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar, a readaptação na função de Professor II, a contar de 21/07/2025 e o 
término em 16/01/2026, da servidora VIVIANE MARIA DE SOUZA, matrícula sob o 
nº 9444-4, com lotação na Secretaria Municipal de Educação e Inovação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 17 de julho de 2025. 

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.184, DE 17 DE JULHO DE 2025
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O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 1.537, de 26 de março 
de 2024;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar, a readaptação na função de Porteiro, a contar de 22/07/2025 e o 
término em 17/01/2026, do servidor JULIO CEZAR SARMENTO DA SILVEIRA, 
matrícula sob o nº 9433-8, com lotação na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Direitos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 17 de julho de 2025. 

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.185, DE 17 DE JULHO DE 2025

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estágio Probatório para provimento 
dos Cargos Efetivos da Prefeitura do Município de Pinheiral, e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições legais, e,
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispõe 
sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Pinheiral e dá outras 
providências, bem como, os da Lei nº 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de 
Cargos dos Servidores do Poder Executivo Municipal, e dá outras providências, e os do 
Decreto nº 1106, de 9 de abril de  2009 que dispõe sobre o cumprimento do Estágio 
Probatório de servidor público civil ocupante de cargo de provimento efetivo da 
administração direta, das autarquias e das fundações públicas do Município de Pinheiral, 
e dá outras providências;
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo nº 4.703, de 15 de julho de 
2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder a contar de JULHO de 2025, estabilidade aos servidores abaixo 
relacionados, admitidos em decorrência da aprovação dos Concursos Públicos Edital nº 
01/2017 e 01/2018, e aprovados no Estágio Probatório para o provimento do Cargo 
Efetivo da Prefeitura do Município de Pinheiral, constantes das tabelas da Lei nº 274, de 
19 de fevereiro de 2004:

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 17 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.186, DE 17 DE JULHO DE 2025

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estágio Probatório para provimento 
dos Cargos Efetivos da Prefeitura do Município de Pinheiral, e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições legais, e,
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispõe 
sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Pinheiral e dá outras 
providências, bem como, os da Lei nº 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de 
Cargos dos Servidores do Poder Executivo Municipal, e dá outras providências, e os do 
Decreto nº 1106, de 9 de abril de  2009 que dispõe sobre o cumprimento do Estágio 
Probatório de servidor público civil ocupante de cargo de provimento efetivo da 
administração direta, das autarquias e das fundações públicas do Município de Pinheiral, 
e dá outras providências;
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo nº 4.735, de 17 de julho de 
2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder a contar de JUNHO de 2025, estabilidade aos servidores abaixo 
relacionados, admitidos em decorrência da aprovação dos Concurso Público Edital nº 
01/2017  e aprovados no Estágio Probatório para o provimento do Cargo Efetivo da 
Prefeitura do Município de Pinheiral, constantes das tabelas da Lei nº 274, de 19 de 
fevereiro de 2004:

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 17 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.187, DE 17 DE JULHO DE 2025
       
O PREFEITO DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições legais, e,
CONSIDERANDO a Lei nº 820, de 11 de dezembro de 2014, que “Cria a Junta 
Administrativa de Recursos de Infrações – JARI, no Município de Pinheiral e dá outras 
providencias”;
CONSIDERANDO o art. 6º da Junta Administrativa de Recursos de Infrações – JARI;
CONSIDERANDO que os prazos legais para a cobrança de multas devem ser 
cumpridos, mediante à interposição de recursos impetrados em face dos autos de infração 
lavrados com base no Código de Trânsito Brasileiro,
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo nº 3.323, de 27 de maio de 
2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear os membros para compor a JARI (Junta Administrativa de Recursos de 
Infrações), conforme abaixo relacionados:
Presidente: Aldrei Tubbs de Souza – matrícula 9768-5;
Suplente: José Inácio da Silva Vargas – matrícula 9518-0;

Membro: Daniel de Menezes Costa – matrícula 9761-3;
Membro: Débora Dantas Silveira Correa – marícula 9757-2;

Membro: Lidiane Souza Silva – matrícula 9481-6
Membro: Mário da Silva Filho 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 17 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.188, DE 17 DE JULHO DE 2025
       
O PREFEITO DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições legais, e,
CONSIDERANDO a Lei nº 820, de 11 de dezembro de 2014, que “Cria a Junta 
Administrativa de Recursos de Infrações – JARI, no Município de Pinheiral e dá outras 
providencias”;
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo nº 3.116, de 20 de maio de 
2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear os membros para compor a Comissão de Julgamento de Defesa Prévia, 
conforme abaixo relacionados:
Presidente: Cláudia Lima Maceió, matrícula 9508-2;
Membro: Débora Dantas Silveira Correa, matrícula 9757-2;
Membro: Maxwell Jorge de Paula Silva, matrícula 9434-2;
Membro: Rafael Guedes Alves, matrícula 9757-6;
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 17 de julho de 2025.
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LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.189, DE 18 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.687, de 04 de novembro de 
2024, publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 654, de 14 de 
novembro de 2024;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de 
janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de 
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Profissionais da Educação da Rede 
Pública do Município de Pinheiral.
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.753, de 17 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 17 de julho de 
2025, pelo Regime Estatutário, JULIA 
VITORIA ECKCHARDT MADEIRA, 
aprovada no Concurso Público - Edital nº 
01/2024, realizado em 11 de agosto de 
2024, para exercer o cargo Secretário 
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.190, DE 18 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.373, de 06 de março de 2023, 
publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 613, de 15 de 
março de 2023;
CONSIDERANDO a Lei nº 263, de 20 de 
janeiro de 2004, que dispõe sobre Plano de 
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Profissionais da Educação da Rede 
Pública do Município de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.770, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 17 de julho de 
2 0 2 5 ,  p e l o  R e g i m e  E s t a t u t á r i o , 
DANDARA GABRIELE DOS REIS 
VIDAL TORRES FARIA,  aprovada no 
Concurso Público - Edital nº 01/2022, 
realizado em 15 de janeiro de 2023, para 
exercer o cargo público efetivo de 
Mediador Educacional ,  lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.191, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária ELIANE DO 
CARMO GOMES COUTO, matrícula 
sob nº 8270-0 ocupando o cargo de 
Professor  I ,  lotada na Secretar ia 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 05 (cinco) dias, com início em 
14/07/2025 e término em 18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

      
PORTARIA N°. 1.192, DE 18 DE 

JULHO DE 2025.
 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de  saúde a  funcionár ia  JANICE 
CORREIA DE OLIVEIRA PEREIRA 
NEVES ,  matrícula sob nº 9753-7 
ocupando o cargo de Supervisor de 
Enfermagem, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, pelo prazo de 08 
(oito) dias, com início em 11/07/2025 e 
término em 18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.193, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária PATRICIA 
MACEDO CARVALHO DUQUE ,  
matrícula sob nº 9738-0, ocupando o cargo 
de Assessor III, lotada na Secretaria 
Municipal de Ordem Pública, Defesa 
Civil e Fiscalização, pelo prazo de 04 
(quatro) dias, com início em 08/07/2025 e 
término em 11/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.194, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 

de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária ANA CAROLINE 
DE SOUZA ROCHA,  matrícula sob nº 
9779-3 ocupando o cargo de Auxiliar de 
Creche, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação, pelo prazo de 04 
(quatro) dias, com início em 08/07/2025 e 
término em 11/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.195, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária FERNANDA 
MARIA OLIVEIRA DA SILVA ,  
matrícula sob nº 9545-7 ocupando o cargo 
de Servente Escolar, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 05 (cinco) dias, de 07/07/2025 a 
09/07/2025 e 11/07/2025 a 12/07/2025 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.196, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária GIOVANNA 
CAMPOS ZAMBRONI, matrícula sob 
nº 9704-1 ocupando o cargo de Auxiliar de 
Creche, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação, pelo prazo de 06 
(seis) dias, de 02/07/2025 a 03/07/2025 e 
07/07/2025 a 08/07/2025 e de 10/07/2025 
a 11/07/2025. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.197, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária LARISSA 
PINHEIRO DE SOUZA, matrícula sob 
nº 9741-9 ocupando o cargo de Auxiliar de 
Creche, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação, pelo prazo de 04 
(quatro) dias, de 02/07/2025 a 04/07/2025 
e 11/07/2025. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.198, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária LIDIANE DAS 
GRAÇAS GONÇALVES TOMAZ, 
matrícula sob nº 9411-3 ocupando o cargo 
de Servente Escolar, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 08 (oito) dias, com início em 
11/07/2025 e término em 18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.199, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de  s aúde  a  func ioná r i a  MARIA 
APARECIDA DA SILVA DAHER, 
matrícula sob nº 9717-5 ocupando o cargo 
de Merendeira, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 04 (quatro) dias, com início em 
08/07/2025 e término em 11/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.200, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
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Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária MONICA 
MARIA DE LIMA OLIVEIRA , 
matrícula sob nº 9380-0 ocupando o cargo 
de Agente Auxiliar de Trânsito, lotada na 
Secretaria Municipal de Ordem Pública, 
Defesa Civil e Fiscalização, pelo prazo de 
14 (quatorze) dias, com início em 
11/07/2025 e término em 24/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.201, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária MILA ONOFRE 
DOS SANTOS, matrícula sob nº 9471-2 
ocupando o cargo de Agente Técnico em 
Enfermagem, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, pelo prazo de 60 
(sessenta) dias, com início em 10/07/2025 
e término em 07/09/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.202, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária RACHEL 
CUNHA DOS SANTOS DOMINGOS, 
matrícula sob nº 9724-0 ocupando o cargo 
de Inspetor de Alunos, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 09 (nove) dias, com início em 
10/07/2025 e término em 18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.203, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária RAQUEL 
LUCAS DOS SANTOS, matrícula sob nº 

9709-9 ocupando o cargo de Agente 
Técnico em Enfermagem, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo 
de 10 (dez)  dias ,  com início em 
14/07/2025 e término em 23/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.204, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
d e  s a ú d e  a  f u n c i o n á r i a  R Ú B I A 
CRISTINA BARBOSA MOURA , 
matrícula sob nº 9736-7 ocupando o cargo 
de Professor I, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 10 (dez) dias, com início em 
09/07/2025 e término em 18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.205, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de  saúde a  funcionár ia  SHEILA 
F E R N A N D E S  D O S  S A N T O S 
MIRANDA, matrícula sob nº 9173-7 
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de 
Odontologia, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, pelo prazo de 10 
(dez) dias, com início em 14/07/2025 e 
término em 23/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.206, DE 18 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.773 de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária VANIA MARIA 
DE ASSIS SANTOS, matrícula sob nº 
9426-6 ocupando o cargo de Agente 
Técnico em Enfermagem, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo 

de 11 (onze) dias, com início em 
08/07/2025 e término em 18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.207, DE 18 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.773, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
A N D R E I A A Q U I N O  J O V E M , 
matrícula sob nº 9207-1 ocupando o cargo 
d e  A g e n t e  A u x i l i a r  d e  S e r v i ç o s 
Municipais,  lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, pelo prazo de 141 
(cento e quarenta e um) dias, com início 
em 13/07/2025 e término em 30/11/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.208, DE 18 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.773, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
CARLA APARECIDA PEREIRA DE 
SOUZA, matrícula sob nº 9700-7, 
ocupando o cargo de Pedagogo, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, 
com início em 12/07/2025 e término em 
09/09/2025.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.209, DE 18 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.773, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde ao funcionário 
E D U A R D O  C A S E M I R O  D E 
ALMEIDA NASCIMENTO, matrícula 
sob nº 9676-7 ocupando o cargo de 
Professor II, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 05 (cinco) dias, com início em 

11/07/2025 e término em 15/07/2025.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.210, DE 18 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.773, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
LUANA RODRIGUES DA SILVA 
SOUZA ,  matrícula sob nº 9629-3 
ocupando o cargo de Professor I, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, pelo prazo de 07 (sete) dias, 
com início em 14/07/2025 e término em 
20/07/2025.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

                         
PORTARIA N°. 1.211, DE 18 DE 

JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.773, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
JAQUELINE AURORA RIBEIRO 
DEL CAMPO CONCEIÇÃO, matrícula 
sob nº 9490-5 ocupando o cargo de 
Professor  I ,  lotada na Secretar ia 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 10 (dez) dias, com início em 
08/07/2025 e término em 17/07/2025.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.212, DE 18 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.773, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
J A Q U E L I N E  A LV E S  E Z Í D I O 
CARVALHO, matrícula sob nº 9539-0 
ocupando o cargo de Professor II, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, pelo prazo de 30 (trinta) dias, 
com início em 14/07/2025 e término em 
12/08/2025.
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 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 18 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.213, DE 21 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.670, de 14 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar 
de 18 de julho de 2025, AMARILDO DE 
OLIVEIRA REIS, do cargo de Agente 
Administrativo Municipal, com lotação 
na Secretaria Municipal de Governo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 21 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.214, DE 21 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo administrativo n° 4.775, de 18 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença ao servidor 
RONALDO DE PAULA DOS ANJOS, 
matrícula sob o nº 9532-7, ocupando o 
Cargo  de  Agente  Adminis t ra t ivo 
Municipal, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Inovação, pelo prazo de 05 
(cinco) dias com início em de 14/07/2025 
e com o término em 18/07/2025 para 
acompanhar seu (sua) dependente que 
vive às suas expensas que encontra-se em 
tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 21 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.215, DE 21 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.774, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora 
JOICE SILVA DA CUNHA, matrícula 
sob o nº 9419-5, ocupando o Cargo de 
Agente Auxiliar de Serviços Municipais, 
lotada na Secretaria Municipal de 
Serviços Públicos, pelo prazo de 20 
(vinte) dias, com início de 07/07/2025 à 
09/07/2025, de 10/07/2025 à 12/07/2025 e 
1 4 / 0 7 / 2 0 2 5  à  2 7 / 0 7 / 2 0 2 5  p a r a 
acompanhar seu filho que se encontra em 
tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 

data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 21 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.216, DE 21 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.776, de 18 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora 
ÉRICA MARIA DA SILVA, matrícula 
sob o nº 9641-1, ocupando o cargo de 
Professor II, pelo prazo de 03 (três) dias, 
com início em 08/07/2025 e término em 
10/07/2025 para acompanhar seu pai 
/mãe, que se encontra em tratamento de 
saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 21 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.217, DE 22 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICÍPIO , 
usando das atribuições legais e;
CONSIDERANDO ,  as al terações 
promovidas pela Lei nº 1.208, de 30 de 
setembro de 2021, na Lei nº 187, de 30 de 
dezembro de 2002, que “Dispõe sobre o 
Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Pinheiral e dá outras 
providências”;
CONSIDERANDO, o teor do processo 
administrativo nº 2495, de 28 de maio de 
2025, aberto pela Secretaria Municipal de 
Saúde, e a relatada necessidade do serviço 
público;
RESOLVE
Art. 1º - Aplico a servidora pública 
FLÁVIA FERREIRA DA SILVA, matr. 
nº 9765-6, ocupante do cargo público 
e f e t i v o  d e  F i s i o t e r a p e u t a ,  a 
responsabilidade técnica na área de saúde 
perante  o  Conselho  Regional  de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 2° 
região, relativo ao Centro de Reabilitação 
Carmem Vergette Leite Franco, a contar 
de maio de 2025, sendo remunerada na 
forma prevista no art. 80-E, parágrafo 
único, da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 
2002, com redação dada pela Lei nº 1.208, 
de 30 de setembro de 2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Pinheiral, em 22 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.218, DE 22 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICÍPIO , 
usando das atribuições legais e;
CONSIDERANDO ,  as al terações 
promovidas pela Lei nº 1.208, de 30 de 
setembro de 2021, na Lei nº 187, de 30 de 
dezembro de 2002, que “Dispõe sobre o 
Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Pinheiral e dá outras 

providências”;
CONSIDERANDO, o teor do processo 
administrativo nº 2495, de 28 de maio de 
2025, aberto pela Secretaria Municipal de 
Saúde, e a relatada necessidade do serviço 
público;
RESOLVE
Art. 1º - Aplico ao servidor público 
Patrick Carvalho Silva Franco, matr. nº 
9221-4, ocupante do cargo público efetivo 
de Fisioterapeuta, a responsabilidade 
técnica na área de saúde perante o 
Conselho Regional de Fisioterapia e 
Terapia Ocupacional da 2° região, relativo 
ao Hospital Municipal "Prefeito Aurelino 
Gonçalves Barbosa”, a contar de julho de 
2025, sendo remunerada na forma prevista 
no art. 80-E, parágrafo único, da Lei nº 
187, de 30 de dezembro de 2002, com 
redação dada pela Lei nº 1.208, de 30 de 
setembro de 2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário, em especial a 
portaria nº 1.604, de 22 de novembro de 
2024;

Prefeitura Municipal de Pinheiral, em 22 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.219, DE 23 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.833, de 21 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar 
de 07 de julho de 2025, DIEGO 
THEODORO TORRES ,  do cargo 
efetivo de Auxiliar de Creche, com lotação 
na Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 23 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.220, DE 23 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.721, de 16 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar 
de 16 de julho de 2025, TAMIRES 
MARIA NEVES BRANDÃO, do cargo 
efetivo de Mediador Educacional, com 
lotação na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 23 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.221, DE 23 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 
112-A da Lei Municipal nº 187, de 30 de 
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 3.803 de 05 de 
julho de 2023;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de 
redução de carga horária da servidora 
PALOMA BÁRBARA DIAS, matrícula 
sob n° 9174-1 exercendo o cargo de 
Agente de Recepção, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, com início em 
24/07/2025 e término em 23/07/2026.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 23 
de julho de 2025.

 
LUCIANO MUNIZ FERNANDES

PREFEITO

PORTARIA N°. 1.222, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de 
suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.687, de 04 de novembro de 
2024, publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 654, de 14 de 
novembro de 2024;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.868, de 22 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 11 de julho de 
2025, pelo Regime Estatutário, SIDINEI 
LEANDRO DOS SANTOS, aprovado 
no Concurso Público - Edital nº 01/2024, 
realizado em 11 de agosto de 2024, para 
exercer o cargo de Agente Técnico em 
Enfermagem, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.223, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.687, de 04 de novembro de 
2024, publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 654, de 14 de 
novembro de 2024;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.868, de 22 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 17 de julho de 
2 0 2 5 ,  p e l o  R e g i m e  E s t a t u t á r i o , 
T A M I R E S  M A R I A  N E V E S 
BRANDÃO, aprovada no Concurso 
Público - Edital nº 01/2024, realizado em 
11 de agosto de 2024, para exercer o cargo 
de Psicóloga, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.
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Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.224, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.687, de 04 de novembro de 
2024, publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 654, de 14 de 
novembro de 2024;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.868, de 22 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 23 de julho de 
2 0 2 5 ,  p e l o  R e g i m e  E s t a t u t á r i o , 
BEATRIZ MELO FERREIRA DOS 
SANTOS, aprovada no Concurso Público 
- Edital nº 01/2024, realizado em 11 de 
agosto de 2024, para exercer o cargo de 
Assistente Social, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.225, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 2.985, de 20 
de junho de 2018;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar, a readaptação na 
função de Agente de Recepção, a contar de 
10/07/2025 e o término em 05/01/2026, da 
servidora TELMA RIBEIRO BORGES, 
matrícula sob o nº 9187-1, com lotação na 
Secretaria Municipal de Serviços 
Públicos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025. 

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.226, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 6.807, de 02 
de dezembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar, a readaptação na 
função de Agente de Recepção, a contar de 
18/07/2025 e o término em 13/01/2026, da 
servidora CRISTIANE SILVA NUNES, 
matrícula sob o nº 9405-9, com lotação na 
Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 

data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025. 

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.227, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 3.789, de 05 
de julho de 2023;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar, a readaptação na 
função de Porteiro, a contar de 11/07/2025 
e o término em 06/01/2026, da servidora 
PATRÍCIA JERONIMO LOREFICE, 
matrícula sob o nº 9512-9, com lotação na 
Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025. 

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.228, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.687, de 04 de novembro de 
2024, publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 654, de 14 de 
novembro de 2024;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.882, de 23 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 22 de julho de 
2 0 2 5 ,  p e l o  R e g i m e  E s t a t u t á r i o , 
M AT H E U S  R O N A L D O  A LV E S 
MARTINS GONÇALVES, aprovado no 
Concurso Público - Edital nº 01/2024, 
realizado em 11 de agosto de 2024, para 
exercer o cargo de Inspetor de Alunos, 
lotado na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.229, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.885, de 23 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar 
de 23 de julho de 2025, THAYNÁ 
CECÍLIA GONÇALVES MARTINS 
SILVA, do cargo efetivo de Auxiliar de 
Creche, com lotação na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA Nº. 1.230, DE 24 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei 
nº 968, de 17 de abril de 2017; alterada 
pelas leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29 
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de 
2025;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 1.368, de 10 
de março de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a contar de 04 de 
j u l h o  d e  2 0 2 5 ,  F L A N C I A N A 
APARECIDA BAHIA PIRES REIS, do 
cargo de Assessor III, com lotação na 
Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Direitos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 24 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.231, DE 25 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.923 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária FABÍOLA 
S A N T I A G O  C A R E L O  D E 
OLIVEIRA, matrícula sob nº 9471-8 
ocupando o cargo de Agente Técnico em 
Enfermagem, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, pelo prazo de 30 
(trinta) dias, com início em 07/07/2025 e 
término em 05/08/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.232, DE 25 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.923 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária IACONIS 
GOMES MEDICI SILVA, matrícula sob 
nº 9782-4 ocupando o cargo de Professor 
I, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação, pelo prazo de 04 
(quatro) dias, com início em 15/07/2025 e 
término em 18/07/2025.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.233, DE 25 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.923 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária LEILA MARIA 
PEIXOTO, matrícula sob nº 9476-7 
ocupando o cargo de Operador de 
Máquina Roçadeira, lotada na Secretaria 
Municipal de Serviços Públicos, pelo 
prazo de 12 (doze) dias, com início em 
14/07/2025 e término em 25/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.234, DE 25 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.923 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária MÁRCIA 
FERREIRA, matrícula sob nº 9528-7 
ocupando o cargo de Merendeira, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, pelo prazo de 05 (cinco) dias, 
com início em 14/07/2025 e término em 
18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.235, DE 25 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.923 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde ao funcionário MARCOS 
ANTONIO DA SILVA, matrícula sob nº 
9692-6 ocupando o cargo de Coveiro, 
lotado na Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Direitos Humanos, 
pelo prazo de 14 (quatorze) dias, com 
início em 19/07/2025 e término em 
01/08/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.
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Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.236, DE 25 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.923 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária MARLUCI 
ROSA DE OLIVEIRA SOUZA , 
matrícula sob nº 9286-3 ocupando o cargo 
d e  A g e n t e  A u x i l i a r  d e  S e r v i ç o s 
Municipais ,  lo tada na Secretar ia 
M u n i c i p a l  d e  A d m i n i s t r a ç ã o  e 
Previdência Social, pelo prazo de 05 
(cinco) dias, com início em 14/07/2025 e 
término em 18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.237, DE 25 DE 
JULHO DE 2025.

 
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo n° 4.923 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento 
de saúde a funcionária PALOMA 
BÁRBARA DIAS, matrícula sob nº 
9174-1 ocupando o cargo de Agente de 
Recepção, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, pelo prazo de 10 (dez) dias, com 
início em 21/07/2025 e término em 
30/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.238, DE 18 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.923, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
DALLAS RAQUEL DOS SANTOS 
OVÍDIO, matrícula sob nº 9452-2 
ocupando o cargo de Auxiliar de Creche, 
lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação, pelo prazo de 03 
(três) dias, com início em 16/07/2025 e 
término em 18/07/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 

de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.239, DE 25 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.923, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
D A N I E L E  C R I S T I N E  D E 
C A RVA L H O  M O R E S I  L I M A , 
matrícula sob nº 9630-8 ocupando o cargo 
de Professor I, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 30 (trinta) dias, com início em 
30/07/2025 e término em 28/08/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.240, DE 25 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.923, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
D E L A I N E  M A R I A D A S I LVA 
GAUDENCIO, matrícula sob nº 9383-8 
ocupando o cargo de Fisioterapeuta, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, 
com início em 16/07/2025 e término em 
11/01/2026.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.241, DE 25 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.923, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
D E L A I N E  M A R I A D A S I LVA 
GAUDENCIO, matrícula sob nº 1998-6, 
ocupando o cargo de Professor I, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, pelo prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias, com início em 16/07/2025 e 
término em 11/01/2026.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.242, DE 25 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.923, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
ELAINE CRISTINA PEREIRA DA 
COSTA ,  matrícula sob nº 9365-8 
ocupando o cargo de Merendeira, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, pelo prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias, com início em 02/08/2025 e 
término em 28/01/2026.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.243, DE 25 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.923, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
ELÍDIA FRANCISCA GOMES , 
matrícula sob nº 9477-6 ocupando o cargo 
de Servente Escolar, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Inovação, pelo 
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com 
início em 21/07/2025 e término em 
16/01/2026.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.244, DE 25 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.923, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
G A B R I E L L E  D E  O L I V E I R A 
SANTOS, matrícula sob nº 9546-1 
ocupando o cargo de Professor II, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, pelo prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias, com início em 14/07/2025 e 
término em 09/01/2026.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.245, DE 25 DE 
JULHO DE  2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.923, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença 
para tratamento de saúde a funcionária 
MARTA GOMES DE ANDRADE 
SOUZA ,  matrícula sob nº 9720-3 
ocupando o cargo de Coveiro, lotada na 
Secretaria Municipal de Assistência social 
e Direitos Humanos, pelo prazo de 90 
(noventa) dias, com início em 20/07/2025 
e término em 17/10/2025.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.246, DE 25 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.687, de 04 de novembro de 
2024, publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 654, de 14 de 
novembro de 2024;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.569, de 10 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 30 de junho 
de 2025, pelo Regime Estatutário, 
JOSIANE BASÍLIO DOS SANTOS, 
aprovada no Concurso Público - Edital nº 
01/2024, realizado em 11 de agosto de 
2024, para exercer o cargo de Agente 
Técnico Municipal, lotada na Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Direitos 
Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.247, DE 25 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei 
nº 968, de 17 de abril de 2017; alterada 
pelas leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29 
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de 
2025;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a contar de 10 de 
julho de 2025, JUSLEY DA SILVA 
MOREIRA, no Cargo em Comissão de 
Assessor II, com lotação na Secretaria 
M u n i c i p a l  d e  A d m i n i s t r a ç ã o  e 
Previdência Social, atribuindo-lhe a 
gratificação sob o símbolo CC-12.
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.248, DE 25 DE 
JULHO DE 2025

Concede prorrogação de prazo de 30 
(trinta) dias à Comissão de Sindicância 
instaurada pela Portaria nº. 976, de 06-06-
2025, e determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
PINHEIRAL, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, e,
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo PMP nº. 3.036, 
de 05 de junho de 2025, capeando a 
Portaria nº. 976, de 06 de junho de 2025, 
que cria a Comissão de Sindicância e 
designa servidores públicos para 
apurarem fatos mencionados na folha 02 
(dois) do referido processo;
CONSIDERANDO que a mencionada 
Comissão requer às fls 35 do referido 
processo a prorrogação de prazo para a 
análise e conclusão do processo em 
referência; 
RESOLVE
Art. 1º - Fica prorrogado o prazo de 30 
( tr inta)  dias para a Comissão de 
Sindicância, instaurada pela Portaria nº. 
976, de 06 de junho de 2025, fazer a 
anál ise  e  apresentar  a  conclusão 
circunstanciada sobre o que se trata nos 
autos do Processo Administrativo PMP nº. 
3.036, de 05 de junho de 2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.249, DE 25 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO a Lei nº 1.433, de 18 
de julho de 2025, que “Autoriza a 
r e a l i z ação  de  p roces so  s e l e t i vo 
s i m p l i fi c a d o  p a r a  a  c o n t r a t a ç ã o 
temporária de pessoal para atender 
excepcionalmente interesse público, nos 
termos do inciso IX, do art. 37, da 
Constituição Federal, e determina outras 
providências”;
CONSIDERANDO o teor do processo 
administrativo n° 1.054/2025 e a 
i n d i c a ç ã o  p e l a  S e c r e t a r i a  d e 
Administração e Previdência Social dos 
servidores públicos a comporem a 
Comissão de Organização e de Avaliação 
do Processo Seletivo Simplificado;
RESOLVE
Art. 1º - Criar a Comissão Especial com 
finalidade de realizar Processo Seletivo 
Público Simplificado para seleção de 
candidatos a vagas de cargos públicos para 
preenchimento na forma de contratações 
temporárias, de acordo com autorização 
da Lei nº 1.433, de 18 de julho de 2025, e 
regulamento da Lei nº 283, de 25 de março 
de 2004.
Art. 2º - Nomear os servidores públicos 
abaixo para comporem a Comissão 
Especial de realização de Processo 
Seletivo Público Simplificado:
I - Joviano da Cunha Medeiros, Secretário 
M u n i c i p a l  d e  A d m i n i s t r a ç ã o  e 
Previdência Social, matr. nº 9.579-3;

II -  Rafaela de Oliveira Pereira, 
Superintendente de Administração da 
Secretaria Municipal de Administração e 
Previdência Social, matr. nº 9.439-0;
III - Emilie Martins Batista, Diretora de 
Departamento de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal de Administração e 
Previdência Social, matr. nº 9.669-9;
IV - Priscila Helena Rocha, Professor I, da 
Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, matr. nº 9448-4;
Parágrafo único - A Comissão Especial 
de realização de Processo Seletivo 
Público Simplificado é presidida pelo 
servidor público Joviano da Cunha 
Medeiros, Secretário Municipal de 
Administração e Previdência Social, matr. 
nº 9.579-3.
Art. 3º - Compete à Comissão nomeada:
I - coordenar e acompanhar todas as fases 
d o  P r o c e s s o  S e l e t i v o  P ú b l i c o 
Simplificado;
II  -  e laborar  e  d ivulgar  os  a tos 
administrativos pertinentes à seleção 
pública;
III - receber e analisar as inscrições dos 
candidatos;
IV - zelar pela transparência e legalidade 
do certame;
V - exercer outras atribuições necessárias 
ao cumprimento do Processo Seletivo 
Público Simplificado;
Art. 4º - Nomear os servidores públicos 
abaixo para realizarem as entrevistas de 
prova prática dos candidatos selecionados 
n o  P r o c e s s o  S e l e t i v o  P ú b l i c o 
Simplificado:
I - Priscila Helena Rocha, Professor I, da 
Secretaria Municipal de Educação e 
Inovação, matr. nº 9448-4, para avaliação 
dos candidatos selecionados para Guia-
intérprete da Língua Brasileira de Sinais 
(Libras);
II -  Cleber de Castro, Diretor de 
Departamento de Gerenciamento de 
Frotas da Secretaria Municipal de 
Administração e Previdência Social, matr. 
nº 9.582-9, para avaliação dos candidatos 
selecionados para Motorista – Carteira 
Nacional de Habilitação “B”;
III - Jailson de Azevedo Rodrigues, 
Secretário Municipal de Serviços 
Públicos, matr. nº 9.750-2, para avaliação 
dos candidatos selecionados para 
Motorista – Carteira Nacional de 
Habilitação “D”;
IV - Edson Machado, Chefe de Divisão de 
Ordem Pública da Secretaria Municipal de 
O r d e m  P ú b l i c a ,  D e f e s a  C i v i l  e 
Fiscalização, matr. nº 9.645-0, para 
avaliação dos candidatos selecionados 
para Motofretistas – Carteira Nacional de 
Habilitação “A”;
Art. 5º - A Comissão Especial de 
realização de Processo Seletivo Público 
Simplificado designada por esta Portaria 
deve adotar todos os procedimentos 
técnicos necessários para seleção de 
c a n d i d a t o s  a o s  c a rg o s  p ú b l i c o s 
autorizados pela Lei nº 1.433, de 18 de 
j u l h o  d e  2 0 2 5 ,  e  n a  f o r m a  d o 
regulamentado pela Lei nº 283, de 25 de 
março de 2004, observando os princípios 
da atividade administrativa previsto no 
artigo 37 da Constituição Federal.
Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.250, DE 25 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 

de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 
873, de 27 de agosto de 2015, que dispõe 
sobre a qualificação de entidades como 
organizações sociais  e  dá outras 
providências; 
 CONSIDERANDO o decreto nº 2.156, 
de 28 de agosto de 2015, que dispõe sobre 
o Regulamento Geral de Qualificação e 
Contratação das Organizações Sociais no 
âmbito da Administração Direta e Indireta 
do Município de Pinheiral; 
CONSIDERANDO que a Lei Municipal 
nº 873/2015, no seu artigo 8º e que o 
Decreto Municipal nº 2156/2015 no seu 
artigo 25, ambos dispõem sobre a 
Fiscalização do contrato de gestão;
CONSIDERANDO que a Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Direitos 
Humanos de Pinheiral firmou o contrato 
de gestão emergencial nº 68/2025, 
Processo Administrativo nº 520/2025, 
com a Associação para serviços de 
Atendimento Social - ASAS, para suprir 
as necessidades da Secretaria descritas no 
termo do contrato;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.617, de 11 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art.  1°-  Inst i tuir  a  Comissão de 
Acompanhamento e Fiscalização do 
Contrato de Gestão com a contratada 
Associação para Serviços de Atendimento 
Social - ASAS, sob a presidência do 
primeiro, terá a seguinte composição: 
I – Jorge Luiz Gomes – matrícula 9751-0;
II – Cláudia Maria Silva de Abreu – 
matrícula nº 9705-3;
III – Bruna Pires Soares – matrícula nº 
9743-7;
Art. 2º - São atribuições da Comissão de 
Acompanhamento e Fiscalização, entre 
outras:
2.1 - Após a conclusão da contratação, 
providenciar cópias e/ou anotações de 
todas as informações relevantes a respeito 
do contrato, bem como de toda a 
documentação e legislação pertinentes;
2.2 – Certificar-se de obter informações 
completas de contato sobre o preposto da 
Organização Social e seu substituto;
2.3 - Consolidar e disponibilizar as 
informações a serem direcionadas à 
Organização Social e aos dirigentes da 
SEMASDH, subsidiando a tomada de 
decisões;
2.4 -  Informar aos dir igentes  da 
S E M A S D H  s o b r e  q u a i s q u e r 
impropriedades verificadas, buscando sua 
correção tempestiva;
2.5 - Verificar a coerência e veracidade das 
informações prestadas pela Organização 
Social;
2.6 - Acompanhar e avaliar a adequada 
utilização dos recursos e bens públicos 
destinados à Organização Social;
2 .7  -  Rea l iza r  per iod icamente  a 
c o n f e r ê n c i a  e  a  c h e c a g e m  d o 
cumprimento das metas por parte da 
organização Social, solicitando todos os 
comprovantes necessários para validação 
do seu cumprimento;
2.8 - Receber os relatórios de execução 
enviados pela organização social analisá-
los e encaminhá-los à Comissão Técnica 
de Avaliação;
2.9 - Receber a prestação de contas, 
g a r a n t i n d o  a  s u a  c o n f e r ê n c i a 
pormenorizada pelas áreas competentes e 
submetê-la posteriormente à Comissão de 
Avaliação.
2.10 - Manter livro de registro onde 
anotará todas as ocorrências relevantes 
referentes ao contrato,  incluindo 
eventuais irregularidades;
2.11 - Apresentar, quando solicitado, 
r e l a t ó r i o  c i r c u n s t a n c i a d o  d e 

acompanhamento da execução contratual;
2.12 - Notificar ao gestor quaisquer falhas 
ou atrasos na execução contratual, bem 
como qualquer descumprimento das 
obrigações estabelecidas (caso não 
consiga solucioná-las no contrato com a 
Organização Social contratada);
2.13 - Atestar todas as notas fiscais/faturas 
emitidas pela contratada (verificando o 
seu correto preenchimento), após o 
adimplemento da obrigação no período 
em referência;
2.14 - Manifestar-se quando do aviso de 
término do respectivo contrato, a ser 
emitido pelo gestor, e encaminhar o 
respect ivo aviso caso não es te ja 
tramitando até 90 (noventa) dias antes do 
t é r m i n o  d a  v i g ê n c i a  d o  d e v i d o 
instrumento contratual.
2.15 –  Garantir  a  acei tação pela 
Organização Social, antecipadamente, de 
todos os métodos de inspeção, verificação 
e controle a serem adotados pela gestão e 
fiscalização, obrigando-se a fornecer 
todos os dados, elementos, explicações, 
e s c l a r e c i m e n t o s ,  s o l u ç õ e s  e 
c o m u n i c a ç õ e s  n e c e s s á r i a s  a o 
desenvolvimento de suas atividades.
P a r á g r a f o  1 º  -  A C o m i s s ã o  d e 
Acompanhamento e Fiscalização será 
apoiada por uma Comissão Técnica de 
Avaliação (CTA) a ser definida por 
Portaria.
Parágrafo 2º - A existência e a atuação da 
gestão e da fiscalização em nada 
restringirão a responsabilidade única, 
integral e exclusiva da contratada, no que 
concerne ao objeto da contratação, as 
implicações próximas e remotas perante 
SEMASDH ou perante terceiros, do 
mesmo modo que a ocorrência de 
irregularidades decorrentes da execução 
c o n t r a t u a l  n ã o  i m p l i c a r á 
corresponsabilidade da SEMASDH ou de 
seus prepostos, devendo, ainda, a 
contratada, sem prejuízo das penalidades 
previstas, proceder ao ressarcimento 
imediato à SEMASDH, dos prejuízos 
apurados e imputados a falhas em suas 
atividades.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.
Art. 4° - Revogam-se as disposições em 
contrário.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.251, DE 25 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 
873, de 27 de agosto de 2015, que dispõe 
sobre a qualificação de entidades como 
organizações sociais  e  dá outras 
providências; 
CONSIDERANDO o decreto nº 2.156, 
de 28 de agosto de 2015, que dispõe sobre 
o Regulamento Geral de Qualificação e 
Contratação das Organizações Sociais no 
âmbito da Administração Direta e Indireta 
do Município de Pinheiral; 
CONSIDERANDO que a Lei Municipal 
nº 873/2015, no seu artigo 8º e que o 
Decreto Municipal nº 2156/2015 no seu 
artigo 25, ambos dispõem sobre a 
Fiscalização do contrato de gestão;
CONSIDERANDO que a Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Direitos 
Humanos de Pinheiral firmou o contrato 
de gestão emergencial nº 68/2025, 
Processo Administrativo nº 520/2025, 
com a Associação para serviços de 
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Atendimento Social - ASAS, para suprir 
as necessidades da Secretaria descritas no 
termo do contrato;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.617, de 11 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1°- Instituir a Comissão Técnica de 
Avaliação (CTA), do Contrato de Gestão 
firmado com a Associação para Serviços 
de Atendimento Social - ASAS que terá a 
seguinte composição: 
I – Nathally Maria de Oliveira – matrícula 
9660-1;
II – Taiane Cristina Fonseca Campos – 
matrícula nº 9512-7;
III – Carolina Cardoso de Oliveira – 
matrícula nº 9744-5;
Art. 2º - São atribuições da CAT, entre 
outras:
2.1- acompanhar o desenvolvimento do 
p r o g r a m a  d e  t r a b a l h o  e  m e t a s 
estabelecidas no contrato de gestão;
2.2- requerer, sempre que necessário, a 
apresentação de relatório pertinente à 
execução do contrato de gestão, contendo 
comparativo das metas propostas com os 
resultados alcançados;
2.3- avaliar os relatórios apresentados pela 
Associação para Serviços de Atendimento 
Social - ASAS;
2.4 – avaliar os relatórios apresentados 
pelos fiscais; 
2.5- elaborar e encaminhar a Secretária 
Municipal de Assistência Social e Direitos 
Humanos, relatório conclusivo da 
aval iação procedida,  o  qual  será 
encaminhado aos órgãos de controle 
interno e externo;
2.6 – realizar avaliação trimestral do 
contrato de gestão, com base na análise 
dos indicadores de desempenho descritos 
no contrato;
2.7 – realizar avaliação final do contrato 
de gestão ao término da vigência 
contratual, com base nos relatórios 
trimestrais;
2.8- executar os demais atos necessários 
ao desempenho de suas atribuições.
Art. 3° - Revogam-se as disposições em 
contrário.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 25 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.252, DE 28 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei 
nº 968, de 17 de abril de 2017; alterada 
pelas leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29 
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de 
2025;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.925, de 25 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar 
de 25 de julho de 2025, DÉBORA 
CRISTINA ARAÚJO CAMARGO, do 
cargo de Assessor III, com lotação na 
Secretaria Municipal de Governo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 28 
de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.253, DE 28 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei 
nº 968, de 17 de abril de 2017; alterada 
pelas leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29 
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de 
2025;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a contar de 1º de julho 
de 2025, WENDELL CARLOS DA 
SILVA, no Cargo em Comissão de 
Assessor III, com lotação na Secretaria 
Municipal de Ordem Púbica, Defesa Civil 
e  F i sca l i zação ,  a t r ibu indo- lhe  a 
gratificação sob o símbolo CC-13.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 28 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.254, DE 28 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.921 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora 
GRAZIELA CRISTINA SOUZA DO 
ESPÍRITO SANTO, matrícula sob o nº 
9709-1, ocupando o Cargo de Auxiliar de 
Creche, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação, pelo prazo de 04 
(quatro) dias, com início em 15/07/2025 e 
término em 18/07/2025, para acompanhar 
seu filho que se encontra em tratamento de 
saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 28 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.255, DE 28 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.920 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora 
L U D M I L L A  D E  O L I V E I R A 
SIQUEIRA, matrícula sob o nº 9765-5, 
ocupando o Cargo de Auxiliar de Creche, 
lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Inovação, pelo prazo de 04 
(quatro) dias, com início em 15/07/2025 e 
término em 18/07/2025, para acompanhar 
seu filho que se encontra em tratamento de 
saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 28 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.256, DE 28 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei 
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.922 de 25 de 
julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora 
C R E O N I C E  D A  S I L V A 
CONSTANTINO CUNHA, matrícula 
sob o nº 9412-7, ocupando o Cargo de 
Agente Auxiliar de Serviços Municipais, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
pelo prazo de 14 (quatorze) dias, com 
início em 21/07/2025 e término em 
03/08/2025, para acompanhar seu pai/mãe 
que se encontra em tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 28 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°.1.257, DE 28 DE 
JULHO DE 2025

Constitui e designa membros para compor 
a Comissão de Avaliação, e determina 
outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO no uso 
das suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO que a investidura dos 
membros da Comissão Especial de 
Licitação tem o objeto de examinar e 
verificar todos os documentos referentes a 
contratação de empresa especializada para 
fornecimento na modalidade SAAS 
(locação de sistema) de sistema de 
informação geográfica (SIG) nativo para 
p la taforma web e  mobi le  para  a 
atualização da base de dados do cadastro 
urbano georreferenciado e atualização da 
planta genérica de valores – PGV, 
incluindo serviços de implantação do 
sistema, treinamento e capacitação das 
equipes para atender as necessidades da 
Secretar ia  de Obras ,  Urbanismo, 
Habitação e Regularização Fundiária do 
município de Pinheiral/RJ;
CONSIDERANDO que o Edital do PE nº 
29.2025 estabelece que a Prova de 
Conceito – POC será conduzida por 
Comissão de Avaliação nomeada pelo 
Chefe do Poder Executivo;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 3.072 de 19 de 
maio de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Constituir a Comissão de 
Avaliação, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Governo - SEMG, com a 
seguinte composição:
I – presidente: Wanderson Siqueira de 
Castro, com a matrícula sob nº 9460-7, 
com lotação na Secretaria Municipal de 
Finanças;
II – membro: Márcio Pires de Oliveira, 
com a matrícula sob o nº 9750-3, com 
lotação na Secretaria Municipal de Obras, 
Urbanismo, Habitação e Reg. Fundiária;
III – membro: Maria Fernanda Avelar de 
Souza, com a matrícula sob o nº 9750-6, 
com lotação na Secretaria Municipal de 
Obras, Urbanismo, Habitação e Reg. 
Fundiária;
IV – membro: Marcos de Souza Pinto, 
com a matrícula sob o nº 9750-6, com 
lotação na Secretaria Municipal de 
Finanças;
V – membro: Marciel Moraes Rangel, 
com a matrícula sob o nº 9757-0, com 

lotação na Secretaria Municipal de 
Finanças;
Art. 2º - A Comissão ora constituída terá 
por secretária, a servidora Maria Fernanda 
Avelar de Souza, com a matrícula sob o nº 
9750-6, com lotação na Secretaria 
Municipal  de Obras ,  Urbanismo, 
Habitação e Reg. Fundiária;
Art. 3º - Compete à Comissão de 
Avaliação avaliar, examinar e verificar 
todos os documentos e procedimentos 
relativos à contratação de empresa 
especializada para fornecimento de 
sistema de informação geográfica nativo 
p a r a  p l a t a f o r m a  We b  e  M o b i l e , 
atualização da base de dados do cadastro 
urbano georreferenciado, atualização da 
planta genérica de valores, e ao final irá 
deliberar para emitir parecer conclusivo 
quan to  a  v i ab i l i dade  ou  não  da 
contratação.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação. 
Art. 5º - Revogam-se as disposições em 
contrário.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 28 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.258, DE 29 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.687, de 04 de novembro de 
2024, publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 654, de 14 de 
novembro de 2024;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.996, de 29 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 24 de julho de 
2025, pelo Regime Estatutário, THAYNÁ 
CECÍLIA GONÇALVES MARTINS 
SILVA, aprovada no Concurso Público - 
Edital nº 01/2024, realizado em 11 de 
agosto de 2024, para exercer o cargo de 
Psicólogo, lotada na Secretaria Municipal 
de Assistência Social e Direitos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 29 
de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.259, DE 29 DE 
JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do 
Artigo 37, Inciso II, da Constituição da 
República Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do 
Concurso, homologado através do 
Decreto nº 3.687, de 04 de novembro de 
2024, publicado no Informativo Oficial do 
Município de Pinheiral nº 654, de 14 de 
novembro de 2024;
CONSIDERANDO o que consta no 
Processo Administrativo nº 4.977, de 28 
de julho de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear, a partir de 30 de julho de 
2 0 2 5 ,  p e l o  R e g i m e  E s t a t u t á r i o , 
R O B E RTA D O  N A S C I M E N TO 
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MENDONÇA, aprovada no Concurso Público - Edital nº 01/2024, realizado em 11 de 
agosto de 2024, para exercer o cargo de Agente Técnico em Radiologia, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 29 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.260, DE 29 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 4.953, de 28 de julho de 
2025;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a contar de 28 de julho de 2025, VITOR LOPEZ 
GOMES CARVALHO LEITE, do cargo de Médico Ortopedista, com lotação na 
Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 29 de julho de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.261, DE 29 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICÍPIO, usando das atribuições legais e;
CONSIDERANDO, as alterações promovidas pela Lei nº 1.208, de 30 de setembro de 
2021, na Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002, que “Dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Pinheiral e dá outras providências”;
CONSIDERANDO, o teor do processo administrativo nº 2495, de 28 de maio de 2025, 
aberto pela Secretaria Municipal de Saúde, e a relatada necessidade do serviço público;
RESOLVE
Art. 1º - Aplico a servidora pública Pricilla Careli de Nader Ávila, matr. nº 9685-0, 
ocupante do cargo público efetivo de Fisioterapeuta, a responsabilidade técnica na área 
de saúde perante o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 2° região, 
relativo ao Programa E-Multi, a contar de julho de 2025, sendo remunerada na forma 
prevista no art. 80-E, parágrafo único, da Lei nº 187, de 30 de dezembro de 2002, com 
redação dada pela Lei nº 1.208, de 30 de setembro de 2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Pinheiral, em 29 de julho de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Republicação Portaria
PORTARIA N°. 597, DE 01 DE ABRIL DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO a deliberação do TCE-RJ, 277/2017 em especial no anexo VIII;
CONSIDERANDO as disposições da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, 
CONSIDERANDO as exigências do Controle Interno Municipal;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 1.829, de 27 de março 
de 2025;
RESOLVE
Art. 1º - Nomear os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação, com a 
finalidade de avaliar e monitorar as parcerias com organizações da sociedade civil 
celebradas com o município através dos Fundos Municipais, conforme abaixo 
relacionado:
I – Tatiana Curti da Silva Amorim, matrícula sob o nº 93810, ocupando o Cargo de Agente 
Técnico Educador, do quadro dos servidores efetivos da Prefeitura;
II – Eliane Maria Teixeira, matrícula sob o nº 94628, ocupando o Cargo de Técnico em 
Serviços Públicos, do quadro dos servidores efetivos da Prefeitura;
lII – Natalia Thurler Queiroz Nakatani, matrícula sob o nº 94231, ocupando o Cargo de 
Agente Administrativo Municipal, do quadro dos servidores efetivos da Prefeitura;
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Prefeitura do Município de Pinheiral, 01 de abril de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Extrato de Contrato
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Extrato de Termo Aditivo
de Contrato
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Extrato de Termo Aditivo
de Fomento

Extrato de Termo Autorização
Precária

Extrato de Termo Aditivo
ao Termo de Cooperação

Extrato de Termo Aditivo ao
Termo de Ajuste de Cooperação

Concurso Público 01/2022 -
Convocação 

Concurso Público 01/2024 -
Convocação 

Informativo Oficial Nº671Ano XXIX - Pinheiral, RJ - 30 de Julho de 202535



Relatório Gestão Fiscal - RGF
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Relatório Resumido da Execução Orçamentária - RREO
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Processo Seletivo Simplicado para Contratações Temporárias
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PINHEIRAL PREVI - Ato
ATO Nº. 020/2025 

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE PINHEIRAL – PINHEIRALPREVI, usando das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto no art. 33 da Lei Municipal nº. 529/2009 e no art. 
40, § 1°, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal - Regra da Emenda 
Constitucional nº. 41;
CONSIDERANDO o disposto na Tabela I de Cargos Efetivos – pAtividade 
Administrativa, da Lei Municipal nº. 274/2004;
CONSIDERANDO tudo que consta no processo nº. 407/2025;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral do Município:
RESOLVE aposentar a partir de 01/07/2025, a servidora CONCEIÇÃO DE LIMA 
OLIVEIRA, matrícula PMPinheiral nº. 9200-2, inscrição no PinheiralPrevi nº. 
0339, cargo de AGENTE DE RECEPÇÃO, nível B, lotada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO com proventos proporcionais ao tempo de serviço, 
obtendo 61,21% do valor do cálculo da média aritmética simples, perfazendo um 
total de R$ 1.092,55 (mil e noventa e dois reais e cinquenta e cinco centavos) e 
considerando o art. 64 da Lei Municipal nº. 529/2009, o provento da servidora 
será fixado conforme abaixo:

Publique-se.
Registre-se e cumpra-se. 

Pinheiral, 25 de julho de 2025.
_____________________________
Fábio Groetaers Monteiro dos Santos
Diretor-Presidente do PinheiralPrevi

PODER LEGISLATIVO
- Portaria
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Relatório de Gestão Fiscal - 1º Semestre 2025
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