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LEI N° 1.475, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n® 1.442, de 21 de outubro de 2025,

e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PINHEIRAL;

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 2° da Lei Municipal n°® 1.442, de 21 de outubro de 2025,

passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 2° - Compbéem a remunerag¢ao médica:

[-]

IV - Adicional por Atuagcdo nas Especialidades Médicas (AD-ESP),
composto por parcela base no valor de R$ 1.800,00 para jornada de 04 horas

semanais e 20 horas mensais, composto pelas seguintes gratificagoes:

[..]

b) Gratificacdo de Produtividade no valor de R$ 540,00, devida ao
servidor publico que cumprir as metas minimas de atendimentos estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Saude.
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V - O Adicional por Atuacdo em Hospital (AD-HOSP), no valor de R$
8.432,04 para jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais de segunda-
feira a sexta-feira e R$ 9.632,04 para jornada de 24 horas semanais e 120 horas

mensais aos sabados e domingos, composto pelas seguintes gratificagées:

a) Jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais de segunda-

feira a sexta-feira:

1. Gratificagao por Assiduidade no valor de R$ 3.372,82, devida ao
servidor publico que, no més, nao apresentar faltas nao justificadas e cumprir

jornada minima 108 horas mensais na existéncia de faltas justificadas;

2. Gratificagcao de Desempenho no valor de R$ 5.059,22, devida ao
servidor publico que obtiver, no més, avaliagdo com conceito “bom” no
exercicio de suas atribuicoes, realizada pelo Subdiretor Médico de Clinica
Médica ou Subdiretor Médico da Maternidade, conforme lotagcdo do servidor

publico, ratificada pelo Diretor Técnico Hospitalar.

b) Jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais aos sabados

e domingos:

1. Gratificagao por Assiduidade no valor de R$ 3.852,82, devida ao
servidor publico que, no més, nao apresentar faltas nao justificadas e cumprir

jornada minima 108 horas mensais na existéncia de faltas justificadas;
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servidor publico que obtiver, no més, avaliagdo com conceito “bom” no
exercicio de suas atribuicoes, realizada pelo Subdiretor Médico de Clinica
Médica ou Subdiretor Médico da Maternidade, conforme lotagdo do servidor

publico, ratificada pelo Diretor Técnico Hospitalar.

VI - Adicional por Atuagdo em Pronto Socorro (AD-PS) no valor de
R$ 7.822,08 para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais e 120 (cento e
vinte) horas mensais de segunda-feira a sexta-feira e R$ 9.022,08 para jornada
de 24 horas semanais e 120 horas mensais aos sabados e domingos, composto

pelas seguintes gratificagoes:

a) Jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais de segunda-

feira a sexta-feira:

1. Gratificagao por Assiduidade no valor de R$ 3.128,83, devida ao
servidor publico que, no més, nao apresentar faltas nao justificadas e cumprir

jornada minima 108 horas mensais na existéncia de faltas justificadas;

2. Gratificagcao de Desempenho no valor de R$ 4.693,25, devida ao
servidor publico que obtiver, no més, avaliagdo com conceito “bom” no
exercicio de suas atribuigoes, realizada pelo Subdiretor Médico Pronto Socorro,

ratificada pelo Diretor Técnico Hospitalar.

b) Jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais aos sabados

e domingos:
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1. Gratificagao por Assiduidade no valor de R$ 3.608,83, devida ao
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servidor publico que, no més, nao apresentar faltas nao justificadas e cumprir

jornada minima 108 horas mensais na existéncia de faltas justificadas;

2. Gratificagao de Desempenho no valor de R$ 5.413,25, devida ao
servidor publico que obtiver, no més, avaliagdo com conceito “bom” no
exercicio de suas atribuigées, realizada pelo Subdiretor Médico Pronto Socorro,

ratificada pelo Diretor Técnico Hospitalar.

Art. 2°- A Lei Municipal n°® 1.442, de 21 de outubro de 2025, passa a

vigorar acrescida do art. 3°-A, com a seguinte redacgao:

Art. 3°-A - Adicional de Produg¢éao por Procedimentos Médicos (AD-
PROD), composto de parcelas variaveis vinculadas a realizagdo de

procedimentos médicos, na forma desta Lei.

§ 1° - O Adicional de Produgdo por Procedimentos Médicos (AD-
PROD) é apurado com base em tabela de procedimentos, valores e parametros
técnicos aprovados pelo Conselho Municipal de Saude e publicados no

Informativo Oficial do Municipio.

§ 2° - Os procedimentos considerados para fins de pagamento
devem estar devidamente registrados em sistema oficial e validados pelo

Secretario Municipal de Saude.

Rua Justino Ribeiro, n2. 228 — CEP: 27.197-000 - Centro — Pinheiral-RJ.
Fone: 24-3356-4580 - prefeiturapinheiral@yahoo.com.br - CNPJ: 01.612.981/0001-90



PREFEITURA

' PINHEIRAL

§ 3° - O servidor publico médico com atuagdao na rede publica
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municipal de saude pode acumular o Adicional de Produgao por Procedimentos
Médicos (AD-PROD) com outros adicionais previstos nesta lei, observando o
limite do subsidio do Prefeito (artigo 37, inc. XI da CF).

Art. 3°- As despesas decorrentes desta Lei sdo atendidas através de

verba prépria do orgamento vigente, podendo ser suplementada, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO
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