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A Prefeitura de Pinheiral,
por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, realizou nesta terga-
feira (23), a abertura da Semana
Regional do Orgulho LGBTQIA+.
O momento foi marcado por
dialogo, respeito, inclusio e
celebracdo da diversidade,
reafirmando o compromisso do
municipio com a construgdo de
uma cidade mais acolhedora,
humana e livre de preconceitos.

A programagdo contou

N

com uma jornada formativa
conduzida pela coordenagdo do
Centro de Cidadania LGBT Médio
Paraiba, vinculado ao programa
Rio Sem LGBTIfobia do Governo
do Estado, com a participagdo de
representantes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e da Secretaria
de Saude. A formagdo teve como
foco o fortalecimento do
atendimento humanizado, a escuta
qualificada e a garantia de direitos
dapopulagdo LGBTQIA+.

Como parte da
programacfo, também foi
inaugurada a Sala de Atendimento
LGBTQIA+, um espago pensado
para acolher, orientar e
encaminhar demandas,
promovendo mais acesso as
politicas publicas e fortalecendo a
rede de prote¢do no municipio. A
iniciativa representa um avango
importante para dar visibilidade,
dignidade e seguranga a populagéo
LGBTQIA+de Pinheiral.

A secretaria municipal de
Assisténcia Social e Direitos
Humanos, Claudia Cambraia,
destacou que a abertura da Semana
do Orgulho LGBTQIA+ ¢ um
momento de afirmagéo do respeito
e da cidadania. “Quando falamos
de orgulho, falamos também de
dignidade, de direitos e de respeito
aexisténcia de cada pessoa. A Sala
de Atendimento LGBTQIA+
nasce para ser um espago de
acolhimento, escuta e cuidado,
garantindo que a populagdo
encontre no poder publico apoio,
orientagcdo e compromisso”,
afirmou.

O coordenador do Centro
de Cidadania LGBT M¢édio
Paraiba, Natd Teixeira, ressaltou a
importancia da formagdo e da
criagdo de espagos de referéncia
para ampliar o acesso aos direitos.
“A politica publica precisa chegar
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as pessoas com respeito e preparo.
Capacitar profissionais e criar um
espaco de atendimento é
fundamental para combater
preconceitos, fortalecer a
cidadania e garantir que a
populagdo LGBTQIA+ seja
acolhida com dignidade”,
destacou.

Durante o evento, foi
realizada uma homenagem a
assistente social Vanusa Azevedo,
que faleceu recentemente, em
reconhecimento ao seu empenho e
dedicagdo na implementacdo da
Sala de Atendimento LGBTQIA+.
A secretaria Claudia Cambraia,
destacou a importdncia da
contribui¢do de Vanusa. “Vanusa
foi uma profissional
comprometida, sensivel e
dedicada a garantia de direitos.
Sua atuacdo foi fundamental para
que esse espago se tornasse
realidade. Hoje, ao inaugurarmos a
Sala de Atendimento LGBTQIA+,
também honramos sua memoria e
reafirmamos o compromisso de
continuar esse trabalho com
acolhimento, respeito e
dignidade”, afirmou a secretaria.

A abertura também
contou com a performance da drag
queen Makaiylla, vencedora do
concurso Super Drag, levando
arte, representatividade e
celebragdo a programagéo.

NOVA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL NO
PARQUE MAIRA AMPLIA ACESSO A EDUCACAO

Inaugurada no ultimo
sabado (13), durante as
comemoragdes pelo aniversario
de Pinheiral, a Escola Municipal
de Educagdo Infantil Professor
José Hugo de Almeida Leal, no
bairro Parque Maira, representa
um importante avango para a
educacdo do municipio. A nova
unidade oferece a maior
capacidade de atendimento entre
as creches municipais que
atendem criangas de 1 a 5 anos,
oferecendo até 120 vagas.

Com uma estrutura
moderna e planejada para atender
as necessidades das criangas e das
familias, a escola conta com
ambientes amplos, area interna

coberta, estacionamento, salas
100% climatizadas e sala de
atendimento especializado para
alunos com deficiéncia,
garantindo mais inclusdo,
conforto e acessibilidade.

Para o prefeito, Luciano
Muniz, a entrega da unidade
reforca o compromisso da
administragdo municipal com a
educagdo e o futuro das novas
geracdes. “Inaugurar esta escola
durante as comemoragdes do
aniversario da nossa cidade teve
um significado muito especial.
Estamos entregando a populag@o
um espago moderno, seguro e
acolhedor, pensado para oferecer
as melhores condigdes de

aprendizagem para nossas
criancas. E um investimento que
reflete 0 nosso compromisso com
a educagdo e com o
desenvolvimento de Pinheiral”,
destacou o prefeito.

O secretario municipal
de Educacio e Inovagdo, Luciano
Marins, ressaltou que a nova
unidade contribuira para a
ampliacdo do atendimento na
educacdo infantil. “A inauguragio
desta escola representa um
avanco significativo para a
educagfo infantil do municipio.
Além de ampliar a oferta de
vagas, estamos proporcionando
um ambiente moderno, inclusivo
e preparado para atender nossas

criangas com qualidade, conforto
e seguranca. Agradeco ao prefeito
Luciano Muniz pela confianga em
meu trabalho e a minha equipe por
toda dedicagdo”, disse.

A Escola Municipal de
Educagdo Infantil Professor José
Hugo de Almeida Leal foi
planejada para acolher e estimular
o desenvolvimento das criangas
nos primeiros anos de vida,
fortalecendo a rede municipal de
ensino e ampliando o acesso a
educagdo infantil em Pinheiral.
Atualmente a rede, composta por
10 escolas e 09 creches, atende a
3,4 mil alunos.
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Prefeito

Luciano Muniz
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Fernanda Alvarenga
Secretaria Municipal de Governo

_ VagnerSoares LEI N°© 1.473, de 22 de junho de 2026.
Secretaria Municipal de Administragéo e
Previdéncia Social
Joviano Cunha

Secretaria Municipal de Planejamento e Gesté&o

MdrioAi‘:::':g:;: carcia Altera a Lei n° 1.346, de 25 de
Secrotaria Municioal do Fi outubro de 2023, para garantir ao
ecretaria Munici| e Financas . . . . s . .

o el servidor publico municipal o direito de

Socrotaria Municipal de Trabalho, Comércio o usufruir a folga de aniversario em dia

D tvimento Econami de sua livre escolha e da outras
Miguel Barbosa providéncias.

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo,
Habitagéio e Regularizagéio Fundidria
Marcio Pires de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude
Everton Alvim

A CAMARA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, perante a sancdo tacita

Secretaria Municipal de Educagé prevista no art. 30, § 39, da Lei Orgéanica Municipal, na pessoa de seu
coorenant MLU-CI-GHT:M:“; iy PRESIDENTE, promulga a seguinte Lei, em conformidade com o § 7° do
ecretaria Municipal ae Cultura e Turismo mesmo aI‘tIgO:

Aline Gouvéa
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e

Juventude
Leonardo Barros Art. 1° - Os artigos 2° e 3° da Lei n% 1.346, de 25 de
Secretaria Municipal de Ordem Piblica, Defesa outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteracdo,
Civil e Fiscalizagdo

respectivamente:

Anderson Costa Alonso

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Jailson Rodirigues Art. 2° - O beneficio prevista nesta Lei poderd ser
s ia D" ip -:.- isténcia Social e usufruido no dia do aniversdrio do servidor ou em outro dia de sua

ireitos Humanos - - - -

Claudia Cambraia livre escolha, desde que dentro do prazo de até 30 (trinta) dias,

Animale contados a partir da data do aniversario.

Secretaria Municipal de B Est
Desenvolvimento Rural
Patricia Queiroz

Art. 3° - O servidor ndo perdera o direito a folga de

R ) o e
O ustontabilidde ° aniversdrio em nenhuma hipétese, podendo remarcar a data de
Fabio Nogueira usufruto dentro do prazo estabelecido no artigo 29
= independentemente de estar em férias, licenca, recesso ou de seu
Camara de Vereadores & c - - - .
aniversario coincidir com dia sem expediente.
Demdstenes Nunes
Presidente " . . o
Leonardo Cabral Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vice-Presidente
Carina Valim
Secretéria

Charles Santos Camara do Municipio de Pinheiral - RJ, 22 de junho de 2026; 30° ano da
Tania Amorim emancipagao politico-administrativa do Municipio.

Marco Anténio Pereira
Rodinelle José de Oliveira Pereira
Ronilton Assis
Jordacio Elias Mendonga

Derk&tenes José Nunes Paulino

Expediente Presidente
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Ana Paula Feijé Dispde sobre o Codigo Municipal de Limpeza Urbana do Municipio de Pinheiral, estabelece normas sobre a gestéo dos

residuos sélidos, limpeza urbana, conservagdo de terrenos, responsabilidades dos geradores, fiscalizagdo, infragdes e

penalidades, e da outras providéncias.

Diretores de Comunicagéo O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara

Fagner da Cunha - Maria Elisandra Municipal aprova e eu sanciono aseguinte Lei:
Fotografia i
Fabio Galdino CODIGO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE PINHEIRAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° - Esta Lei institui o Coédigo Municipal de Limpeza Urbana de Pinheiral,
disciplinando os servigos de limpeza urbana, manejo de residuos solidos, conservagao
dos logradouros puiblicos e protecdo dasatde publicae do meio ambiente.

Art. 2° - Os servigos de limpeza urbana poderdo ser executados diretamente pelo
Municipio ou adjudicando-os aterceiros, gratuita ou onerosamente.

Art. 3° - Sdo considerados servigos de limpeza urbana:

I — coleta, transporte, tratamento e destinagdo final ambientalmente adequada dos
residuos solidos;

II-limpeza, conservagdo e manutengdo de vias, pragas, areas verdes, parques, sanitarios
publicos e demais logradouros publicos;

III-capina, rogada, poda e remogao de residuos vegetais de areas publicas;

IV —remogdo de bens moveis abandonados em logradouros publicos;

V —remogao de residuos de construgdo civil, residuos volumosos e residuos verdes;
VI-servicos relacionados a coleta seletivae reciclagem;

VII-outros servicos correlatos a limpeza publica.

Art. 4°-Paraos fins destaLei, considera-se:

I-residuos solidos urbanos: os residuos domiciliares e os residuos originarios da limpeza
urbana, bem como aqueles provenientes de estabelecimentos comerciais e de prestacdo
de servicos que, por sua natureza, composicdo e volume, sejam equiparados aos residuos
domiciliares;

II-residuos domiciliares: os residuos originarios de atividades domésticas;

III - residuos de limpeza urbana: os residuos originarios da varri¢do, capina, rogada,
poda, limpeza de logradouros publicos, galerias pluviais, feiras livres e demais servigos
de conservagdo urbana;

IV — residuos especiais: os residuos que, em razdo de seu volume, peso, composicao,
periculosidade ou caracteristicas especificas, exijam acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento ou destinacao diferenciados;

V —residuos volumosos: os materiais de grande porte que ndo possam ser acondicionados
nos recipientes normalmente utilizados para a coleta regular, tais como moveis, colchdes,
sofas, eletrodomésticos e objetos similares;

VI-residuos da construcdo civil: os residuos gerados em construgdes, reformas, reparos,
demoli¢des e escavagdes, bem como os resultantes da preparagdo e escavagdo de
terrenos;

VII — residuos verdes: os residuos provenientes de poda, capina, rog¢ada, jardinagem,
manutengdo de areas verdes e supressdo vegetal;

VII - residuos eletronicos: equipamentos eletroeletronicos, seus componentes,
periféricos, acessorios e materiais descartados apos o uso;

IX —residuos reciclaveis: os materiais passiveis de reutiliza¢do ou reciclagem, tais como
papel, papeldo, plastico, vidro, metais e outros definidos em regulamento;

X - residuos organicos: os residuos biodegradaveis de origem vegetal ou animal,
incluindo restos de alimentos, residuos de feiras livres, podas e materiais passiveis de
compostagem;

XI - rejeitos: os residuos solidos que, apos esgotadas as possibilidades de tratamento e
recuperagdo por processos tecnologicamente disponiveis € economicamente viaveis, ndo
apresentem outra possibilidade que ndo a disposi¢ao final ambientalmente adequada;

XII - residuos perigosos: os residuos que, em razdo de suas caracteristicas de
inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade ou outras
previstas em normatécnica, apresentem risco a satide publica ou ao meio ambiente;

XIII - residuos sujeitos a logistica reversa: os produtos e embalagens descartados apds o
uso pelo consumidor que, nos termos da legislagdo federal, devam ser devolvidos aos
fabricantes, importadores, distribuidores ou comerciantes para reaproveitamento,
reciclagem, tratamento ou destinacdo final ambientalmente adequada.

XIV —gerador: a pessoa fisica ou juridica, de direito ptiblico ou privado, responsavel pela
geragdo de residuos solidos;

XV — coleta seletiva: o sistema de coleta destinado a segregagdo e ao encaminhamento
dos residuos reciclaveis para reutilizagdo, reciclagem ou outras formas de
aproveitamento;

XVI — destinagdo final ambientalmente adequada: a destinagdo de residuos que inclua
reutilizagdo, reciclagem, compostagem, recuperagdo, aproveitamento energético ou
outras formas admitidas pelos 6rgdos competentes, observadas as normas operacionais
especificas;

XVII - disposig¢do final ambientalmente adequada: a distribuigdo ordenada de rejeitos
em aterros ou outras instalacdes devidamente licenciadas pelos orgdos ambientais
competentes, observadas as normas de protecdo a satde publica e ao meio ambiente.

_cArituLonn
DA GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

Art. 5° - A gestdo dos residuos solidos observara os principios da prevengdo, redugéo,
reutilizagdo, reciclagem, responsabilidade compartilhada e destinagdo ambientalmente
adequada.

Art. 6° - O Municipio implantara e incentivara programas de coleta seletiva, podendo
firmar convénios com cooperativas, associagdes e entidades de reciclagem.

§1° A coletaseletiva seraregulamentada por ato do Poder Executivo.

§2° Poderdo ser estabelecidos cronogramas especificos por bairros ou regides.

Art. 7° - O descarte de residuos solidos somente podera ocorrer em locais autorizados
pelo Poder Pablico.

Paragrafo tinico. O descarte irregular sujeitard o infrator & multa de 100 URFs, sem
prejuizo daobrigacéo de remogéo e reparagdo dos danos causados.

CAPITULO 111 ) .
DO ACONDICIONAMENTO E DA APRESENTACAO DOS RESIDUOS

Art. 8° - Os geradores sdo responsaveis pelo adequado acondicionamento dos residuos
solidos e sua apresentacdo para coleta, nos termos desta Lei e de suaregulamentagio.
§ 1° Os residuos deverao ser acondicionados em recipientes ou sacos resistentes, integros

e devidamente fechados, observadas as normas técnicas aplicaveis.

§ 2° Os residuos deverdo ser apresentados para coleta nos dias, horarios e locais definidos
pelo Poder Executivo.

§ 3° Os materiais perfurocortantes deverdo ser acondicionados de forma segura, de modo
aevitar riscos a saude dos trabalhadores da limpeza urbana.

Art. 9° - Nos locais atendidos pela coleta seletiva, os geradores deverdo realizar a
segregacdo dos residuos reciclaveis, organicos e rejeitos.

Art. 10 - Os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos deverao
acondicionar e apresentar seus residuos de forma compativel com as normas municipais
de limpeza urbana.

§ 1° Os geradores que produzirem residuos em volume, peso ou caracteristicas
incompativeis com a coleta regular serdo responsaveis por sua coleta, transporte e
destinagdo final ambientalmente adequada.

§ 2° O Poder Executivo podera regulamentar critérios para caracterizagdo de grandes
geradores.

Art. 11 - Os condominios residenciais, comerciais ¢ mistos deverdo disponibilizar
infraestrutura adequada para o acondicionamento e segregacéo dos residuos, conforme
regulamenta¢do municipal.

Paragrafo tinico. Os responsaveis pelos condominios deverdo promover a orientagdo dos
usuarios quanto a correta separagdo dos residuos.

Art. 12 - Os o6rgdos da Administragdo Publica Municipal deverfio adotar praticas de
redugdo, segregagdo e participagdo nos programas de coletaseletiva.

Art. 13- O descumprimento das disposi¢des previstas neste Capitulo sujeitara o infrator a
aplicacdo de multa no valor de 50 (cinquenta) a 100 (cem) URFs, sem prejuizo da
obrigagdo de regularizagdo da situacdo e da reparagdo dos danos eventualmente
causados.

Paragrafo tinico. A multa serd aplicada considerando a gravidade da infragdo, a extensdo
do dano, areincidénciae as circunsténcias do fato, na forma do regulamento.

_ CAPiTULO 1V )
DA COLETA DOS RESIDUOS E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Art. 14 - Somente serdo coletados pelo servico puiblico os residuos devidamente
acondicionados e apresentados em conformidade com esta Lei.

Art. 15 - E vedada a disposi¢@o de residuos em vias publicas, pragas, passeios, areas
verdes e demais logradouros publicos fora dos locais, horarios e condigdes estabelecidas
pelo Municipio.

Art. 16 - E permitida a instalacdo de suportes destinados ao acondicionamento
temporario de residuos solidos para coleta publica, desde que observadas as normas de
seguranga, acessibilidade e limpeza urbana.

§ 1° Os suportes deverdo ser mantidos em adequado estado de conservagao, higiene e
funcionamento.

§2° Ainstalagfo dos suportes ndo podera obstruir a faixa livre de circulag@o de pedestres,
prejudicar aacessibilidade ou comprometer a seguranga dos usuarios do passeio publico.
§ 3° O Poder Executivo podera regulamentar os padrdes construtivos, dimensdes,
localizagdo e demais requisitos técnicos dos suportes previstos neste artigo.

§ 4° A utilizagdo dos suportes ndo dispensa o adequado acondicionamento dos residuos
nos termos desta Lei.

Art. 17 - O Municipio podera implantar sistemas de coleta seletiva, com separagao entre
residuos reciclaveis, orgénicos e rejeitos, de forma gradual e conforme viabilidade
técnicae operacional.

Art. 18 - Os mercados, supermercados, agougues, peixarias, feiras livres e
estabelecimentos similares deverdo acondicionar adequadamente os residuos gerados
por suas atividades, observadas as normas sanitarias e ambientais.

Paragrafo tunico. Os residuos organicos poderdo ser destinados a programas de
compostagem ou outras formas de aproveitamento ambientalmente adequado, conforme
regulamentagao.

Art. 19 - O descumprimento das disposi¢des previstas neste Capitulo sujeitara o infrator a
aplicacdo de multa no valor de 50 (cinquenta) a 100 (cem) URFs, sem prejuizo da
obrigacdo de regularizacdo da situagdo e da reparacdo dos danos eventualmente
causados.

Paragrafo tnico. A aplicacdo da penalidade levara em consideragdo a gravidade da
infragdo, a extensdo do dano, a reincidéncia e as circunstancias do fato, na forma de
regulamento.

CAPITULO V
DOS RESIDUOS ESPECIAIS

Art. 20 - Consideram-se residuos especiais aqueles que, em razdo de sua natureza,
volume, composi¢do ou periculosidade, exijam sistemas especificos de
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento ou destinagdo final ambientalmente
adequada, ndo se enquadrando na coletaregular de residuos sélidos urbanos.

Art. 21 - Os residuos de servicos de saude sdo aqueles gerados em estabelecimentos
assistenciais de saude, tais como hospitais, clinicas, laboratérios, farmécias e congéneres,
que possam apresentar risco a saude publica ou ao meio ambiente.

§ 1° Os geradores de residuos de servicos de saude sdo responsaveis pela elaboracdo e
implementagdo de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide, nos
termos da legislacdo sanitaria e ambiental vigente.

§ 2° A coleta, o transporte, o tratamento ¢ a destinacdo final desses residuos serdo
realizados por empresas ou servigos devidamente licenciados pelos 6rgaos competentes.
§ 3°E proibido misturar residuos de servigos de satide aos residuos urbanos comuns.

§ 4° O descumprimento das disposigdes deste artigo sujeitara o infrator a multa de 300
URFs.

Art. 22 - Os residuos da construgdo civil sdo aqueles provenientes de construgdes,
reformas, reparos, demoli¢des e escavagdes de obras civis.

§ 1° O gerenciamento dos residuos da construg@o civil ¢ de responsabilidade do gerador,
compreendendo sua segregacdo, acondicionamento, transporte e destinagdo final
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ambientalmente adequada.

§ 2° E vedada a disposigdo ou o deposito de residuos da construgdo civil, materiais de
obra, terra, areia, brita ou quaisquer materiais correlatos em passeios, vias publicas,
pragas, areas verdes ou demais logradouros publicos, exceto pelo tempo estritamente
necessario a carga, descarga ou remog¢do, ou quando expressamente autorizado pelo
Poder Publico para execucdo de obras no préprio local.

§ 3° A remocao e destinacdo dos residuos da construgéo civil deverdo ser precedidas de
solicitacdo do servigo de cagamba pelo gerador, por meio do aplicativo Pinheiral Digital
ou presencialmente na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, observadas as normas
e procedimentos estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara o infrator a multa de 50
(cinquenta) a 100 (cem) URFs, sem prejuizo da obrigagdo de remogdo imediata dos
materiais e da reparagdo dos danos eventualmente causados.

§ 5° As sangOes previstas neste artigo serdo aplicadas ao responsavel pela obra, ao
proprietario do imével ou aambos, quando constatadaresponsabilidade concorrente.
Art. 23 - Os residuos volumosos sdo aqueles constituidos por objetos de grande porte, tais
como maveis, colchdes e similares, que ndo possam ser acondicionados ou coletados pelo
servigo publico regular de coleta de residuos solidos.

§ 1° O gerador ¢ responsavel pela destinagdo adequada dos residuos volumosos, devendo
encaminha-los ao Centro Municipal de Triagem, unidade de recebimento indicada pela
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, local oficialmente designado pelo Poder
Executivo.

§ 2° O descarte de residuos volumosos em vias, passeios, pragas, areas verdes, terrenos
vagos, corpos hidricos ou quaisquer outros locais ndo autorizados sujeitara o infrator a
multa de 50 (cinquenta) a 100 (cem) URFs, sem prejuizo da obrigagdo de remogdo
imediata dos materiais e da reparagdo dos danos eventualmente causados.

§ 3° O Municipio poderd disponibilizar servigo de coleta programada de residuos
volumosos mediante solicitacdo prévia do interessado, observados os critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 4° O cidaddo que comprovar impossibilidade econdmica para promover o transporte
dos residuos volumosos até¢ o Centro de Triagem, podera solicitar a remogdo pelo
Municipio por meio do aplicativo Pinheiral Digital ou presencialmente na Secretaria
Municipal de Servicos Publicos.

§ 5° O atendimento da solicitagdo prevista no § 4° ficara condicionado a andlise e
deferimento pelo 6rgdo municipal competente, observados os critérios socioecondmicos
e as normas estabelecidas em regulamento.

Art. 24 - Os veiculos automotores abandonados, bem como suas carcagas, chassis, partes
e sucatas depositados em vias e logradouros publicos, areas verdes ou demais areas de uso
comum, ficam sujeitos a tratamento e destinagdo especificos pelo Poder Publico
Municipal.

§ 1° Considera-se abandonado o veiculo que apresente sinais evidentes de deterioracéo,
impossibilidade de circulagdo, auséncia de elementos essenciais a sua identificacdo ou
funcionamento, ou que permanega por periodo prolongado no mesmo local.

§ 2° Verificada a situagdo de abandono, o proprietario ou responsavel sera notificado para
promover aremog¢ao do veiculo no prazo fixado pelo 6rgdo competente.

§ 3° O descumprimento da notificagdo autoriza 0 Municipio a proceder a remo¢do do
veiculo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas nesta Lei e da cobranga das
despesas decorrentes daremogao, guarda e destinagao final.

Art. 25 - Os residuos eletronicos s@o aqueles compostos por equipamentos
eletroeletronicos, seus componentes € acessorios descartados apos o uso.

Paragrafo tnico. O gerenciamento desses residuos observara preferencialmente os
sistemas de logistica reversa instituidos pela legislagdo federal, cabendo ao Municipio
fomentar suaadequada destinagdo.

Art. 26- Os residuos sujeitos a logistica reversa, tais como pneus, pilhas, baterias,
lampadas fluorescentes e equipamentos eletroeletronicos, deverdo ser devolvidos pelos
consumidores aos comerciantes ou fabricantes, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° Os estabelecimentos comerciais que comercializem esses produtos deverdo
disponibilizar pontos de recebimento adequados.

§ 2° O Poder Executivo podera firmar acordos, convénios ou termos de cooperagio para
viabilizar aimplementacdo dos sistemas de logistica reversano ambito municipal.

Art. 27 - O Poder Executivo podera regulamentar procedimentos especificos para
acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo final dos residuos especiais, bem como
estabelecer responsabilidades complementares aos geradores e operadores dos servigos.

CAPITULO VI )
DA COLETA E DO TRANSPORTE DE RESiDUOS SOLIDOS A GRANEL E
PASTOSOS

Art. 28 - A coleta de residuos solidos a granel e de residuos pastosos devera ser realizada
de forma a evitar o derramamento, vazamento ou dispersdo de materiais no local de
carregamento, no percurso ou no descarregamento, sujeitando o infrator as sangdes
previstas nas Leis Municipais.

Art. 29 - O transporte de residuos solidos a granel e de residuos pastosos devera observar
medidas de contengdo e seguranga que impecam a sua dispersdo em vias e logradouros
publicos, conforme as disposi¢des deste artigo.

I — Os veiculos transportadores de materiais a granel, tais como terra, areia, brita,
cascalho, entulho de constru¢do e demoligdo, barro, escoria, serragem e similares,
deverdo ser dotados de cobertura adequada ou sistema equivalente de prote¢do que
impeca o derramamento durante o transporte;

II-Os veiculos transportadores de residuos pastosos, tais como argamassa, concreto ou
materiais de consisténcia semelhante, deverdo possuir carroceria estanque ou sistema
equivalente que impega vazamentos em vias ¢ logradouros publicos.

Paragrafo tinico. O descumprimento das disposi¢des deste artigo sujeitara o infrator
sujeitara o infrator 4 multa de 50 (cinquenta) a 100 (cem) URFs, sem prejuizo da
obrigacdo de reparagdo dos danos eventualmente causados.

CAPITULO VII

DA LIMPEZA URBANA EM ESTABELECIMENTOS, FEIRAS, EVENTOS E
COMERCIO AMBULANTE

Art. 30 - Os estabelecimentos comerciais destinados a venda ou consumo de alimentos e
bebidas deverdo disponibilizar recipientes adequados para o descarte de residuos pelos
usudrios e manter limpas e conservadas as areas sob sua utilizagdo.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara o infrator a multa
de 10 (dez) a30 (trinta) URFs.

Art. 31 - Os responsaveis por feiras livres, exposigdes, eventos, festividades, circos,
parques de diversdes e atividades similares realizadas em logradouros publicos deverdo
promover o adequado acondicionamento dos residuos gerados e manter limpa a area
utilizada durante e apos a realizagdo das atividades.

§ 1° Os residuos gerados deverdo ser acondicionados em recipientes apropriados e
destinados conforme as orientagdes do Municipio.

§ 2° A limpeza da area devera ser concluida imediatamente ap6s o encerramento das
atividades.

§ 3° O descumprimento deste artigo sujeitard o responsavel a multa de 10 (dez) a 30
(trinta) URFs.

Art. 32 - Os comerciantes ambulantes e demais autorizatarios que exercam atividades em
vias e logradouros publicos deverdo manter permanentemente limpa a area de sua
atuagdo e suas proximidades.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara o infrator a multa
de 10 (dez) a 30 (trinta) URFs.

Art. 33 - Os residuos gerados por estabelecimentos comerciais, eventos, feiras e
atividades ambulantes deverao ser acondicionados e apresentados a coleta de acordo com
as normas estabelecidas nesta Lei e em sua regulamentagio.

Art. 34 - Os organizadores de eventos publicos ou privados poderao ser obrigados, como
condi¢cdo para autorizagdo de funcionamento, a apresentar plano simplificado de
gerenciamento dos residuos gerados pela atividade, conforme regulamentacéo do Poder
Executivo.

N CAPITULO VIII .
DAS INFRACOES AMBIENTAIS URBANAS RELACIONADAS A LIMPEZA
PUBLICA

Art. 35 - Constituem infragdes ambientais urbanas, no ambito da limpeza publica:

1 langar, depositar ou abandonar papéis, embalagens, residuos ou quaisquer objetos em
vias, passeios ou logradouros publicos, comprometendo alimpeza urbana;

11 - realizar triagem, catagdo ou remocdo de residuos dispostos em vias ou logradouros
publicos, ou efetuar sua separacdo de forma a deixar sujeiras, residuos ou rejeitos
espalhados nas vias ou logradouros publicos;

III - langar, depositar ou abandonar residuos solidos de qualquer natureza em areas
publicas ou privadas, edificadas ou ndo, sem a devida autorizacéo;

IV — realizar reparo, manutengio ou lavagem de veiculos ou equipamentos em vias ou
logradouros publicos, quando resultar em prejuizo a limpeza urbana;

V —langar ou despejar aguas servidas ou efluentes de qualquer natureza em vias, passeios
oulogradouros publicos;

VI-causar assoreamento de vias publicas, galerias pluviais ou sistemas de drenagem, em
decorréncia de obras, movimentagao de terra, decapagem ou desmatamento;

VII - langar residuos em rios, corregos, canais, lagos, lagoas ou suas margens, causando
polui¢do ou degradagdo ambiental;

VIII - preparar argamassa, concreto ou materiais similares em vias ou passeios publicos,
ou nelas depositar materiais de construgdo;

IX — varrer, lancar ou transferir residuos de areas privadas para vias ou logradouros
publicos;

X — deixar de recolher ou promover a adequada destinagéo dos dejetos produzidos por
animais sob sua guarda, conducdo ou responsabilidade, em vias, passeios, pragas,
parques, areas verdes e demais logradouros publicos.

§ 1° Os infratores ficam sujeitos, a multa de 50 (cinquenta) a 100 (cem ) URFs, além da
obrigacdo de remogdo imediata dos residuos, reparagdo do dano e ressarcimento ao
Municipio quando houver execugdo subsidiaria dos servigos.

§ 2° Nos casos de assoreamento, o infrator serd responsavel pela remogao do material ou
pelo ressarcimento integral dos custos suportados pelo Municipio.

Art. 36 - As concessiondrias de servigos publicos, permissionarias, autorizatarias e
empresas responsaveis por redes de energia elétrica, telecomunicagdes, internet,
televisdo por assinatura e servigos congéneres deverdo manter suas instalacdes em
adequado estado de conservagao, organizagéo e seguranca.

§ 1° Os cabos, fios, equipamentos, caixas de distribuigdo, suportes e demais componentes
de redes aéreas e demais estruturas desativadas, danificadas, abandonadas ou sem
utilizagdo deverdo ser removidas pelos respectivos responsaveis no prazo fixado pelo
6rgdo municipal competente.

§ 2° Constatada a existéncia de cabeamento inutilizado ou em condigdes que
comprometam a seguranga, a estética urbana ou a adequada utilizagdo dos logradouros
publicos, o responsavel sera notificado para promover suaregularizagio.

§ 3° O descumprimento da notificagfo sujeitara o infrator as penalidades previstas nesta
Lei, inclusive multa de at¢ 1.000 (mil) URFs, sem prejuizo das demais sancdes
administrativas, civis e regulatdrias cabiveis.

CAPITULO IX
DA CONSERVACAO DE TERRENOS, EDIFICACOES, MUROS, CERCAS E
PASSEIOS
Secdo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 37 - Os proprietarios, possuidores ou responsaveis por imoveis edificados ou néo,
deverdo manté-los em adequado estado de conservagdo, limpeza, seguranca e
salubridade.
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Art. 38 - Os imdveis deverdo ser mantidos livres de residuos, entulhos, materiais
inserviveis, vegetacdo excessiva e quaisquer condigdes que favoregam a proliferagdo de
vetores, animais pegonhentos ou representem risco a saude publica, a seguranga ou ao
meio ambiente.

Art. 39 - Os terrenos localizados em vias ou logradouros dotados de infraestrutura urbana
deverdo ser cercados, murados ou protegidos por outro meio adequado, observadas as
normas urbanisticas e edilicias municipais.

Art. 40 - Os proprietarios, possuidores ou responsaveis deverdo impedir que seus
imdveis sejam utilizados para descarte, depdsito ou acumulagdo irregular de residuos
solidos, materiais de construgdo, bens inserviveis ou quaisquer outros materiais que
comprometam a limpeza urbana.

Art. 41 - Os passeios fronteirigos aos imoveis deverdo ser mantidos em adequado estado
de conservagdo, acessibilidade, limpeza e seguranga, observadas as normas municipais
aplicaveis.

Art. 42 - Constatada irregularidade, o responsavel sera notificado para promover a
regularizagdo no prazo de 15 (quinze) dias, salvo situagdes de risco iminente a saide
publica, a seguranga ou ao meio ambiente, que poderdo ensejar prazo inferior.

§ 1° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, mediante justificativa aceita pela
autoridade competente.

§ 2° O descumprimento da notificagdo sujeitard o infrator amulta de 50 (cinquenta) a 100
(cem) URFs, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Art. 43 - Decorrido o prazo fixado sem a adogdo das providéncias necessarias, o
Municipio podera executar os servigos indispensaveis a regularizagdo da situagao.

§ 1° Os custos dos servigos executados pelo Municipio serdo cobrados do proprietario,
possuidor ouresponsavel pelo imovel, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° A execugdo dos servigos pelo Municipio ndo afasta a aplicagdo das penalidades
previstas nesta Lei.

Art. 44 - O Poder Executivo regulamentara os padrdes minimos de limpeza,
conservagdo, capina, rogada, cercamento, manutenc¢ao de passeios ¢ demais obrigacdes
previstas neste Capitulo.

Art. 45 - E permitida a instalacdo de balizadores, pilaretes, defensas ou outros
dispositivos fisicos destinados a protegdo dos passeios publicos e a prevengdo do
estacionamento irregular de veiculos, desde que previamente autorizados pelo Poder
Executivo e observadas as normas de acessibilidade, mobilidade urbana e seguranga dos
pedestres.

§ 1° Os dispositivos deverdo ser instalados de forma a ndo obstruir a faixa livre de
circulagdo de pedestres nem dificultar o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

§ 2° O Poder Executivo podera estabelecer padrdes de localizagdo, espagamento,
dimensdes, materiais e caracteristicas dos dispositivos previstos no caput.

§ 3° A instalagdo em desacordo com as normas municipais sujeitard o responsavel a
notificacdo para adequacdo ou remocdo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

. Secio 11
Das Areas Centrais e de Padrao Urbanistico Especial

Art. 46 - Os proprietarios, possuidores ou responsaveis por iméveis localizados nas Ruas
Nilton Pena Botelho, Helena Correia de Miranda e Tancredo Neves, bem como nos
bairros Jardim Real, Arvoredo, Vale do Sol, Por do Sol, Planalto do Sol, Reserva do Vale,
Sao Jorge, Lago Real e Centro, areas classificadas como de interesse urbanistico especial
pelo Poder Executivo, deverdo observar as disposigdes especiais de conservagao urbana
previstas nesta Se¢ao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera definir outras areas de interesse urbanistico
especial, observados os critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 47 - Os imoveis edificados ou ndo, localizados nas areas referidas nesta secdo
deverdo ser cercados de forma a garantir seguranca, conservagdo urbana e integragdo
paisagistica.

§ 1° O cercamento devera ser executado com muros com acabamentos, materiais tais
como gradis, alambrados, telas metalicas, cercas vazadas ou outros materiais aprovados
pelo Poder Executivo.

§ 2° E vedada a utilizagdo de arame farpado, cercas eletrificadas expostas ao passeio
publico ou vegetagdo nociva a saide ou com espinhos, voltada para areas de circulagdo de
pedestres.

§ 3° A altura do cercamento deverad observar os padrdes estabelecidos pelo Poder
Executivo, respeitados os limites minimos de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros)
e maximos de 2,20 m (dois metros € vinte centimetros).

§ 4° Os terrenos deverdo permanecer limpos, rogados e livres de residuos, materiais
inserviveis ou vegetagdo que comprometa a salubridade, a seguranca ou a estética urbana.
§ 5° O descumprimento deste artigo sujeitara o responsavel a notificagdo para
regularizagdo no prazo de 15 (quinze) dias e, em caso de ndo atendimento, a multa de 50
(cinquenta) a 100 (cem) URFs, sem prejuizo da execugdo subsidiaria dos servigos pelo
Municipio e da cobranga dos respectivos custos, acrescidos da taxa de administragdo de
30% do valor estipulado.

Art. 48 - Os proprietarios, possuidores ou responsaveis pelos imoveis localizados nas
areas referidas nesta se¢do deverdo executar, manter e conservar os passeios publicos
fronteirigos aos respectivos imoveis.

§1° Devera ser assegurada faixa livre para circulagdo de pedestres, superficie regular e
antiderrapante.

§2° E vedada a utilizagdo de materiais ou elementos que comprometam a circulagado
segura dos pedestres ou dificultem a acessibilidade.

§3° Os passeios deverdo ser mantidos em adequado estado de conservagéo, livres de
buracos, obstaculos, vegetagdo invasiva ou quaisquer condigdes que representem risco
A0S USUArios.

§4° O descumprimento deste artigo sujeitard o responsavel a notificagdo para
regularizagdo no prazo 15 (quinze) dias e, em caso de ndo atendimento, a multa de 50
(cinquenta) a 100 (cem) URFs, sem prejuizo da execugdo subsidiaria das obras pelo
Municipio e da cobranga dos respectivos custos, acrescidos da taxa da administrago de

30% do valor estipulado.

Art. 49 - Nas areas de que trata esta Se¢@0, os proprietarios, possuidores ou responsaveis
por iméveis edificados ou ndo edificados deverao manté-los limpos, rocados, capinados e
livres de residuos, entulhos, materiais inserviveis e vegetagao excessiva que comprometa
aseguranga, asalubridade, o bem-estar da populacdo ou a estética urbana.

§ 1° Considera-se em desacordo com este artigo o imovel que apresente vegetagdo com
altura superior a 1,00 m (um metro), sem prejuizo da avalia¢do de outras condigdes que
caracterizem abandono ou falta de conservacéo.

§ 2° Constatada a irregularidade, o responsavel sera notificado para promover a limpeza e
regularizagdo do imével no prazo de 7 (sete) dias corridos, contados da ciéncia da
notificagdo.

§ 3° O descumprimento da notificagdo sem justificativa, sujeitar o infrator a multa de 100
(cem) URFs, sem prejuizo da execugdo subsidiaria pelo Municipio e da cobranga dos
respectivos custos, acrescidos dataxa da administragdo conforme Anexo Unico.

§ 4° Os proprietarios, possuidores ou responsaveis deverdo permitir o acesso ao imovel
para execugdo dos servigos limpeza, observadas as garantias legais e constitucionais
aplicaveis.

§ 5° Os custos decorrentes da execugdo dos servigos pelo Municipio serdo cobrados do
responsavel pelo imovel mediante Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM,
observados os valores constantes do Anexo Unico desta Lei.

§ 6° Os valores cobrados compreenderdo os custos diretos e indiretos da execugdo dos
servigos, incluidas despesas com méao de obra, equipamentos, transporte, destinagdo de
residuos e administragdo.

§ 7° O ndo pagamento dos valores previstos neste artigo ensejara sua inscri¢do em divida
ativae posterior cobranga administrativa ou judicial, na forma dalegislagdo aplicavel.

§ 8° Quando o responsavel pelo imdvel estiver em local incerto, ndo sabido ou néo for
localizado apés as diligéncias administrativas cabiveis, a notificacdo se realizard por
edital publicado no drgdo oficial do Municipio, considerando-se regularmente
cientificado apos o decurso do prazo de 10 dias uteis.

§ 9° Decorrido o prazo da notificagdo sem a adogdo das providéncias necessarias, fica o
Municipio autorizado a ingressar no imovel exclusivamente para a execugdo dos servigos
indispensaveis a eliminagdo das condi¢des de insalubridade, risco ambiental,
prolifera¢do de vetores, animais peconhentos ou demais situagdes que comprometam a
satde, a seguranga ou o bem-estar coletivo, mediante prévia autorizagdo administrativa
fundamentada e observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

§ 10° A intervengdo prevista neste artigo limitar-se-a a execucao dos servigos necessarios
a regularizagdo das condigdes de limpeza e conservagdo do imdvel, vedada a utilizagdo
do acesso para finalidade diversa.

§ 11° A execucgdo dos servigos sera precedida de registro fotografico, relatério de
fiscalizagéio ou outro meio de documentacio que comprove anecessidade da intervengao.
Art. 50 - O Poder Executivo podera instituir programa de incentivo a manutencdo e
conservagdo de imoveis particulares que, mediante autorizacdo de seus proprietarios,
sejam disponibilizados para atendimento de interesse coletivo, especialmente para
utilizagdo como areas de estacionamento, apoio a eventos publicos, areas verdes urbanas,
espacos de convivéncia ou outras finalidades de interesse publico, conforme os critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 1° Os imdveis enquadrados no programa deverdo permanecer limpos, conservados,
cercados e em condigdes adequadas de utilizagdo e seguranga.

§ 2° O reconhecimento do interesse publico da utilizagdo do imével dependera de prévio
cadastramento e aprovacdo pelo 6rgdo municipal competente.

§ 3° Os proprietarios dos imoéveis cadastrados poderdo ser beneficiados com incentivos,
compensagdes ou beneficios previstos em legislacdo especifica, inclusive de natureza
tributéria, observada alegislagdo financeira e orcamentaria aplicavel.

§ 4° A partir da adesdo ao programa, as atividades de limpeza, conservacdo e manutengdo
do imdvel serdo executadas pelo Municipio, nos termos desta Lei.

§ 5° Na hipotese de desisténcia da adesdo ao programa pelo proprietario, possuidor ou
responsavel pelo imovel, este devera ressarcir integralmente o Municipio pelas despesas
realizadas e pelas benfeitorias uteis ou necessarias eventualmente executadas no imével
durante o periodo de vigéncia da adesdo, sem prejuizo das demais obrigagdes legais
aplicaveis.

CAPITULOX _
DA FISCALIZACAO

Art. 51 - A fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes desta Lei sera exercida pela
Secretaria Municipal de Ordem Publica, Defesa Civil e Fiscalizagdo, podendo contar
com o apoio técnico de outros érgdos e Secretarias Municipais no exercicio de suas
atribuicdes.

CAPITULO XI i
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, DAS INFRACOES E DAS
PENALIDADES

Art. 52 - Considera-se infracdo administrativa, para os fins desta Lei, toda a¢@o ou
omissdo que importe em inobservancia das normas destinadas a promocao, preservagao,
recuperacdo e conservagao da limpezaurbana e do meio ambiente.

Art. 53 - Responde pela infragdo quem lhe der causa, concorrer para sua praticaou delase
beneficiar, na formadestaLei.

Art. 54 - A autoridade fiscalizadora, ao constatar infragdo as disposi¢des desta Lei,
devera lavrar notificagdo ou auto de infra¢@o, conforme a gravidade da conduta.

Art. 55 - A notificagdio é o ato administrativo formal pelo qual se da ciéncia ao
administrado de irregularidade constatada, fixando-se prazo parasuaregularizagao.

§ 1° A notificagdo podera ser pessoal, por via postal, por meio eletronico, inclusive por
intermédio de aplicativo de mensagem eletronica ou outro meio digital equivalente, e
quando necessario, por edital.

§2° As notificagdes realizadas por meio eletronico, aplicativo de mensagens ou outro
meio digital equivalente serdo consideradas validas quando houver comprovagdo do
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envio ao enderego eletronico ou nimero telefonico previamente informado pelo
interessado ao Municipio.

§ 3° Na hipotese de notificagdo por edital, esta serd publicada no 6rgdo oficial do
Municipio, com prazo de 10 (dez) dias uteis para cumprimento da obrigac¢do.

Art. 56 - O auto de infrag@o sera lavrado quando:

I-ndo houver atendimento a notificacdo no prazo estabelecido; ou

II-ainfragdo, por sua natureza, dispensar prévia notificacéo.

§ 1° O auto de infracdo devera conter a descricdo da irregularidade constatada, o
dispositivo legal infringido ¢ a penalidade aplicavel.

§ 2° A recusa do infrator em assinar o auto de infragdo sera certificada pela autoridade
autuante, ndo invalidando o ato.

§ 3° O autuado podera apresentar defesa escrita a Junta de Recursos da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, Defesa Civil e Fiscalizagdo, no prazo de 07 (sete) dias uteis,
contados da ciéncia do auto.

§4° AJunta de Recursos devera julgar a defesano prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

9,814 cm Naaplicagdo e graduacdo das penalidades, serdo considerados:

I — a gravidade da infracdo e suas consequéncias para a limpeza urbana e o meio
ambiente;

II-os antecedentes do infrator quanto ao cumprimento da legislagdo municipal.

§ 1° Em caso de reincidéncia, a penalidade serd aplicada em dobro.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se reincidéncia a pratica de nova infragdo da mesma
natureza no prazo de 12 (doze) meses contados da ciéncia definitiva da penalidade
anteriormente aplicada.

Art. 58 - As multas previstas nesta Lei serdo expressas em Unidade de Referéncia Fiscal
do Municipio— URF.

Art. 59 - As multas aplicadas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de
Financas, no prazo de 03 (trinta) dias contados da ciéncia da penalidade ou, quando
houver recurso administrativo, da ciéncia da decisdo definitiva.

Art. 60 - Os valores ndo recolhidos no prazo legal serdo inscritos em divida ativa do
Municipio e encaminhados a cobranca judicial, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 61 - O pagamento da multa ndo exime o infrator da obrigacéo de reparar o dano, nem
do cumprimento das disposigdes desta Lei.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 62 - Das decisdes que impuserem penalidades cabera recurso administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do autuado.

Art. 63 - O recurso sera dirigido ao Secretario Municipal de Ordem Publica, Defesa Civil
e Fiscalizacdo, que o julgara no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. Da decis@o proferida no recurso administrativo ndo caberd novo
recurso na esfera administrativa, devendo o infrator, quando mantida a penalidade,
efetuar o recolhimento da multa no prazo de 30 dias apds o encerramento da fase recursal.

N CAPITULO XIII )
DA EDUCACAO AMBIENTAL E DA CONSCIENTIZACAO PARA A
LIMPEZA URBANA

Art. 64 - O Poder Publico Municipal promovera, de forma permanente, agdes de
educagdo ambiental voltadas a conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da
limpeza urbana, da gestdo adequada dos residuos sélidos, da preservagdo do meio
ambiente e damelhoria da qualidade de vida.

Art. 65 - Para o cumprimento dos objetivos previstos neste Capitulo, 0 Municipio podera:
I — promover campanhas educativas sobre acondicionamento, segregagdo, coleta
seletiva, reciclagem, compostagem e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos;
11 — desenvolver programas de conscientizagdo por meio de veiculos de comunicag@o,
plataformas digitais, redes sociais e demais meios de divulgagdo;

I — incentivar a reducdo da geracdo de residuos, o consumo consciente ¢ a reutilizagdo
de materiais;

IV — realizar palestras, oficinas, cursos, exposi¢des, eventos e outras atividades
educativas voltadas a populagéo;

V —estimular a participagao das institui¢des de ensino publicas e privadas em programas
de educagdo ambiental relacionados a limpeza urbana;

VI —apoiar cooperativas, associacdes de catadores e demais organizagdes que atuem na
coletaseletiva, reciclagem e educagiio ambiental;

VII - promover agdes comunitarias, mutirdes e projetos voltados a conservagdo dos
espagos publicos;

VIII — celebrar convénios, parcerias ou instrumentos congéneres com 6rgaos publicos,
instituigdes de ensino, entidades da sociedade civil e iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas de educacdo ambiental.

Art. 66 - Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo adotar
praticas internas voltadas a redugdo da geragdo de residuos, a coleta seletiva, ao uso
racional de recursos e a promogdo da educagdo ambiental entre seus servidores e
usuarios.

Art. 67 - O Poder Executivo podera instituir programas, campanhas, certifica¢des,
premiacdes ou incentivos destinados a estimular boas praticas de limpeza urbana,
sustentabilidade e preservacdo ambiental.

CAPITULO XIV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 - E vedado o recebimento, armazenamento, transporte, tratamento ou disposi¢do
final, no territério do Municipio, de residuos radioativos ou de materiais cuja gestdo
dependa de autorizagdo de orgdos federais competentes, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 69 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, podendo estabelecer
procedimentos operacionais, critérios técnicos, cronogramas de coleta, especificagdes de

equipamentos ¢ demais medidas necessarias a sua execugio.

Art. 70 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 71 -EstaLei entraem vigor logo ap6s sua publicago oficial.

Art. 72 - Fica revogada a Lei Municipal n° 842, de 17 de abril de 2015, bem como as
demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

ANEXO 1

TABELA DE PRECOS PUBLICOS PARA EXECUCAO SUBSIDIARIA DE
SERVICOS DE LIMPEZA E ROCADA DE IMOVEIS

Para fins de aplicagdo do disposto nesta Lei, os custos dos servigos executados pelo
Municipio em substituicdo ao proprietario, possuidor ou responsavel pelo imovel
observardo os seguintes valores, sem prejuizo da atualizagdo da Unidade de Referéncia
Fiscal—URF naformadalegislagdo municipal.

Servigo Valor

Disponibilizacdo de cagamba para limpeza 26,75 URFs por

manual unidade

Rogada, capina e limpeza manual 0,37 URF por m?

64,82 URFs por

Utilizagcdo de maquina/equipamento mecanizado h
ora

Utilizagdo de caminhdo para remogao e 37,04 URFs por

transporte de residuos hora

. . . . 30% sobre o custo
Taxa de administracao dos servicos manuais
apurado

. . . . 30% sobre o custo
Taxa de administracao dos servicos mecanizados
apurado

LEIN° 1.475, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 1.442, de 21 de outubro de 2025, e
determina outras providéncias.

OPREFEITO DOMUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° - O art. 2° da Lei Municipal n° 1.442, de 21 de outubro de 2025, passa a vigorar
com aseguinte redagéo:

Art. 2°- Compdem a remuneracio médica:

[

1V - Adicional por Atuagdo nas Especialidades Médicas (AD-ESP), composto por
parcela base no valor de RS 1.800,00 para jornada de 04 horas semanais e 20 horas
mensais, composto pelas seguintes gratificagies:

[

b) Gratificacio de Produtividade no valor de RS 540,00, devida ao servidor publico que
cumprir as metas minimas de atendimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saide.

[-]

V - 0 Adicional por Atuacio em Hospital (AD-HOSP), no valor de R$ 8.432,04 para
Jjornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais de segunda-feira a sexta-feira e RS
9.632,04 para jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais aos sdbados e
domingos, composto pelas seguintes gratificacies:

a) Jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais de segunda-feira a sexta-feira:

1. Gratificacio por Assiduidade no valor de RS 3.372,82, devida ao servidor publico
que, no més, nio apresentar faltas ndo justificadas e cumprir jornada minima 108
horas mensais na existéncia de faltas justificadas;

2. Gratifica¢do de Desempenho no valor de R$ 5.059,22, devida ao servidor publico que
obtiver, no més, avalia¢io com conceito “bom” no exercicio de suas atribuicies,
realizada pelo Subdiretor Médico de Clinica Médica ou Subdiretor Médico da
Maternidade, conforme lotacdo do servidor publico, ratificada pelo Diretor Técnico
Hospitalar.

b) Jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais aos sdabados e domingos:

1. Gratificacio por Assiduidade no valor de RS 3.852,82, devida ao servidor publico
que, no més, ndo apresentar faltas ndo justificadas e cumprir jornada minima 108
horas mensais na existéncia de faltas justificadas;

2. Gratificacio de Desempenho novalor de R$ 5.779,22, devida ao servidor piiblico que
obtiver, no més, avalia¢do com conceito “bom” no exercicio de suas atribuicées,
realizada pelo Subdiretor Médico de Clinica Médica ou Subdiretor Médico da
Maternidade, conforme lotacdo do servidor publico, ratificada pelo Diretor Técnico
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Hospitalar.

VI - Adicional por Atuacdo em Pronto Socorro (AD-PS) no valor de RS 7.822,08 para
Jjornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais e 120 (cento e vinte) horas mensais de
segunda-feira a sexta-feira e RS 9.022,08 para jornada de 24 horas semanais e 120
horas mensais aos sdbados e domingos, composto pelas seguintes gratificacoes:

a) Jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais de segunda-feira a sexta-feira:

1. Gratificacdo por Assiduidade no valor de RS 3.128,83, devida ao servidor publico
que, no més, ndo apresentar faltas ndo justificadas e cumprir jornada minima 108
horas mensais na existéncia de faltas justificadas;

2. Gratificacio de Desempenho novalor de RS 4.693,25, devida ao servidor puiblico que
obtiver, no més, avalia¢do com conceito “bom” no exercicio de suas atribuicées,
realizada pelo Subdiretor Médico Pronto Socorro, ratificada pelo Diretor Técnico
Hospitalar.

b) Jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais aos sdbados e domingos:

1. Gratificacdo por Assiduidade no valor de RS 3.608,83, devida ao servidor publico
que, no més, ndo apresentar faltas ndo justificadas e cumprir jornada minima 108
horas mensais na existéncia de faltas justificadas;

2. Gratificagdo de Desempenho no valor de R$ 5.413,25, devida ao servidor publico que
obtiver, no més, avalia¢io com conceito “bom” no exercicio de suas atribuigaies,
realizada pelo Subdiretor Médico Pronto Socorro, ratificada pelo Diretor Técnico
Hospitalar.

Art. 2°- ALei Municipal n° 1.442, de 21 de outubro de 2025, passa a vigorar acrescida do
art. 3°-A, com aseguinte redagdo:

Art. 3°-A - Adicional de Producgdo por Procedimentos Médicos (AD-PROD), composto
de parcelas varidveis vinculadas a realizacdo de procedimentos médicos, na forma
desta Lei.

§ 1° - O Adicional de Producdo por Procedimentos Médicos (AD-PROD) ¢é apurado
com base em tabela de procedimentos, valores e parimetros técnicos aprovados pelo
Conselho Municipal de Savide e publicados no Informativo Oficial do Municipio.

§2°- Os procedimentos considerados para fins de pagamento devem estar devidamente
registrados emsistema oficial e validados pelo Secretdrio Municipal de Saiide.

§3°- O servidor publico médico com atuagdo na rede ptiblica municipal de savide pode
acumular o Adicional de Produgdo por Procedimentos Médicos (AD-PROD) com
outros adicionais previstos nesta lei, observando o limite do subsidio do Prefeito (artigo
37,inc. XI da CF).

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei sdo atendidas através de verba propria do
or¢amento vigente, podendo ser suplementada, se necessario.
Art. 4°-EstaLei entraem vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

LEIN° 1.476, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Altera o Anexo Unico da Lei n° 1.453, de 23 de janeiro de 2026, e determina outras
providéncias.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovae eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo Unico daLein® 1.453, de 23 de janeiro de 2026, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ANEXO UNICO
Tabela dos Cargos Publicos Efetivos/Temporarios Autorizados para Contratagao
Temporaria
Cargos Nivel | Vagas | Carga Hordria | Vencimento
[] L] L] [] [-]
20h Semanais
ia Regional e Tradig6 A 02 R$ 2.457,38
100h Mensais
Grupos Ocupacionais e Requisitos Minimos

Total de Cargos 48

L] | [ | 2] [
Total de Cargos 02

Professor |

Escolaridade Minima:
Ensino Médio e formagdo em
Curso Profissionalizante, de
extensdo universitiria ou de
formagao continuada e/ou viven_ *
cia comprovada na drea
gastronémica. A Gastr DA I e Tradicé 02

Informativo Oficial [N°693

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei sdo atendidas através de verba propria do
orcamento vigente, podendo ser suplementada, se necessario.
Art. 3° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

PREFEITO

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de junho de 2026.

DECRETO N°. 3.939, DE 16 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até¢ o limite de R$
2.951.060,00 (dois milhdes, novecentos e cinquenta e um mil e sessentareais), € da outras
providéncias.
OPREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgcamentarias
constantes daLein®. 1.451 de 19/12/2025;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem
assegurar, em tempo habil, asoma dos recursos suficientes;
DECRETA
Artigo 1°—Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 2.951.060,00
(dois milhdes, novecentos e cinquenta e um mil e sessenta reais), a fim de atender as
despesas assim codificadas:

Integral na Rede
Municipal

COD | U.O. | Fungao-Programa | Objetivo do Programa | Elemento Fonte Valor
Manutengéo das
12 | 04.001 | 08.122.0001.20101 Secretaring 3.3.90.32.00 | 1.500 45.000,00
Manutengéo das
17 | 04.001 | 08.122.0001.20101 Seoretarias 3.3.90.47.00 | 1.500 1.000,00
18 | 06.001 | 04.122.0001.20101 Manutenggo das 3.3.90.92.00 | 1.500 8.000,00
Secretarias
Ampliar a Oferta da
34 | 06.001 | 12.361.0003.10306 | Educagéo em Tempo | 3.3.90.30.00 | 1.573 200.000,00
Integral na Rede
Municipal
Ampliar a Oferta da
Educagdo em Tempo
37 | 06.001 | 12.361.0003.10306 Integral na Rede 4.4.90.52.00 | 1.550 259.000,00
Municipal
38 | 03.001 | 10.302.0002.20201 | ManteraUnidade |, 1 q55500 [ 2621 |  500.000,00
X .302.0002. Hospitalar 4.90.52. . .000,
Manutengéo das
45 | 02.003 | 04.122.0001.20101 Secretaria 3.3.90.36.00 | 1.500 58.000,00
Manutengéo das
46 | 02.003 | 04.122.0001.20101 Secretaria 3.3.90.39.00 | 1.720 200.000,00
Conceder beneficios
52 | 04.001 | 08.244.0006.20604 ventiais 3.3.90.32.00 | 1.500 3.500,00
53 | 06.001 | 12.361.0003.20304 | CerenciareMantero 5 ;99 1101 | 1500 | 400.000.00
72 | 06.001 | 12.361.0003.20304 | CSreNcRreMantero 55994509 | 1550 72.560,00
Executar Obras de
91 | 06.001 | 12.361.0003.20310 | Ampliagao, Reforma e | 4.4.90.51.00 | 2573 630.000,00
Construcéo
361 | 02.019 | 20.608.0018.11805 Fomentar o 3.3.90.39.00 | 1.500 5.000,00
Agronegdcio
193 | 02.008 | 04.122.0001.20101 Mag”‘e"‘?é.odas 3.3.90.39.00 | 1.720 12.000,00
ecretarias
255 | 02.016 | 15.122.0001.20101 Maé‘”'e"@é."das 3.3.90.39.00 | 1.720 60.000,00
ecretarias
Executar Agdes
303 | 02.017 | 16.482.0005.10506 Estruturantes do 3.3.90.39.00 | 1.720 |  200.000,00
Desenvolvimento
Urbano e Rural
Projetar e Executar
315 | 02.017 | 15.451.0005.10511 | Obras de Contengdo | 4.4.90.51.00 | 1.720 180.000,00
de Encostas
Manutengéo das
380 | 02.020 | 04.122.0001.20101 Secretaria 3.3.90.39.00 | 1.720 17.000,00
439 | 02.021 | 06.127.0014.11401 | Criarelmplantara | 53943900 | 1720 | 100.000,00
Guarda Municipal
TOTAL: 2.951.060,00
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:
= Objetivo do
coD U.0. | Fungéo-Programa Programa Elemento Fonte Valor
08.244.0001.2010 Manutengéo das
2 | 04.001 p Secrotarias 3.1.90.11.01 | 1.500 49.500,00
10.302.0002.2020 Manter a Unidade
32 | 03.001 p Hospitalar 3.3.90.39.00 | 1.720 560.000,00
Ampliar a Oferta da
12.361.0003.1030 | Educagdo em Tempo
35 | 06.001 |4 Integral na Rede 3.3.90.36.00 | 1.500 8.000,00
Municipal
Ampliar a Oferta da
35 06.001 232.361.0003.1030 Educagédo em Tempo 3.3.90.36.00 1550 50.000,00
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38

06.001

12.361.0003.1030
7

Gerir as Agdes da
Educagdo para Todos

3.3.90.30.00

1.550

2.260,00

39

06.001

12.361.0003.1030
7

Gerir as Agdes da
Educacéo para Todos

3.3.90.32.00

1.573

200.000,00

56

06.001

12.361.0003.2030
4

Gerenciar e Manter o
Ensino

3.1.90.13.00

1.550

300,00

59

06.001

12.361.0003.2030
4

Gerenciar e Manter o
Ensino

3.1.91.13.00

1.500

400.000,00

65

06.001

12.361.0003.2030
4

Gerenciar e Manter o
Ensino

3.3.90.32.00

1.550

1.000,00

66

06.001

12.361.0003.2030
4

Gerenciar e Manter o
Ensino

3.3.90.32.00

1.550

1.000,00

920

06.001

12.361.0003.2031
0

Executar Obras de
Ampliagéo, Reforma
e Construcao

3.3.90.39.00

1.550

259.000,00

102

02.004

18.541.0009.2090
3

Manter a Guarda
Ambiental

3.3.90.39.00

1.720

17.000,00

111

06.001

12.366.0003.2031
3

Gerenciar e Manter o
Custeio e a Operagao
da Educacéo

3.3.90.30.00

1.550

10.000,00

113

06.001

12.366.0003.2031
3

Gerenciar e Manter o
Custeio e a Operagédo
da Educagéo

3.3.90.39.00

1.550

5.000,00

127

06.001

12.365.0003.2031
8

Garantir e Manter o
Suporte Operacional

3.3.90.36.00

1.550

3.000,00

191

02.008

04.122.0001.2010
1

Manutengéo das
Secretarias

.3.3.90.36.00

1.720

3.000,00

192

02.008

04.122.0001.2010
1

Manutengéo das
Secretarias

3.3.90.39.00

1.500

63.000,00

199

02.008

28.843.0016.0160
1

Operagdes Especiais
— Encargos

3.3.90.22.00

1.720

3.000,00

216

02.008

04.122.0016.2160
2

Revisar Planta
Genética de Valores

3.3.90.39.00

1.720

6.000,00

285

02.017

04.122.0001.2010
1

Manutengéo das
Secretarias

3.3.90.39.00

1.720

15.000,00

290

02.017

04.122.0001.2010
1

Manutengéo das
Secretarias

4.4.90.52.0

1.720

8.020,00

293

02.017

16.482.0005.1050
2

Fomentar
Desenvolvimento
Habitacional de
Interesse Social

3.3.90.39.00

1.720

5.000,00

294

02.017

16.482.0005.1050
2

Fomentar
Desenvolvimento
Habitacional de
Interesse Social

4.4.90.51.00

1.720

5.000,00

301

02.017

16.482.0005.1050
5

Executar Projetos de
Reg. Fundiaria de
Interessa Social

4.4.90.52.00

1.720

6.000,00

306

02.017

16.482.0005.1050
8

Contratar e
Desenvolver Projetos
para Construgéo,
Revitalizagéo e
Ampliacdo

3.3.90.39.0

1.720

13.000,00

307

02.017

16.482.0005.1050
8

Contratar e
Desenvolver Projetos
para Construgao,
Revitalizagéo e
Ampliacdo

4.4.90.51.00

1.720

15.000,00

311

02.017

15.452.0005.1051
0

Construir, Ampliar,
Reformar e
Urbanizar, pragas,
Quadras, Ginasios

3.3.90.39.00

1.720

82.500,00

313

02.017

15.452.0005.1051
0

Construir, Ampliar,
Reformar e
Urbanizar, pragas,
Quadras, Ginasios

4.4.90.52.00

1.720

5.000,00

314

02.017

15.451.0005.1051
1

Projetar e Executar
Obras de Contengao
de Encostas

3.3.90.39.00

1.720

18.000,00

326

02.017

04.122.0005.2050
4

Manter Nova Sede da
Prefeitura

4.4.90.51.00

1.720

5.000,00

327

02.017

04.122.0005.2050
4

Manter Nova Sede da
Prefeitura

4.4.90.52.00

1.720

2.000,00

332

02.017

04.127.0005.2050
6

Atualizar e Revisar
Plano Diretor do
Municipio

3.3.90.39.00

1.720

480,00

TOTAL:

1.821.060,00

Artigo 3° — Para permitir a abertura do crédito referida no Artigo 1°, na fonte 2.621 no
valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), sera utilizado o Superavit Financeiro
SUS ESTADO (2.621), e na fonte 2.573 no valor de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta
mil reais) sera utilizado o Superavit Financeiro de Royalties Participacao Especial de
Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educa¢ao (2.573) conforme prevé Art. 43, § 1°,
incisol dalei4.320/64.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO
BALANGO PATRIMONIAL

TRANSFERENCIA DA UNIAQ REFERENTE AO SUS - 1.621 SUS ESTADO 5.594.502,81
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
APURADO NO BALANGCO PATRIMONIAL
Royalties e Participacdo Especial de Petréleo e Gas Natural 3.157.025,41

Vinculados a Educacdo — Lei n° 12.858/2013
Artigo 4°—Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de junho de 2026.

Informativo Oficial [N°693

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N° 3.940, 22 DE JUNHO DE 2026.

Qualificam as entidades Irmandade de Promogdo a Assisténcia Social e Saude - IPAS,
inscrita no CNPJ sob o n° 14.419.220/0001-69, Associagdo Saude em Movimento —
ASM, inscritano CNPJ sob o n°27.324.279/0001-15, Viva Rio, inscritano CNPJ sob o n°
00.343.941/0001-28, Instituto Elisa de Castro, inscrita no CNPJ sob o n°
05.624.609/0001-55, Associagdo Anjos da Saude, inscrita no CNPJ sob o n°
05.569.018/0001-13, Instituigdo Humanizar, inscritano CNPJ sob o n° 04.541.853/0001-
91, Hospital Beneficente Sdo José de Herculandia, inscrita no CNPJ sob o n°
72.551.799/0001-80, Instituto Vida e Saide — INVISA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585/0001-80 e Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Satde — INSAUDE,
inscrita no CNPJ sob o n° 44.563.716/0001-72 como Organizacdo Social no dambito do
Municipio de Pinheiral -RJ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial, adispostano art. 44, inc. 1 e V, da Lei Organica Municipal:
CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 1260/2025 e o Edital de
Chamamento Publico n® 1/2026 para requerimentos de Qualificagdo de Organizagdo
Social, publicado em 03.02.2026;

CONSIDERANDO a regularidade do ato de constitui¢do e fiscal das entidades
credenciadas, o parecer da Secretaria Municipal de Satde, de lavra do servidor publico
Thiago Duarte Reis, matr. n°97596, devidamente aprovado;

CONSIDERANDO o atendimento pelas entidades Irmandade de Promogdo a
Assisténcia Social e Satde - IPAS, inscrita no CNPJ sob o n° 14.419.220/0001-69,
Associagdo Satde em Movimento — ASM, inscrita no CNPJ sob o n° 27.324.279/0001-
15, Viva Rio, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, Instituto Elisa de Castro,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.624.609/0001-55, Associagdo Anjos da Saude, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 05.569.018/0001-13, Instituigdo Humanizar, inscrita no CNPJ sob o n°
04.541.853/0001-91, Hospital Beneficente Sdo Jos¢ de Herculandia, inscrita no CNPJ
sobon®72.551.799/0001-80, Instituto Vidae Saude —INVISA, inscritano CNPJ sob o n®
05.997.585/0001-80 e Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Satide — INSAUDE,
inscritano CNPJ sob 0 n°44.563.716/0001-72, dos requisitos formais previstos no art. 2°,
art. 3°e art. 20, da Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015, e do art. 1° do Decreto n°
2.156,de 28 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO a decisdo da Comissdo de Qualificagdo das Organizagdes Sociais
composta pelo Secretario Municipal de Governo, Vagner Machado Soares, pela
Procuradora Geral do Municipio, Fernanda Castro Alvarenga, pela Controladora Geral
do Municipio, Patricia Aparecida Fernandes Figueira, pelo Secretario Municipal de
Fiancas, Wanderson Siqueira de Castro, e pelo Secretario Municipal de Administragao,
Joviano da Cunha Medeiros;

DECRETA

Art. 1°- Alrmandade de Promocao a Assisténcia Social e Satide - IPAS, inscritano CNPJ
sob o n°® 14.419.220/0001-69, fica qualificada como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Pinheiral, nos termos da L.ei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015.
Art. 2° - A Associagdo Saude em Movimento — ASM, inscrita no CNPJ sob o n°
27.324.279/0001-15, fica qualificada como Organizagdo Social no &mbito do Municipio
de Pinheiral, nos termos da Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015.

Art. 3° - A Viva Rio, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, fica qualificada
como Organizag¢do Social no dmbito do Municipio de Pinheiral, nos termos da Lei
Municipal n® 873, de 27 de agosto de 2015.

Art. 4° - A Instituto Elisa de Castro, inscrita no CNPJ sob o n° 05.624.609/0001-55, fica
qualificada como Organizagao Social no &mbito do Municipio de Pinheiral, nos termos da
LeiMunicipal n° 873, de 27 de agosto de 2015.

Art. 5° - A Associa¢do Anjos da Saude, inscrita no CNPJ sob o n° 05.569.018/0001-13,
fica qualificada como Organizag¢do Social no ambito do Municipio de Pinheiral, nos
termos da Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015.

Art. 6° - A Instituicdo Humanizar, inscrita no CNPJ sob o n° 04.541.853/0001-91, fica
qualificada como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Pinheiral, nos termos da
Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015.

Art. 7° - A Hospital Beneficente Sdo José de Herculandia, inscrita no CNPJ sob o n°®
72.551.799/0001-80, fica qualificada como Organizagdo Social no ambito do Municipio
de Pinheiral, nos termos da Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015.

Art. 8° - AInstituto Vida e Saude —INVISA, inscrita no CNPJ sob o n® 05.997.585/0001-
80, fica qualificada como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Pinheiral, nos
termos daLei Municipal n°873, de 27 de agosto de 2015. )

Art. 9° - A Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude — INSAUDE, inscrita no
CNPJsob on®44.563.716/0001-72, fica qualificada como Organizagdo Social no &mbito
do Municipio de Pinheiral, nos termos da Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015.
Art. 10° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.941, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 600.000,00
(Seiscentos mil reais), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orcamentarias
constantes dalein®. 1.451 de 19/12/2025;

CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem



Ano XXX - Pinheiral, RJ - 30 de Junho de 2026

Informativo Oficial [N°693

assegurar, em tempo habil, asoma dos recursos suficientes;

DECRETA

Artigo 1° —Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 600.000,00
(Seiscentos mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

Funcgéo-

cop| uvo. Programa

Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor

Executar Agdes de Controle]
das Doengas e Agravos
Nao Transmissiveis -
DANTs
Executar Agdes de Controle]
das Doengas e Agravos
N&o Transmissiveis -
DANTs

39 | 03.001 | 10.301.2.20202 3.3.90.30.00 | 1.600.3110.0002 | 200.000,00

40 | 03.001 | 10.301.2.20202 3.3.90.39.00 | 1.600.3110.0002 | 400.000,00

TOTAL 600.000,00

Artigo 2°— Para permitir a abertura do crédito adicional de que trata o artigo anterior, sera
utilizado o provavel excesso de arrecadag@o da Fonte de Recurso 1600 — Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de
Manutengdo das A¢oes e Servigos Publicos de Saude, nos termos do art. 43, § 1°, inciso II,
daLeiFederal n°4.320/64.

§ 1° O provavel excesso de arrecadagdo decorre da Emenda Parlamentar n° 43510003, de
autoria do Deputado Federal Dr. Flavio, referente a Proposta n° 36000755859202600,
destinada ao Incremento Temporario ao Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC).
§2° A presente proposta de Incremento Temporario ao Custeio (MAC) tem por finalidade
garantir a sustentabilidade das linhas de cuidado voltadas as Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis (DANTs) no Municipio de Pinheiral. Os recursos serdo aplicados para
assegurar a ofertas de exames de apoio diagnostico especializados, essenciais para o
diagnostico definitivo de neoplasias e o monitoramento de complicagdes cronicas.
Artigo 3°—Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.942, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar at¢ o limite de R$
3.250.273,68 (trés milhdes, duzentos e cinquenta mil, duzentos e setenta e trés reais,
sessentae oito centavos), e da outras providéncias.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotacdes orgamentdrias
constantes daLein®. 1.451 de 19/12/2025;

CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem
assegurar, em tempo habil, asoma dos recursos suficientes;

DECRETA

Artigo 1°—Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 3.250.273,68
(trés milhdes, duzentos e cinquenta mil, duzentos e setenta e trés reais, sessenta e oito
centavos), afim de atender as despesas assim codificadas:

COD | U.O. | Fungao-Programa | Objetivo do Programa | Elemento Fonte Valor
53 | 06.001 | 12.361.0003.20304 Ge‘encgs?n"(’,'a"‘e”’ 3.1.90.11.01 | 1.500 |  400.000,00
53 | 06.001 | 12.361.0003.20304 Ge’enc:;r:s?n“ga"‘e’° 3.1.90.11.01 | 1.573 511.000,00
55 | 06.001 | 12.361.0003.20304 Gere"C:Ear::in"ga"‘e’° 3.1.90.11.52 | 1.500 37.239,70
Manutencéo das
2 | 04.001 | 08.122.0001.20101 Secrotaris 3.1.90.11.01 | 1.669 6.000,00
Manutencéo das
5 | 04.001 | 08.122.0001.20101 Socrotaris 3.1.90.13.02 | 1.500 10.000,00
9 | 04.001 | 08.122.0001.20101 Manutengao das 3.3.90.08.56 | 1.669 500,00
Secretarias
Manutengéo das
11 | 04.001 | 08.122.0001.20101 Soorotaris 3.3.90.30.00 | 1.500 5.000,00
Manutengéo das
14 | 04.001 | 08.122.0001.20101 Secrotaris 3.3.90.39.00 | 1.720 317.733,98
Assegurar o
75 | 04.001 | 08.244.0007.20702 | Funcionamentodos | 54 94 1101 | 1660 12.000,00
Centros de Referéncia
de Assisténcia Social
Assegurar o
84 | 04.001 | 08.244.0007.20702 | Funcionamentodos | 5394 4501 | 1,660 800,00
Centros de Referéncia
de Assisténcia Social
Manter a Unidade
20 | 03.001 | 10.301.0002.20201 Hospitalar 3.1.90.11.50 | 1.500 30.000,00
Manter a Unidade
21 | 03.001 | 10.302.0002.20201 Hospitalar 3.1.90.11.52 | 1.500 70.000,00
Manter o Centro de 3.1.90.11.52
95 |03.001| 10302220210 | Atengo Psicossocial - | >~ (% | 1.500 10.000,00
Manter o Funcionamento
66 |03.001| 10.301.2.20207 | das Unidades Basicas | 3.1.90.04.00 | 1.500 100.000,00
de Saude
Manutengéo das
3 |03.001 | 10.122.2.20101 Secrotarias 3.1.90.04.00 | 1.500 100.000,00
129 | 03.001 | 10.302.2.20201 Manter a Unidade | 3 4 94 13,00, | 1.500 |  100.000,00
Hospitalar

7 | 03.001| 10.122.2.20101 Manutengo das | 3 4 99 13,00 | 1.500 50.000,00
Secretarias
31 |03.001| 10.302.2.20201 Manter a Unidade | 3 3 95 36 00, | 2.600 50.000,00
Hospitalar
115 | 03.001| 10302220213 | Manterakabricade | 54443509 | 2600 40.000,00
- e Oculos Municipal Rehtcaatatall B e
Manter a Unidade
32 |03.001| 10.302.2.20201 leitia 3.3.90.39.00 | 2.600 |  150.000,00
Contratar Exames e
107 | 03.001 | 10.302.2.20211 Consultas 3.3.90.39.00 | 2.600 |  200.000,00
Especializadas
32 [03.001| 10.3022.20201 Mantera Unidade | 33903900 | 2.621. | 750.000,00
Hospitalar
Manter a Unidade
38 [03.001| 10.301.2.20201 leritia 4.4.90.52.00 | 2.621 |  200.000,00
Manter o Funcionamento
78 |03.001| 10.301.2.20207 | das Unidades Basicas | 3.3.90.39.00. | 2.600 |  100.000,00
de Saude
TOTAL | 3.150.273,68

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

= Objetivo do
COD | U.O. | Fungido-Programa Programa Elemento Fonte Valor
2 | 04001 | gg 122000120101 | peren¢dodas | 3490.41.01 | 1500 | 15.000,00
14| 04001 | 0512200012011 | " geen¢d0 %8s | 33903900 | 1669 6.500,00
Executar o Servigo de
93 | 04.001 | 08.244.0008.20802 Protegdo e 4.4.90.52.00 | 1.660 12.800,00
Atendimento
Especializado
32 | 03.001 | 10.302.0002.20201 | ManteraUnidade | 33453900 | 1720 | 317.733,98
Hospitalar
Instalar, Equipar,
32 | 06.001 | 12.573.0003.10305 | Operacionalizaro | 4.4.90.51.00 | 1.573 5.000,00
Espago Maker
Promover e Realizar
47 | 06.001 [ 12.573.0003.20302 | 'foTOVer S REE A | 3393000 | 1573 1.000,00
Promover e Realizar
48 | 06.001 [ 12.573.0003.20302 | 'foTOver S KOS EAN | 33903200 | 1573 1.000,00
Promover e Realizar
50 | 06.001 [ 12.573.0003.20302 | 'fomOver S RSN | 33.90.39.00 | 1.573 1.000,00
69 | 06.001 | 12.361.0003.20304 Ge’enc:za;gn“é'a"‘e”’ 3.3.90.39.00 | 2573 |  500.000,00
Implementar e
142 | 06.001 | 12.364.0003.10304 | Gerenciar o Passe | 3.3.90.39.00 | 1.573 3.000,00
Livre Universitario
199 | 02.008 | 28.843.0016.01601 Ope’a%’es Especiais | 35902200 | 1.501 897.239,70
— Encargos
TOTAL| 1.760.273,68

Artigo 3° — Para permitir a abertura do crédito referida no Artigo 1°, na fonte 2.621 no
valor de R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais), serd utilizado o Superavit
Financeiro SUS ESTADO (2.621), e na fonte 2.600 no valor de R$ 540.000,00
(quinhentos e quarenta mil reais) sera utilizado o Superavit Financeiro SUS FEDERAL
(2.600) conforme prevé Art. 43, § 1°, inciso [ daLei4.320/64.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO

PATRIMONIAL
TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE AO SUS — 1.621 SUS ESTADO 5.594.502,81
TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE AO SUS — 1.600 SUS FEDERAL 4.682.244,94

Artigo 4°—Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 773, DE 15 DE JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o dispostona Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 049, de 04 de janeiro de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na fungdo de Porteiro, a contar de 16/05/2026 e o
término em 11/11/2026, da servidora ADRIANA DE JESUS SOARES, matricula sob o
n° 9471-1, exercendo o cargo de Cozinheira, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 774, DE 15 DE JUNHO DE 2026
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O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n°
0001, de 03 de janeiro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo fica assim constituida:

I — MIRTIAN REGINA MORAES
MAXIMO, com a matricula sob o n°
9206-8, ocupando o cargo de Pedagogo,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagao e Inovagdo;

IT — LARISSA DA SILVEIRA
BARBOSALEITE, com a matricula sob o
n® 9723-7, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Financas;

III - CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo e Inovagéo;

Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 775, DE 15 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo SEI
n° PNH-020819/000436/2026, de 07 de
maio de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo fica assim constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob o n° 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgéo, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

II — LARISSA DA SILVEIRA
BARBOSA LEITE, com a matricula sob o
n°® 9723-7, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Finanggs; .

III - LUCIANA LAZARO ANTONIO,

com a matricula sob o n° 9186-2,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovagéo;

Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatorio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 776, DE 15 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo SEI
n° PNH-020819/000409/2026, de 28 de
abril de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo fica assim constituida:

I — MIRTAN REGINA MORAES
MAXIMO, com amatricula sob o n°9206-
8, ocupando o cargo de Pedagogo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovacgao;

1I-UDIEIDE SILVACALAZANS, coma
matricula sob o n° 9461-1, ocupando o
cargo de Agente de Recepgdo, lotada na
Secretaria Municipal de Servigos
Puablicos;

IIT — LESLIER BIANCA ALVES
GONCALVES, com a matricula sob o n°
9667-7, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo e
Previdéncia Social;

Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatorio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 777, DE 15 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,

CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o

Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo SEI
n°® PNH-020813/000174/2026, de 06 de
maio de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo ficaassim constituida:

I - NATHALLY MARIA DE
OLIVEIRA, com a matricula sob o n°
9660-1, ocupando o cargo de Assistente
Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;
II-UDIEIDE SILVACALAZANS, com a
matricula sob o n® 9461-1, ocupando o
cargo de Agente de Recepgdo, lotada na
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos; )

IIT - LIDIANE BENICIO, com a
matricula sob o n° 9425-9, ocupando o
cargo de Agente Administrativo
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Satde;

Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatorio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 778, DE 15 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo SEI
n° PNH-020813/000193/2026, de 20 de
maio de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo fica assim constituida:

I — ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
1I-UDIEIDE SILVACALAZANS, com a
matricula sob o n°® 9461-1, ocupando o
cargo de Agente de Recepgdo, lotada na
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos;

III - CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Educagio e Inovagéo;

Art. 2° - Os servidores designados se

norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatério circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 779, DE 15 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo SEI
n°® PNH-020813/000192/2026, de 20 de
maio de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo ficaassim constituida:

I — ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
II-UDIEIDE SILVACALAZANS, com a
matricula sob o n® 9461-1, ocupando o
cargo de Agente de Recepgdo, lotada na
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos;

IIT — LESLIER BIANCA ALVES
GONCALVES, com a matricula sob o n°
9667-7, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo e
Previdéncia Social;

Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatorio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 780, DE 15 DE
JUNHO DE 2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo SEI
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n° PNH-020818/001601/2026, de 06 de
maio de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo fica assim constituida:

I - LIDIANE BENICIO, com a matricula
sob 0 n° 9425-9, ocupando o cargo de
Agente Administrativo Municipal, lotada
na Secretaria Municipal de Saude;

II - ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob 0 n° 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgdo, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

Il - NATHALLY MARIA DE
OLIVEIRA, com a matricula sob o n°
9660-1, ocupando o cargo de Assistente
Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 781, DE 15 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso 1I, da Constituigdo da
RepublicaFederativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n°® 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO aLein®263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000234/2026. de 15 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 15 de junho
de 2026, pelo Regime Estatutario, LUIZ
FERNANDO NASCIMENTO,
aprovado no Concurso Publico - Edital n°
01/2022, realizado em 15 de janeiro de
2023, para exercer o cargo publico efetivo
de Professor II — Artes, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo (Escola Municipal Paulo
Freire).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 782, DE 16 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017, alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000235/2026. de 15 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 15 de
junho de 2026, LETICIA PEREIRA
NUNES, no Cargo em Comissdo de
Diretor Adjunto de Escola e Creche, com
lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovacdo (Escola Municipal
de Educagdo Infantil José Hugo de
Almeida Leal), atribuindo-lhe a
gratificagdo sob o simbolo CC-10.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de suapublicacao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 783, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 15 de
junho de 2026, CINTHIA MOREIRA
AVILA, no Cargo em Comissdo de
Assessor III, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, atribuindo-lhe a gratificagdo
sob o simbolo CC-13.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 784, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.687, de 04 de novembro de
2024, publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n® 654, de 14 de
novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020819/000602/2026. de 18 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°-Nomear, a partir de 09 de junho de
2026, pelo Regime Estatutario, PEDRO
WALTON VIEIRA SIMOES, aprovado
no Concurso Publico - Edital n° 01/2024,
realizado em 11 de agosto de 2024, para
exercer o cargo publico efetivo de

Psicologo, lotado na Secretaria Municipal
de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°, 785, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso 11, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.687, de 04 de novembro de
2024, publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n° 654, de 14 de
novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020819/000602/2026. de 18 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°-Nomear, a partir de 18 de junho de
2026, pelo Regime Estatutario, CAMILA
GONCALVES NASCIMENTO,
aprovada no Concurso Publico - Edital n®
01/2024, realizado em 11 de agosto de
2024, para exercer o cargo publico efetivo
de Assistente Social, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 786, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o teor do processo
administrativo SEI n°® PNH-
020818/002120/2026. aberto em 11 de
junho de 2026 pelo servidor publico

FLAVIO DO CARMO SILVA;
CONSIDERANDO a posse do servidor
efetivo e estavel em cargo inacumulavel
constante do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio de Careagu/MG ¢ o
dispostonoart. 26, § 5°, ¢/cart. 45, inc. VI,
dalein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
RESOLVE

Art. 1° - Declarar, a contar de 11/06/2026,
avacancia do cargo publico de Instrutor de
Fanfarra, ocupado pelo servidor publico
FLAVIO DO CARMO SILVA (matr. n°
9480-3), por motivo de posse em outro
cargo publico inacumulavel, nos termos
do art. 26, § 5°, c/c art. 45, inc. VI, ambos
dalein® 187, de 30 de dezembro de 2002.
Art. 2° - A vacancia de que trata o art. 1°
desta Portaria serd pelo prazo de 03 (trés)
anos, ou antes, desde que a pedido do
servidor publico, iniciando a partir da data
da assunc@o no cargo publico de Professor
de Musica.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagfo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 787, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/002099/2026 de 10 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar
de 10 de junho de 2026, LUCIANA
DELFINO DA SILVA, do cargo efetivo
de Fisioterapeuta, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 788, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso 11, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n°® 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO alein®263, de20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Profissionais da Educa¢do da Rede
Puiblica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000237/2026. de 18 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 18 de junho
de 2026, pelo Regime Estatutario,
CRISTIANE FERREIRA LOMBA
DOS REIS, aprovada no Concurso
Publico - Edital n® 01/2022, realizado em
15 de janeiro de 2023, para exercer o cargo
publico efetivo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo (Escola Municipal Trés Pogos).
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 789, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso 11, da Constitui¢do da
RepublicaFederativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n®3.373, de 06 de margo de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n® 613, de 15 de
margo de 2023;

CONSIDERANDO aLein®263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
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CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000236/2026. de 18 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 17 de junho
de 2026, pelo Regime Estatutario,
CARLA FARIA DOS SANTOS,
aprovada no Concurso Publico - Edital n®
01/2022, realizado em 15 de janeiro de
2023, para exercer o cargo publico efetivo
de AUXILIAR DE CRECHE, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovacdo (Escola Municipal Professora
Domingas Alves Ferreira)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 790, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria
Municipal de Educag@io e Inovagdo, a
contar de 01 de junho de 2026, a servidora
AGNES LETICIA GUIMARAES
GOMES, matricula n°. 9788-1,
exercendo o Cargo de Contador, lotada na
Secretaria Municipal de Financas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 791, DE 19 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o teor do processo
administrativo SEI n® PNH-
020818/002177/2026. aberto em 17 de
junho de 2026 pela servidora publica
CRISTIANE FERREIRA LOMBA DOS
REIS:

CONSIDERANDO a posse do servidor
efetivo e estavel em cargo inacumulavel
constante do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio de Pinheiral/RJ e o
dispostonoart. 26, § 5°, c/cart. 45, inc. VI,
dalein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
RESOLVE

Art. 1° - Declarar, a contar de 17/06/2026,
a vacancia do cargo publico de Servente
Escolar, ocupado pela servidora publica
CRISTIANE FERREIRA LOMBA
DOS REIS (matr. n° 9699-8), por motivo
de posse em outro cargo publico
inacumulavel, nos termos do art. 26, § 5°,
c/cart. 45, inc. VI, ambos dalein® 187, de
30 de dezembro de 2002.

Art. 2° - A vacancia de que trata o art. 1°
desta Portaria sera pelo prazo de 03 (trés)
anos, ou antes, desde que a pedido do
servidor publico, iniciando a partir da data
da assungdo no cargo publico de Professor
L

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 19
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 792, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
Municipal n® 1.264, de 26 de julho de
2022, que “Cria o Fundo Municipal de
Educagdo do Municipio de Pinheiral -
FME, e determina outras providéncias”;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000228/2026. de 10 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Designar, a contar de 03 de
fevereiro de 2026, a servidora AGNES
LETICIA GUIMARAES GOMES, com
a matricula sob o n° 9788-1, ocupando o
cargo efetivo de Contador, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo, para responder pela
Contabilidade do Fundo Municipal de
Educacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 793, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002200/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
CRISTIANE DE ALMEIDA SANTOS,
matricula sob o n° 9480-7, ocupando o
Cargo de Gerente de Beneficios, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo e
Previdéncia Social, pelo prazo de 10 (dez)
dias, com inicio em 10/06/2026 e término
em 19/06/2026, para acompanhar seu filho
(a) que se encontra em tratamento de
saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de suapublicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

12/06/2026, para acompanhar seu filho (a)
que se encontraem tratamento de satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

com inicio em 15/06/2026 e término em
14/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de suapublicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 795, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de

PORTARIA N°. 798, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de

2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ANA JULIA
FONSECA GARCEZ, matricula n°
9766-9, ocupando o cargo de Psicologo,
lotada na Secretaria Municipal de Satde,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio
em 08/06/2026 e término em 12/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 796, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude ao funcionario ANTONIO
CARLOS NEGREIROS MACHADO,
matricula n® 8784-4, ocupando o cargo de
Professor II, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagdo, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em
03/06/2026 e término em 17/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 794, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002200/2026. de 19 de junho de

PORTARIA N°. 797, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de

2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
FERNANDA OLIVEIRA DOS
SANTOS, matricula sob o n° 9778-6,
ocupando o Cargo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
com inicio em 08/06/2026 ¢ término em

2026:

RESOLVE

Art. 1°—Conceder prorrogacdo de licenga
para tratamento de saude a funcionaria
BARBARA CALDAS MAGALHAES
DE CASTRO, matricula n° 9713-1,
ocupando o cargo de Merendeira, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo e
Inovagdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias,

2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria CARINE ROSA
MARTINS, matricula n® 9636-6,
ocupando o cargo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovagdo, pelo prazo de 05
(cinco) dias, com inicio em 09/06/2026 e
término em 13/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 799, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saude a funciondria
ELIANA PEREIRA DUTRA, matricula
n® 9709-2, ocupando o cargo de
Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagdo, pelo
prazo de 06 (seis) dias, com inicio em
08/06/2026 e término em 12/06/2026 e no
dia 16/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 800, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ELIANE
GARCIA DO NASCIMENTO,
matricula n® 9778-8, ocupando o cargo de
Merendeira, lotada na Secretaria
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Municipal de Educagdo e Inovagao, pelo
prazo de 09 (nove) dias, com inicio em
11/06/2026 e término em 19/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 801, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria FATIMA
APARECIDA PRADO SOARES
SALES, matriculan® 9703-8, ocupando o
cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovagao, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em
06/06/2026 ¢ término em 20/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 802, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria FATIMA
APARECIDA PRADO SOARES
SALES, matricula n® 9489-0, ocupando o
cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovagao, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em
06/06/2026 e término em 20/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 803, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria FRANCIARA
BARBOZA MARTINS APOLONIO,
matricula n® 9547-7, ocupando o cargo de
Servente Escolar, lotada na Secretaria

Municipal de Educagdo e Inovagao, pelo
prazo de 11 (onze) dias, com inicio em
01/06/2026 ¢ término em 03/06/2026,
reiniciando em 08/06/2026 e término em
10/06/2026 e reiniciando em 15/06/2026 ¢
término em 19/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 804, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria MONICA FARIA
DA SILVA COSTA, matricula n® 9703-9,
ocupando o cargo de Pedagogo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
com inicio em 08/06/2026 e término em
12/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°, 805, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funcionaria ONDINA
APARECIDA MOREIRA DOS
SANTOS, matricula n® 9390-8, ocupando
o cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagédo e Inovagao, pelo
prazo de 10 (dez) dias, com inicio em
12/06/2026 e término em 21/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 806, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ROBERTA

LOPES FRANCISCO DE
MEDEIROS, matricula n® 9453-1,
ocupando o cargo de Inspetor de Alunos,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovagdo, pelo prazo de 07
(sete) dias, com inicio em 09/06/2026 e
término em 15/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 807, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

0O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria VIVIANE CLEIA
BENTO MARQUES AGUIAR DOS
SANTOS, matricula n® 9696-0, ocupando
o cargo de Professor [, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovagdo, pelo
prazo de 06 (seis) dias, com inicio em
01/06/2026 ¢ término em 03/06/2026,
reiniciando em 10/06/2026 ¢ término em
12/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 808, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saude a funciondria
ANDREIA AQUINO JOVEM,
matriculan® 9207-1, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servicos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
com inicio em 30/05/2026 e término em
25/11/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢do.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 809, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-

020818/002201/2026. de 19 de junho de

2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saude a funcionaria
EVA REGINA DE FARIA, matricula n®
9416-2, ocupando o cargo de Agente
Auxiliar de Servigos Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 20/06/2026 e
término em 16/12/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°, 810, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria MARILZA
RIBEIRO MACHADO, matricula n°
9551-2, ocupando o cargo de Inspetor de
Alunos, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, com inicio em
14/06/2026 e término em 10/12/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 811, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria MILENA DE
SOUZA FONSECA, matricula n® 9526~
8, ocupando o cargo de Servente Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovagdo, pelo prazo de 90
(noventa) dias, com inicio em 23/06/2026
e término em 20/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 812, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
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020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°—Conceder prorrogacdo de licenga
para tratamento de saide a funciondria
REBECA CHACAXIRO DIAS MELO,
matricula n® 9672-6, ocupando o cargo de
Agente Técnico Educador, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, pelo prazo de
09 (nove) dias, com inicio em 13/06/2026
etérmino em 21/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 19 de
junho de 2026, MARCELO DAROCHA
FERREIRA, do cargo em Comissdo de
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Defesa
Civil, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Ordem Publica, Defesa
Civil e Fiscalizagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 813, DE 22 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002201/2026. de 19 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° — Conceder licenca para
tratamento de saude ao funcionario
WEMERSON ANGELO COSTA,
matricula n® 9751-5, ocupando o cargo de
Assessor III, lotado na Secretaria
Municipal de Administragio e
Previdéncia Social, pelo prazo de 10 (dez)
dias, com inicio em 15/06/2026 ¢ término
em 24/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 814, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 19 de
junho de 2026, EDSON MACHADO, do
cargo em Comissdo de Chefe de Divisdo
de Ordem Publica, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Ordem Publica,
Defesa Civil e Fiscalizagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°, 815, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legaise,

CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de

PORTARIA N°. 816, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264,de 26 de julho de 2022;1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar gie 19 de
junho de 2026, JOSE MARCIO
SEVERO, do cargo em Comissdo de
Diretor de Departamento de Fiscalizagao,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Ordem Publica, Defesa Civil e
Fiscalizagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 817, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024: 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 19 de
junho de 2026, RAFAEL DE
CARVALHO GOMES, do cargo em
Comissdo de Diretor de Departamento de
Urbanismo e Habitagdo, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo, Habitagdo e Regulariza¢do
Fundiaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de suapublicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°, 818, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002262/2026. de 24 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
ANA LUCIA RIBEIRO DA SILVA,
matricula sob o n° 9473-6, ocupando o
Cargo de Agente Auxiliar de Satde, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, pelo
prazo de 20 (vinte) dias, com inicio em
17/06/2026 ¢ término em 06/07/2026,
para acompanhar seu pai/mde que se
encontraem tratamento de saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 819, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/002262/2026. de 24 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
LIVIA ZANCANELLA DIAS,
matricula sob o n°® 9760-1, ocupando o
Cargo de Médico, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 04
(quatro) dias, com inicio em 16/06/2026 ¢
término em 19/06/2026, para acompanhar
seu filho (a) que se encontra em tratamento
de saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 820, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

0O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002262/2026. de 24 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
SAMELA CRISTINA FRANCO
BRAGAAVILA, matriculasob on®9693-
5, ocupando o Cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagao, pelo prazo de 30
(trinta) dias, com inicio em 19/06/2026 e
término em 18/07/2026, para acompanhar
seu filho (a) que se encontra em tratamento
de satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 821, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/002262/2026. de 24 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
GRAZIELLY DE OLIVEIRA ISAIAS
EMILIANO ANDRADE, matricula sob
0n°9697-7, ocupando o Cargo de Auxiliar
de Secretaria, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Inovagao, pelo
prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em
23/06/2026 ¢ término em 26/06/2026,
para acompanhar seu filho (a) que se
encontraem tratamento de saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 822, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n®3.373, de 06 de margo de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n® 613, de 15 de
marco de2023;

CONSIDERANDO alein®263,de20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Puiblica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/002248/2026. de 23 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 18 de junho
de 2026, pelo Regime Estatutario, ANNA
BEATRIZ MESSIAS AMORIM
ALVES, aprovada no Concurso Publico -
Edital n°® 01/2022, realizado em 15 de
janeiro de 2023, para exercer o cargo
publico efetivo de AUXILIAR DE
CRECHE, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo e Inovagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de suapublicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 823, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n® 529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36
§3°), alteradapelaLein® 1.316;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002249/2026. de 23 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga gestagdo a
servidora ANA BEATRIZ MESSIAS
AMORIM ALVES, matricula sob o n°
9806-7, ocupando o cargo de Auxiliar de
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Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio e Inovagdo, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, com inicio em
18/06/2026 ¢ término em 14/12/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 824, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/001953/2026. de 28 de maio de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a
servidora CARLA SIQUEIRAAMARO
DE JESUS, cujo periodo fica estipulado
em 0l (um) més, com inicio em
25/06/2026 e término em 24/07/2026,
exercendo o Cargo de Biologa, matricula
sob n° 9521-6, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, referente ao
quinquénio 2013/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°, 825, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 19 de
junho de 2026, EDSON MACHADO, no
Cargo em Comissdo de Chefe de Divisao
de Fiscalizagdo e Defesa Civil, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Ordem
Publica, Fiscalizagdo e Defesa Civil,
atribuindo-lhe a gratificacdo sob o
simbolo CC-05.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 826, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017, alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 19 de

junho de 2026, MARCELO DAROCHA
FERREIRA, no Cargo em Comissdo de
Chefe de Divisdo de Ordem Publica, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Ordem
Publica, Fiscalizagdo e Defesa Civil,
atribuindo-lhe a gratificagcdo sob o
simbolo CC-05.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 827, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022;1.371, de 29
de abril de 2024: 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 19 de
junho de 2026, JOSE MARCIO
SEVERO, no Cargo em Comissdo de
Diretor de Departamento Sanitario, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Ordem
Publica, Fiscalizagdo e Defesa Civil,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o
simbolo CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de suapublicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funcionaria EMILLY
RODRIGUES DA SILVA, matricula n°
9755-3, ocupando o cargo de Assessor II,
lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio
em 08/06/2026 ¢ término em 11/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 830, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria REYJANE
MARA DA SILVA MONTEIRO,
matricula n® 9666-4, ocupando o cargo de
Assessor III, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovagao, pelo
prazo de 09 (nove) dias, com inicio em
18/06/2026 e término em 26/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 828, DE 25 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 19 de
junho de 2026, RAFAEL DE
CARVALHO GOMES, no Cargo em
Comissdo de Diretor de Departamento de
Fiscalizagdo, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Ordem Publica,
Fiscalizagdo e Defesa Civil, atribuindo-
lhe agratificaco sob o simbolo CC-06.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 831, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ADRIANA DA
SILVA NASCIMENTO DE
OLIVEIRA, matricula n® 9787-7,
ocupando o cargo de Mediador
Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Inovagao, pelo
prazo de 14 (quatorze) dias, com inicio em
10/06/2026 ¢ término em 23/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagfo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 829, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-

020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

PORTARIA N°. 832, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-

020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satude a funcionaria ANDREIA
APARECIDA BONALDO, matricula n°
9221-8, ocupando o cargo de Inspetor de
Alunos, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 05
(cinco) dias, sendo os dias 03/06/2026,
11/06/2026, 12/06/2026, 17/06/2026 ¢
18/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 833, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ELAINE
PEREIRA DA SILVA, matricula n°
9425-3, ocupando o cargo de Professor [,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 30
(trinta) dias, com inicio em 18/06/2026 e
término em 17/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 834, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria ISABEL
CRISTINA DE OLIVEIRA MARCHI,
matricula n® 9175-2, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servicos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 09 (nove) dias, com inicio
em 18/06/2026 e término em 26/06/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 835, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-

020818/002284/2026. de 25 de junho de
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Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satide a funcionaria KARLA DOS
SANTOS PEREIRA, matricula n® 9785-
6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 15/06/2026 ¢
término em 19/06/2026, reiniciando em
24/06/2026 e terminando em 03/07/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 836, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria LUDMILLA
BRAGA BARBOSA, matricula n° 9489-
4, ocupando o cargo de Professor [, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo e
Inovagdo, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 17/06/2026 e término em
20/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 837, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria NEIDE
APARECIDA DE AZEVEDO
FRANCO GOMES, matriculan®9398-5,
ocupando o cargo de Professor I, lotada
na Secretaria Municipal de Educacédo e
Inovag@o, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 17/06/2026 e término em
20/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°, 838, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no

Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria SANDRA MARIA
DE AZEVEDO, matricula n° 9515-9,
ocupando o cargo de Merendeira, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo, pelo prazo de 09 (nove) dias,
com inicio em 18/06/2026 e término em
26/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 839, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funcionaria SANDRA
XAVIER DE SOUZA, matricula n°
9384-6, ocupando o cargo de Agente
Auxiliar de Servigos Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, pelo prazo de
05 (cinco) dias, com inicio em 22/06/2026
e término em 26/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 840, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria SHEILA
FERNANDES DOS SANTOS
MIRANDA, matricula n® 9173-7,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Odontologia, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 05
(cinco) dias, com inicio em 15/06/2026 e
término em 19/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 841, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei

n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saude a funcionaria
CRISTIANE MENELEU MARQUES,
matricula n® 9370-1, ocupando o cargo de
Pedagogo, lotada na Secretaria Municipal
de Educag@o ¢ Inovagdo, pelo prazo de 06
(seis) dias, com inicio em 10/06/2026 ¢
término em 15/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 842, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1°—Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saude a funcionaria
JAQUELINE ALVES EZIDIO
CARVALHO, matricula n° 9539-0,
ocupando o cargo de Professor II, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo e
Inovacdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
com inicio em 02/07/2026 e término em
31/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 843, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saude a funcionaria
SHIRLEY MARIA TEIXEIRA DE
AGUIAR, matriculan®9422-5, ocupando
o cargo de Cozinheiro, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo
de 90 (noventa) dias, com inicio em
03/07/2026 ¢ término em 30/09/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de suapublicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 844, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/002284/2026. de 25 de junho de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saude a funcionaria
VERONICA LAUREANO, matricula n®
9653-9, ocupando o cargo de Secretario
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 22/06/2026 e
término em 06/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°, 845, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a alteracdo
promovida na Lei n° 305, de 06 de agosto
de 2004 (Codigo Municipal de Meio
Ambiente) pela Lei n° 1.076, de 22 de
marc¢o de 2019, criando a Guarda
Ambiental no &mbito do Municipio;
CONSIDERANDO que a Lei n° 274, de
19 de fevereiro de 2004, que “Cria o Plano
de Cargos dos Servidores do Poder
Executivo Municipal, e d& outras
providéncias”, ainda ndo contempla o
cargo publico efetivo de Guarda
Ambiental;

CONSIDERANDO que a Lei n° 1.409,
de 31 de janeiro de 2025, “Dispde sobre a
estrutura da Administragdo Publica
Municipal, e determina outras
providéncias”.

O N5T1PBFRANDB6—
imprescindibilidade da Guarda Ambiental
para desenvolver fungdes voltadas as
atividades de prote¢do ao patriménio
ambiental, buscando vigiar, proteger e
fiscalizar preventivamente e de forma
permanente o meio ambiente e combater a
poluigdo de qualquer de suas formas, bem
como aProte¢do Animal;

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores publicos
RAFAEL DE CARVALHO GOMES,
matr. n° 9223-4, ocupante do cargo
publico efetivo de Agente Fiscal de Obras
e Posturas e WELLINGTON CARLOS
DA SILVA, matr. n° 9490-9, ocupante do
cargo publico efetivo de Agente Fiscal de
Obras e Posturas para desempenharem as
fungdes de Guarda Ambiental, sem
prejuizos de seus vencimentos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial a
Portaria, n° 1.276, de 01 de agosto de
2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26
de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 846, DE 26 DE
JUNHO DE 2026

Dispde sobre adverténcia a servidora
publicaISABELA CECILIADASILVA, e
determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, e
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CONSIDERANDO o dispostono inciso [, alinea“b”, do art. 137, daLein®. 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que esta contido no Processo Administrativo PMP n® 5.969, de 01
de novembro de 2024;

RESOLVE )

Art. 1° - Aplicar a penalidade de adverténcia a servidora ISABELA CECILIA DA
SILVA, com a matricula sob o n°. 9649-3, ocupante do cargo de Vigia, pertencente ao
Quadro Permanente deste Municipio de Pinheiral, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovagao por ter transgredido o disposto no § 1°, do art. 137, inciso 1, da Lei
n°. 187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 2° - Intime-se o servidor acima mencionado sobre o teor desta Portaria, em
conformidade com o contido no inciso II, do art. 154, da Lein°. 187, de 30 de dezembro
de2002.

Art. 3° - Registre-se esta penalidade de adverténcia na ficha funcional do servidor junto
ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura.

Art. 4° - Remeta-se copia desta Portaria a Secretaria Municipal de Educacéo e Inovagao,
paraas providéncias dela decorrentes.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 6° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26 de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 847, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre adverténcia ao servidor publico RENATO SOLIDAO, e determina outras
providéncias. i

OPREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e
CONSIDERANDO o disposto no inciso I, alinea“b”, do art. 137, daLein®. 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que esta contido no Processo Administrativo PMPn® 5.972, de 01
de novembro de 2024;

RESOLVE

Art. 1° - Aplicar a penalidade de adverténcia ao servidor RENATO SOLIDAO, com a
matricula sob o n°. 9267-6, ocupante do cargo de Servente Escolar, pertencente ao
Quadro Permanente deste Municipio de Pinheiral, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagao por ter transgredido o disposto no § 1°, do art. 137, inciso 1, da Lei
n°. 187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 2° - Intime-se o servidor acima mencionado sobre o teor desta Portaria, em
conformidade com o contido no inciso II, do art. 154, da Lein°. 187, de 30 de dezembro
de2002.

Art. 3° - Registre-se esta penalidade de adverténcia na ficha funcional do servidor junto
ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura.

Art. 4° - Remeta-se copia desta Portaria a Secretaria Municipal de Educacao e Inovagéo,
paraas providéncias dela decorrentes.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 6° - Publique-se, registre-se € cumpra-se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26 de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 848, DE 26 DE JUNHO DE 2026

OPREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n® 3.687,
de 04 de novembro de 2024, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n°654, de 14 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo SEI n° PNH-
020807/000248/2026. de 22 de junho de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 22 de junho de 2026, pelo Regime Estatutario, SIMONE
OTERO AUGUSTO, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2024, realizado em
11 de agosto de 2024, para exercer o cargo publico efetivo de Assistente Social, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26 de junho de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Republicagdao Portaria

PORTARIA N°, 531, DE 22 DE ABRIL DE 2026

OPREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes; e,

CONSIDERANDO os termos do artigo 144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinheiral, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos nos autos do Processo Administrativo SEI n®

PNH-020818/001133/2026. de 30 de marco de 2026:
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e designar, como
processantes, os servidores publicos municipais abaixo relacionados, cujo objetivo ¢ o de
apurar os fatos mencionados no referido processo, cuja Comissdo fica assim constituida:
I-ANA CAMILA CUNHA DE SOUZA, com a matricula sob o n° 9541-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Administraco e
Previdéncia Social;

II — CRISTIANE DE AZEVEDO PORTUGAL, com a matricula sob o n® 9204-6,
ocupando o cargo de Auxiliar de Secretaria, lotada na Secretaria Municipal de Educagio e
Inovagdo;

I - EMILIE MARTINS BATISTA, com a matricula sob o n° 9669-9, ocupando o cargo
de Agente Técnico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo e
Previdéncia Social;

Art. 2° - Os servidores designados se norteardo de acordo com o que determinam os
artigos daLein®. 187, de 30 de dezembro de 2002, apresentando relatorio circunstanciado
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 3°- A Comissdo serd presidida conforme estabelece o Art. 150 daLein® 187, de 30 de
dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de abril de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Extrato de Contrato

EXTRATO DE CONTRATO N° 080/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 831/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico pararegistro de precos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa ATHENA COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS MEDICOS EHOSPITALARES LTDA
OBJETO: Fornecimento de insumos de odontologia para atender as necessidades do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e Unidades de Saude do Municipio de
Pinheiral.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123/2006
¢ Decretos Municipais n°3.534/2023 ¢ 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALOR TOTAL: R$49.491,96 (quarenta e nove mil, quatrocentos e noventa e um reais
enoventae seis centavos)
DATADEASSINATURA:22/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.
Everton da SilvaAlvim —Pelo Contratante
TalitaAlmeida Bailon Baldim - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 088/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 831/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico pararegistro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa GREEN MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
OBJETO: Fornecimento de insumos de odontologia para atender as necessidades do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e Unidades de Saude do Municipio de
Pinheiral.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 ¢ 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: RS 11.103,70 (onze mil, cento e trés reais e setenta centavos)
DATADEASSINATURA: 22/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) —Pelo Contratante.
Everton da SilvaAlvim—Pelo Contratante
Alessandro de Avelar Scalise - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 091/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 831/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico para registro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa MAQUIRA INDUSTRIA DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS S.A.
OBJETO: Fornecimento de insumos de odontologia para atender as necessidades do
Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) e Unidades de Saude do Municipio de
Pinheiral.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 ¢ 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: R$ 13.197,00 (treze mil, cento e noventae sete reais)
DATADEASSINATURA: 22/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.
Everton da SilvaAlvim—Pelo Contratante
Anderson Bergamim - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 092/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 831/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregdo Eletronico pararegistro de pregos



=

PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa MARMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIALHOSPITALAR LTDA

OBJETO: Fornecimento de insumos de odontologia para atender as necessidades do
Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) e Unidades de Satide do Municipio de
Pinheiral.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
¢ Decretos Municipais n°3.534/2023 ¢ 3.577/2023.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 10.553,76 (dez mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e setenta e
seis centavos)

DATADEASSINATURA: 22/05/2026

SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.

Everton da Silva Alvim —Pelo Contratante

Jorge Antonio de Oliveira - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 096/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 831/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico para registro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa RIO MEIER COMERCIO DE MATERIAIS ODONTO-
HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Fornecimento de insumos de odontologia para atender as necessidades do
Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) e Unidades de Satide do Municipio de
Pinheiral.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 ¢ 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 276.888,15 (duzentos e setenta e seis mil, oitocentos e oitenta e
0ito reais e quinze centavos)
DATA DE ASSINATURA: 22/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) —Pelo Contratante.
Everton da Silva Alvim—Pelo Contratante
Estevam Rodrigues da Silva - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 102/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADEDE LICITACAO: Pregio Eletronico para registro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresa VLS MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: Aquisigdo de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
e Decretos Municipais n°3.534/2023 ¢ 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: R$ 183,20 (cento ¢ oitenta e trés reais e vinte centavos)
DATADE ASSINATURA:26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.
Everton da Silva Alvim —Pelo Contratante
Jefferson Gongalves de Castro - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 109/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico pararegistro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa GREEN MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE
MEDICAMENTOS EPRODUTOS PARASAUDE LTDA
OBJETO: Aquisigdo de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: R$ 633.255,15 (seiscentos e trinta e trés reais e duzentos e cinquenta e
cinco reais e quinze centavos)
DATA DE ASSINATURA: 26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.
Everton da Silva Alvim—Pelo Contratante
Alessandro de Avelar Scalise - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 111/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico pararegistro de precos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa CLEAN MED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDAEPP
OBJETO: Aquisigdo de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 52.324,97 (cinquenta e dois reais, trezentos e vinte e quatro reais e
noventae sete centavos)
DATA DE ASSINATURA: 26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) —Pelo Contratante.
Everton da SilvaAlvim—Pelo Contratante
Giancarlo Barbosa Tostes - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 112/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregéo Eletronico pararegistro de precos
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PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa NOROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES LTDAME

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais médicos

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
¢ Decretos Municipais n®3.534/2023 ¢ 3.577/2023.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados apartir dadata de assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 940.364,50 (novecentos e quarenta mil, trezentos e sessenta ¢
quatro reais € cinquenta centavos)

DATADE ASSINATURA: 26/05/2026

SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.

Everton da Silva Alvim—Pelo Contratante

Darlene Zacharias Coutinho da Silva - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 113/2026-PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico para registro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresa COMERCIAL MARK ATACADISTA LTDA
OBJETO: Aquisigdo de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: R$3.800,78 (trés mil, oitocentos reais e setenta e oito centavos)
DATA DEASSINATURA:26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito)— Pelo Contratante.
Everton da Silva Alvim—Pelo Contratante
Adao daSilvaLeite - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 117/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAQ: Pregio Eletronico pararegistro de precos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresaNOVA DENTAL COMERCIO E SERVICOS LTDA
OBJETO: Aquisigdo de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
e Decretos Municipais n°3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 90.199,57 (noventa mil, cento e noventa e nove reais e cinquenta e
sete centavos)
DATADE ASSINATURA: 26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) —Pelo Contratante.
Everton da SilvaAlvim—Pelo Contratante
Taina de Oliveirada Silva-Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 119/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico pararegistro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresa MEDICAL CL 23 COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA
OBJETO: Aquisigdo de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 114.835,70 (cento e quatorze mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
setenta centavos)
DATADEASSINATURA:26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito)— Pelo Contratante.
Everton da Silva Alvim —Pelo Contratante
AnaPaula Guimarées Valladares - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 125/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregdo Eletronico pararegistro de precos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresa ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢io de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006
e Decretos Municipais n°3.534/2023 ¢ 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: R$ 126.484,25 (cento e vinte e seis mil, quatrocentos ¢ oitenta e quatro
reais € vinte e cinco centavos)
DATADE ASSINATURA: 26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.
Everton daSilvaAlvim —Pelo Contratante
José MariaNogueira - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 128/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico pararegistro de precos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresa SAFEMED DISTRIBUIDORA LTDA
OBJETO: Aquisi¢do de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 ¢ 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados apartir da data de assinatura.
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VALORTOTAL: R$95.030,00 (noventae cinco mil e trinta reais)

DATA DEASSINATURA:26/05/2026

SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) —Pelo Contratante.
Everton daSilvaAlvim—Pelo Contratante

Michael dos Passos Martins - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 129/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico pararegistro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresa SISPACK MEDICALLTDA
OBJETO: Aquisigdo de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
€ Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados apartlr dadata de assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 25.168,15 (vinte e cinco mil, cento e sessenta e oito reais e quinze
centavos)
DATADEASSINATURA: 26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.
Everton da SilvaAlvim—Pelo Contratante
Renato Limonta Valim da Silveira - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 131/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico para registro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresa UDILIFE COM IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
OBJETO: Aquisi¢do de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
¢ Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: R$5.100,00 (cinco mil e cem reais)
DATADEASSINATURA: 26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.
Everton da Silva Alvim—Pelo Contratante
Walisney de Freitas Silva - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 133/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico pararegistro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e a empresa J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA DE PECAS E
ACESSORIOS AUTOMOTIVOS EIRELI
OBJETO: Aquisi¢do de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: R$37.910,00 (trinta ¢ sete mil, novecentos e dez reais)
DATADE ASSINATURA:26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) —Pelo Contratante.
Everton da Silva Alvim—Pelo Contratante
Jair Ribeiro Junior - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 134/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 823/2025/SMS
MODALIDADEDE LICITACAO: Pregio Eletronico para registro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresa VERITAS FARMA DISTRIBUIDORA LTDA
OBJETO: Aquisigdo de materiais médicos
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALORTOTAL: R$ 11.730,00 (onze mil, setecentos e trinta reais)
DATA DE ASSINATURA: 26/05/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.
Everton da SilvaAlvim—Pelo Contratante

MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico para registro de pregos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FMS e aempresaIOR SERVICOS MEDICOS LTDA

OBJETO: Contratacdio de clinica especializada para eventual prestacdo de servicos de
angiografia ocular binocular e mapeamento deretina binocular

FUNDAMENTO LEGAL: LeiFederal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006
¢ Decretos Municipais n°3.534/2023 ¢ 3.577/2023.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

VALORTOTAL: R$ 123.040,00 (cento e vinte e trés mil e quarenta reais)

DATADE ASSINATURA: 08/06/2026

SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante.

Everton da Silva Alvim —Pelo Contratante

Thiago Gadelha Valle Oliveira - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 143/2026-PMP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 6710/2025
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico para registro de > precos
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa ONCA LOCACAO E TURISMO
LTDA
OBJETO: Contratago de clinica especializada na prestagdo de servigos de transporte
terrestre de passageiros, por meio de loca¢do de Onibus, micro-6nibus e vans executivos
com motorista, combustivel, manuten¢do e demais encargos incluidos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006
e Decretos Municipais n®3.534/2023 € 3.577/2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 340.945,54 (trezentos e quarenta mil, novecentos ¢ quarenta e
cinco reais e cinquenta e quatro centavos)
DATADE ASSINATURA: 12/06/2026
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) —Pelo Contratante.
Natasha Silveira Martinez de Morais - Pela Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2026-FME
PROCESSOADMINISTRATIVO: 156/2026
MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PINHEIRAL ¢ aempresa CONSTRUTORA MAJESTIC LTDA
OBJETO: Contratagdo emergencial de empresa especializada para a execugdo de
servigos de reforma e manutengao nas unidades escolares da rede Municipal de Pinheiral,
quais sejam: Escola Municipal Paulo Freire, Escola Municipal Rosa Conceicdo Guedes,
Centro Municipal de Ensino Roberto Silveira e Escola Estadual Municipalizada Manoel
Teixeira Campos Junior
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, e pelos Decretos Municipais n°
3.534/2023 €3.533/2024.
VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 864.466,40 (oitocentos ¢ sessenta ¢ quatro mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e quarenta centavos)
DATADE ASSINATURA: 18/05/2026.
SIGNATARIOS: Luciano de Azedias Marins —Pelo Contratante.
André Borges Frascino—pela Contratada

Extrato de Termo Aditivo

de Contrato

1° Termo aditivo ao contrato n°| MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa ONCA
009/2025 — PMP | LOCACAO E TURISMO LTDA
Do objeto: [ A Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato original.

Do prazo: | 12 (doze)meses
Do valor: [ 512.100,00 (ginhentos e doze mil e cem reais).
Processo Administrativo: | 2607/2025
Data da Assinatra: | 17/06/2026

Caio Wermelinger de Souza - Pela Contratada Ex t ra to de Ter o de

EXTRATO DE CONTRATO N° 137/2026-PMP -~
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 80772/2026 Concessao
MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagéo
PARTES: MUNICIPIO DE PINHEIRAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE Instrumento: | Termo de Concessio de Direito Real de Uso de Bem Publico
ASSISTENCIA SOCIAL ¢ a empresa SIMABRI COMERCIO DE MALHAS E Municipal
BRINDES LTDA Partes: O Municipio de Pinheiral ¢ a empresa ESTRUTURAL
OBJETO: Contratagio de empresa especializada na confecgfio de camisetas tematicas, : LOCACOES PARA EVENTOS LTDA - EPP
destinadas ao atendimento de campanhas e eventos institucionais realizados pela Data da Assinatura: | 15/06/2026
Secretaria de Assisténcia Social e Diritos Humanos, ao longo do exercicio. Processo Administrativo:
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 Objeto: | Concesséo de direto real de uso, em carater oneroso ¢ resoltvel,
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. de area publica municipal com aproximadamente 494 m2
VALOR TOTAL: R$ 13.950,00 (treze mil, novecentos e cinquentareais) (quatrocentos e noventa e quatro metros ~quadrados),
DATADEASSINATURA: 03/06/2026 cororespondente a0 }n}ovel 51tuz‘1do na Rua Domingos Mar{ano,
SIGNATARIOS: Luciano Muniz Fernandes (Prefeito) — Pelo Contratante. s/n” neste Municipio . de Pinheiral/RJ, com as scguintes
Claudia Carelli Cambraia— Pelo Contratante dlmeqsoes gpr0x1madas. 24,3'7m x 20,24 m x 20,62m conforme
Gladys Vania Medeiros do Couto— Pela Contratada croqui que integra o presente instrumento como anexo L.

R Da Finalidade:
EXTRATO DE CONTRATO N° 140/2026-PMP Vigéncia:

PROCESSOADMINISTRATIVO: 1027/2025
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Instrumento: | Distrato Amigdvel
Partes: |Municipio de Pinheiral ¢ SANTOS SOCIAL CLUBE DE
PINHEIRAL
Data da Assinatura: | 07/05/2026
Processo Administrativo: |3127/2025
Objeto: |Encerramento consensual, amigivel e sem aplicagdo de
penalidades as partes, do contrato de locagdo de imoével n°®
072/2025 — PMP.
Da Data do |O presente distrato produzira efeitos a patir da data da sua
encerramento:: | assinatura, em 07 € maio de 2026.

Concurso Publico n°01/2022

Convocagao

PREFEITURA

| PINHEIRAL

ADM{NISTRAC;&D E
PREVIDENCIA SOCIAL

CONCURSO EDITAL N° 01/2022

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2022.

Informamos que o no comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo e Previdéncia Social com
a documentagdo exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi
aprovado, conforme Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de dezembro de 2002.

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2024.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragéo e Previdéncia Social com
a documentagfio exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi
aprovado, conforme Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO COLOCACAO CARGO
AGENTE TECNICO
NICOLE NUNES RAMOS 26951037-6 30° MUNIGIPAL

Rua Justino Ribeiro, n° 228, bairro Ypé, Pinheiral — RJ, CEP: 27197-000.
Fone: 24-3356-4580 — e-mail: administracao@pinheiral.rj.gov.br

Processo Seletivo n°01/2026

Convocacdao

- PREFEITURA

= PINHEIRAL

CONVOCACAQ DOS APROVADOS DO PROCESSO SELETIVO —
EDUCACAO

EDITAL N° 01/2026

ADMINISTRAGAO E
PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE

O Secretario Municipal de Administragdo e Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Decreto n° 3.906, de 06 de margo de 2026, que regulamenta as contratagdes temporarias
autorizadas pelas Leis n° 1.433/2025 e n° 1.453/2026, convoca o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a),
aprovado(a) ¢ classificado(a) no Processo Seletivo n® 01/2026, para comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos, situado na Rua das Acacias n® 13, bairro Ipé — Pinheiral/RJ, para apresentacdo dos
documentos e informagdes sobre o exame médico admissional conforme disposto nos itens 16.4 e 16.6 do Edital.

O comparecimento devera ocorrer no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias tuteis, contados a partir

Rua Justino Ribeiro, n® 228, bairro Ypé, Pinheiral — RJ, CEP: 27197-000.
Fone: 24-3356-4580 — e-mail: administracao@pinheiral.rj.gov.br

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DO CONCURSO PARA
PREFEITURA DE PINHEIRAL

EDITAL N° 01/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Decreto n° 3.891, de 05 de fevereiro de 2026, que regulamenta as contratagdes temporarias
autorizadas pelas Leis n® 1.433/2025 e n° 1.453/2026, convoca o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a),
aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n® 01/2022, para comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos, situado na Rua das Acacias n° 13, bairro Ipé — Pinheiral/RJ, para apresentagdo dos
documentos e informagdes sobre o exame médico admissional.

O comparecimento devera ocorrer no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias iiteis, contados a partir
da data desta publicagiio, no horério das 09:00 as 16:00h.

A presente convocagdo destina-se a contrata¢io por tempo determinado para atendi to de
necessidade temporaria de P 1 interesse publico, ndo implicando prejuizo a ordem de classificagdo
no concurso piblico, nem rentncia ao direito de futura convocagao para provimento de vaga efetiva.

NOME COLOCACAO CARGO
WILSON CESAR TIMOTEO PINTO 23° PROFESSOR Il - EDUCAGAO ARTISTICA
CAROLINA CABRAL RODRIGUES
MARCAL 8 PROFESSOR Il - MATEMATICA
NOME COLOCACAO CARGO
GABRIELE DA ROCHA SILVA 240 PROFESSOR Il - EDUCAGAO ARTISTICA

Concurso Publico n°01/2024%

Convocagao

PREFEITURA

| PINHEIRAL

ADM{NISTRAC;&D E
PREVIDENCIA SOCIAL

CONCURSO EDITAL N° 01/2024

NOME INSCRICAO COLOCACAO CARGO da data desta publicagio, no horario das 09:00 as 16:00h.
CARLOS NAMAN COELHO DA 1798801 10 (PCD) PROFESSOR 11 -
SILVA RODRIGUES MARGAL MATEMATICA
NOME COLOCACAO CARGO
NOME INSCRICAO COLOCACAO CARGO RUTE APARECIDA SOARES DA SILVA 8° (CNT) EDUCOMI-E(I:III\I%AI_‘%?—-EiZS NOVAS
LUANA CORREA FORTES 380102-5° 50° MERENDEIRA S
NOME INSCRICAO | COLOCACAO CARGO Py
i@l Conselho M. Dir. das P
DANIEL APARECIDO COELHO 3447215 30° (PCD) A onsewno o DIl. ACLS FPEeS. COM

Deficiéncia - Resolugcao e Ata
Estado do Rio de Janeiro /')A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL wmowT s essas
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS :

Paheirl - R
PESSOAS COM DEFICIENCIA 025 o9

RESOLUGAO N° 02/2026

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

CONSIDERANDO as decisdes dos conselheiros nas reunides conforme disposto na
ata de nimero 05 da reuni&o ordinaria de 26 de maio de 2026;

RESOLVE

Art. 1° Deliberar pelo encaminhamento de Memorando ao Gabinete do Prefeito
Municipal, comunicando a inércia da Secretaria Municipal de Satde em relagéo as
demandas e participagéo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 2° Solicitar a apresentagdo e acompanhamento da lista de conselheiros
ausentes nas reunides do CMDPD, para fins de comunicagdo formal ao Poder
Executivo, considerando as exigéncias de participagdo e funcionamento regular do
Conselho.

Art. 3° Aprovar os encaminhamentos definidos em reunido realizada com a
Secretaria de Ordem Publica, referentes a organizagéo, criagéo e definigdo de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia no municipio, incluindo os locais estratégicos
para implantagdo e sinalizagéo.

Art. 4° Deliberar pela elaboragdo de orientagdes destinadas aos pais e responsaveis
de pessoas com deficiéncia quanto:

1 — As medicagdes nao disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Satde;

Il — Aos direitos relacionados ao recebimento de beneficios.
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Art. 5° Solicitar ao setor de comunicagéo a criagédo de arte institucional prépria para
divulgagéo do CMDPD, bem como ampla divulgagéo acerca:

| — Da existéncia e finalidade do Conselho;
Il — Das datas e horarios das reunides;

IIl — Dos registros fotogréaficos das reunibes realizadas.

Art. 6° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Pinheiral, 26 de maio de 2026.

Edilma Rodrigues de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Casa dos Conselhos do Municipio de Pinheiral — Rua José Tavares, n2 08, Centro, Pinheiral/RJ
Telefone: (24)99987-3505; e-mail: casadosconselhos_smasdh@pinheiral.rj.gov.br

Ata de nimero 05— Reunido ordinaria do Conselho Municipal Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPD, realizada em 26 de maio de 2026.

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as 9h, na sala de reunides
da Casa dos Conselhos, foi realizada a reunido ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, contando com a presencga dos conselheiros aqui
citados; Rosemary Alves Oliveira (AAPVR), Edilma Rodrigues Oliveira (SEMEI), Beatriz
Dimazio de Carvalhe (SEMOUHRF), Taiane Fonseca (SMASDH), Elisangela Silva
Amorim (ACA), Aguida Isabela Almeida da Silva (SEMEI).

Verificado o quérum, a reunido € iniciada com a Presidente parabenizando a conselheira
Rosemary, por uma homenagem recebida e em seguida apresentando sua suplente,
Aguida.

Em seguida, Edilma pede que a lista de conselheiros ausentes seja apresentada, para
que o Prefeito seja informado, através de oficio, uma vez que o Ministério Publico vem
cobrando essas presengas, e para além disso, o Conselho tem sido prejudicado em
suas deliberagdes por essas auséncias.
Fica deliberado pelo Conselho que, Daniele, faga Memorando diretamente ao Gabinete
do Prefeito para comunicagao de inércia da Secretaria Municipal de Salde, quanto ao
Conselho.

E feita a leitura da Ata da reunisio de 30 de abril de 2026, por Rosemary Alves de Oliveira,
para que os Conselheiros ausentes na citada reunido possam se atualizar quanto ao
que foi deliberado.

Edilma atualiza o Conselho quanto a reunido com a Secretaria de Ordem Publica,
explicando que ndo houve tempo habil para organizagdo com todos os conselheiros,
uma vez que, a reunido foi marcada pela Secretaria e ndo por ela e devida a urgéncia
do assunto, Rosemary e ela compareceram a reunido e hoje estao trazendo tudo o que
foi conversado e acordado sobre vagas para PCDs no municipio, quando serdo feitas e
toda a dinamica dessas vagas e locais estratégicos para marcagao das vagas. Todos o0s
conselheiros estdo em acordo com o resultado da reunido com a Secretaria de Ordem
Pblica.

O Conselho delibera por criar orientagfes aos pais quanto a medicagdes ndo recebidas
pela Secretaria Municipal de Salde e quanto aos direitos no recebimento de beneficios.

Segue a Proxima pauta, o Conselho pede que Daniele, faga contato com a comunicagéo
para pedir que seja criada uma arte prépria para a divulgagado do Conselho e que seja
pedido ampla divulgagéo sobre a existéncia do Conselho, datas e horarios de reunides
e também fotos das reunibes que ocorrem.

Edilma passa os informes gerais e a data da proxima reuniéo.

Sem mais nada a tratar, a reunido é finalizada as 10:32, e essa Ata é lavrada por mim,
Daniele Cristina Campos de Souza Zambroni e segue assinada pelos conselheiros
presentes.
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Conselho M. Assisténcia
Social - Resolugdo e Ata

; PREFEITURA ASSISTENCIA SOCIAL ~2etams:’

PlNHEIRAL E DIREITOS HUMANOS CMAS

RESOLUGAO N° 05/2026

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.® 231 de 21 de julho de 2003 e suas alteragdes

posteriores:

CONSIDERANDO as decisdes dos conselheiros na Reunido Ordinaria de 21 de maio
de 2026

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a participagao de representantes do municipio no XXVI Encontro
Nacional do Congemas, a ser realizado na cidade de Fortaleza/CE, no pericdo de 16
a 19 de junho de 2026.

Art. 2° Ficar definida a seguinte composigéo da delegagéo:

| - Claudia Cambraia, representando a gestéo;

Il — Ana Carolina, coordenadora do Cadastro Unico, representando os técnicos da
area;

IIl — 01 (um) representante do CMAS, a ser indicado posteriormente pelo Conselho.

Art. 3° Deliberar que a vaga destinada ao CMAS devera ser ocupada por
representante da sociedade civil.

Art. 4° Aprovar, por unanimidade, os balancetes financeiros referentes aos meses
de margo e abril de 2026, apresentados ao Conselho.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Pinheiral, 21 de maio de 2026.

OO
Elisangela da Silva Amorim
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Casa dos Conselhos do Municipio de Pinheiral - Rua José Tavares, n® 08, Centro, Pinheiral/R]
_ Telefone: (24)99987-3505; e-mail: casadosconselhos_smasdh@pinheiral.rj.gov.br

J PREFEITURA ASSISTENCIA SOCIAL 2 2weme™
===

PINHEIRAL e premos Humanos CMAS

RESOLUGAO N° 06/2026
O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral no uso de suas

atribuigbes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 231 de 21 de julho de 2003 e suas alteragbes

posteriores:

CONSIDERANDO as decisdes dos conselheiros na Reunido extraordinaria de 02 de
junho de 2026

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o recebimento da Emenda Parlamentar de Comissao no valor de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais), classificada como GND 4 — Investimentos.

Art. 2° Aprovar a destinagao do recurso para aquisi¢do de veiculo destinado a compor
a frota da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, visando ao
fortalecimento das agdes e servigos socioassistenciais no municipio.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo ser
publicada nos meios oficiais do Municipio.
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Pinheiral, 03 de junho de 2026.

4 :
EOA Ay A
Elisadngela da Silva Amorim
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Casa dos Conselhos do Municipio de Pinheiral - Rua José Tavares, n® 08, Centro, Pinheiral/R]
Telefone: (24)99987-3505 ; e-mail: casadosconselhos_smasdh@pinheiral.rj.gov.br

Ata de ndmero 07 — Reuni&o Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia social —
CMAS, realizada em 21 de maio de 2026

Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas,
nas dependéncias da Casa dos Conselhos, situada & Rua José Tavares, n® 08, Centro,
Pinheiral/RJ, realizou-se a reunido ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, contando com a presenca dos conselheiros relacionados em lista de
presenga propria.

Iniciando a reunido, Tatiana Curti informou ao Conselho sobre a realizagao do XXVI
Encontro Nacional do Congemas, que acontecer4 na cidade de Fortaleza/CE, no
periodo de 16 a 19 de junho de 2026. O Conselho deliberou favoravelmente pela
participagdo dos representantes do municipio, ficando definida a seguinte composigao
da delegagéo:' Claudia Cambraia, representando a gestéo; Ana Carolina, coordenadora
do Cadastro Unico, representando os técnicos da area; e um representante do CMAS,
a ser indicado posteriormente pelo Conselho. Ficou deliberado ainda que a vaga
destinada ao CMAS sera ocupada por representante da sociedade civil.

Na sequéncia, Richard apresentou o detalhamento dos balancetes referentes aos
meses de margo e abril de 2026. Apds analise dos conselheiros, ambos os balancetes
foram aprovados por unanimidade.

Dando continuidade a pauta, a comissao responsavel pelas visitas aos equipamentos
socioassistenciais apresentou relatério das observagdes realizadas. As conselheiras
Elisangela, Malu, Tatiana e Daiane relataram diferengas na oferta de lanches entre os
equipamentos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, destacando que
no CRAS Cruzeiro € ofertado apenas biscoito, enquanto no CRAS Parque Maira séo
ofertados fruta, iogurte e biscoito.

Durante a discusséo, foram levantados questionamentos sobre o processo de aquisigéo
dos alimentos, critérios de distribui¢do e qualidade nutricional dos lanches ofertados as
criangas e adolescentes atendidos pelos servigos. Também foi debatida a possibilidade
de ampliagdo e melhoria nutricional da alimentagéo oferecida.

A gestdo esclareceu que a politica de assisténcia social nio possui carater
assistencialista e que o objetivo principal do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos & a garantia de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
além da identificagéo de situagdes de vulnerabilidade social. Foi destacado que casos
de inseguranga alimentar identificados no servigo devem ser encaminhados para
acompanhamento pela rede socioassistencial.

Também foram discutidas as diferengas estruturais e territoriais entre os equipamentos
visitados, considerando as especificidades de cada regido atendida, bem como
dificuldades relacionadas a falta de profissionais, organizagdo das atividades e
necessidade de fortalecimento das ag¢des desenvolvidas nos servigos.

A gestéo informou ainda que a oferta de oficinas no &mbito do CRAS ocorre como
instrumento de fortalecimento de vinculos e participagdo dos usudrios, nio se
caracterizando como cursos profissionalizantes vinculados & politica de assisténcia
social. Foi esclarecido que algumas oficinas especificas vém sendo ofertadas por outras
politicas publicas, utilizando os espagos dos CRAS.

Em relacdo aos materiais utilizados nas oficinas e atividades, foi informado que as
aquisigdes dependem de planejamento prévio e processos licitatérios, sendo necessaria
a especificagdo detalhada de todos os itens a serem adquiridos. A gestéo ressaltou que
ja esta sendo realizado planejamento anual para organizagdo das demandas dos
equipamentos.

Os conselheiros também registraram preocupagdes referentes & quantidade de
profissionais disponiveis para atendimento das criangas e adolescentes, 4 necessidade
de organizagdo das atividades por faixa etdria e ao fortalecimento das agdes
desenvolvidas nos servigos.

Por fim, foi ressaltada a importancia do aprofundamento do conhecimento do Conselho
acerca da politica de assisténcia social, dos objetivos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e das normativas que regulamentam os servigos, visando
qualificar 0 processo de fiscalizagdo e acompanhamento realizado pelo CMAS

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Daniele Cristina Campos de
Souza Zambroni, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada pelas
presentes.

Ata de nimero 08 — Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social —- CMAS, realizada em 02 de junho de 2026.

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h00, realizou-se,
por meio de chamada de video (reunido on-line), Reunido Extraordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, com pauta Unica para apreciagdo e deliberagéo acerca
do recebimento de Emenda Parlamentar de Comiss&o, no valor de R$ 110.000,00 (cento
e dez mil reais), classificada como GND 4, destinada a aquisi¢do de um veiculo para
compor a frota da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as) e representantes: Elisangela da
Silva Amorim (ACA), Tatiane Ferreira da Silva (ACA), Marluce Aparecida Moreira
(APAE), Wilmar Maria Clarete Januario de Castro(APAE), Andreia Silveira (Sociedade
Civil), Adriana Andrade (Representante dos Técnicos da Area), Tatiana Curti (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH), Geovane Luis do
Nascimento Dolores(Secretaria Municipal de Governo — SEMG), Daiane Senra
(Secretaria Municipal de Governo — SEMG) e Aline Lorane de Lima Amaral (SEMF).

Aberta a reuniéo, foi apresentada a proposta de recebimento da Emenda Parlamentar
de Comissé&o no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), destinada a aquisi¢éo
de velculo para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos. Apos os esclarecimentos necessarios e discussado da matéria pelos
presentes, o recebimento da referida emenda foi colocado em votagéo.

A proposta foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes, manifestando-
se favoravelmente ao recebimento do recurso e a destinagdo para aquisigao do veiculo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada a presente ata, que
apos lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
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PINHEIRALPREVI -

Republicagdo Atos
ATO N°. 009/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §1°, |, da Constituicdo Federal, c/c art.
30, I, da Lei Municipal n®. 529/2009;

CONSIDERANDO o disposto na Tabela Anexo IV - Pessoal de apoio a educacéo
—Cargo Efetivo, da Lei Municipal n°. 263/2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n°. PNH-020821/000182/2026;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Juridica Seccional;
RESOLVE conceder Aposentadoria por Incapacidade Permanente a partir de
01/04/2026, a servidora JOSELINA LANDIM DE ANDRADE, matricula n°.
9386-7, inscrigdo no PinheiralPrevi n®. 1224, admitida no cargo de SERVENTE
ESCOLAR, nivel A, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, com
proventos integrais, conforme abaixo:

DESCRICAO DO
VENCIMENTO FUNDAMENTAGAO LEGAL VALOR
Proventos Art. 41 da Lei Municipal n°. 529/2009 R$  1.817,50
TOTAL| R$ 1.87,50

Publique-se.
Registre-se e cumpra-se.

Pinheiral, 14 de maio de 2026.

Fabio Groetaers Monteiro dos Santos
Diretor-Presidente do PinheiralPrevi

ATO N°. 012/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §1°, 1, da Constituicdo Federal, c/c art.
30, II, da Lei Municipal n°. 529/2009;

CONSIDERANDO o disposto na Tabela | - Cargo Efetivos — Atividade Aucxiliar -
NivelA, da Lei Municipal n°. 274/2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n°. PNH-020821/000170/2026;
CONSIDERANDO, ainda, o parecer da Procuradoria Juridica Seccional;
RESOLVE conceder Aposentadoria por Incapacidade Permanente a partir de
01/04/2026, a servidora HELEN FREISE BATISTA DE MELO matricula n°.
9414-1, inscrigcdo no PinheiralPrevi n°. 1338, admitida no cargo de Gari, nivel A,
lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com proventos
proporcionais ao tempo de servico, obtendo 49,88% do valor do célculo da
média aritmética simples, perfazendo um total de R$ 998,49 (novecentos e
noventa e oito reais e quarenta e nove centavos), e considerando o art. 64 da Lei
Municipal n°. 529/2009, o provento da servidora sera fixado conforme abaixo:
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RESOLVE conceder Aposentadoria por Incapacidade Permanente, a partir de
01/06/2026, a servidora CRYSTIANE DOS SANTOS ROCHA ALONSO,
matricula n°. 9214-4, inscrigdo no PinheiralPrevi n°. 559, admitida no cargo de
agente de recepgao, nivel B, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo, obtendo 64,14% do valor do
célculo da média aritmética simples, perfazendo um total de R$ 1.328,36 (mil,
trezentos e vinte e oito reais e trinta e seis centavos) e, considerando o art. 64 da
Lei Municipal n®. 529/2009, o provento da servidora sera fixado conforme abaixo:

DESCRICAO DO ~

VENCIMENTO FUNDAMENTAGAO LEGAL VALOR
Proventos Decreto Federal n°. 12.797/2025 R$ 1.621,00
TOTAL| R$ 1.621,00

Publique-se.
DESCRIGAO DO < e .
VENCIMENTO FUNDAMENTAGAO LEGAL VALOR Registre-se e cumpra-se.
Art. 41, §6°, da Lei Municipal n°. Pinheiral, 29 de junho de 2026.
Proventos 529/2009 R$ 1.621,00

Fabio Groetaers Monteiro dos Santos
TOTAL| R$ 1.621,00 Diretor-Presidente do PinheiralPrevi

Publique-se. ATO N°. 015/2026

Registre-se e cumpra-se.
Pinheiral, 29 de junho de 2026.

Fabio Groetaers Monteiro dos Santos
Diretor-Presidente do PinheiralPrevi

ATO N°. 013/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE retificar o ato n.° 006/2026, que a partir da data de publicagéo, passa
ateraseguinte redacéo;

ATO N°. 006/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §1°, |, da Constituicdo Federal, c/c art.
30, Il, da Lei Municipal n°. 529/2009;

CONSIDERANDO o disposto na Tabela Anexo | - Cargos efetivos — Atividade
cientifica, nivel E, da Lei Municipal n°. 274/2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n°. PNH-020821/000172/2026;
CONSIDERANDO, ainda, o parecer da Procuradoria Juridica Seccional;
RESOLVE conceder Aposentadoria por Incapacidade Permanente, a partir de
01/04/2026, a servidora ELIANE DE FATIMA DA SILVA FRONTINO, matricula
n°.9481-4, inscricdo no PinheiralPrevin®. 1884, admitida no cargo de Pedagogo,
nivel E, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo, obtendo 40,13% do valor do calculo da
média aritmética simples, perfazendo um total de R$ 1.634,62 (mil seiscentos e
trinta e quatro reais e sessenta e dois centavos), cujo provento da servidora sera
fixado conforme abaixo:

DESCRIGAO DO
VENCIMENTO FUNDAMENTAGAO LEGAL VALOR
Art. 41, §6°, da Lei Municipal n°.
Proventos 529/2009 R$ 1.634,62
TOTAL R$ 1.634,62
Publique-se.

Registre-se e cumpra-se.

Pinheiral, 29 de junho de 2026.

Fabio Groetaers Monteiro dos Santos
Diretor-Presidente do PinheiralPrevi

ATO N°. 014/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §1°, |, da Constituicdo Federal, c/c art.
30, Il, da Lei Municipal n°. 529/2009;

CONSIDERANDO o disposto na Tabela | — Cargos Efetivos - Atividade
administrativa— Nivel B, da Lei Municipal n®. 274/2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n°. PNH-020821/000288/2026;
CONSIDERANDO, ainda, o parecer da Procuradoria Juridica Seccional;

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §1°, |, da Constituicdo Federal, c/c art.
30, I, da Lei Municipal n®. 529/2009;

CONSIDERANDO o disposto na Tabela Anexo IV - Pessoal de apoio a educagao
—Cargo Efetivo, da Lei Municipal n®. 263/2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n°. PNH-020821/000287/2026;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Juridica Seccional;
RESOLVE conceder Aposentadoria por Incapacidade Permanente a partir de
01/06/2026, a servidora MARILIA OSAWA, matricula n°. 9446-8, inscrigdo no
PinheiralPrevi n°. 1653, admitida no cargo de SERVENTE ESCOLAR, nivel A,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com proventos integrais,
conforme abaixo:

DESCRIGCAO DO
VENCIMENTO FUNDAMENTAGAO LEGAL VALOR
Proventos Art. 41 da Lei Municipal n°. 529/2009 R$ 1.895,63
TOTAL | R$ 1.85,63

Publique-se.
Registre-se e cumpra-se.

Pinheiral, 29 de junho de 2026.

Fabio Groetaers Monteiro dos Santos
Diretor-Presidente do PinheiralPrevi

PODER LEGISLATIVO -

Portarias

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 044/2026

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de

Pinheiral, usando de suas atribuicGes legais e,

CONSIDERANDO que a Servidora em comento & membro da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 80-C, § 19, alinea “d” da
Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002, que prevé a gratificagdo
de 30% (trinta por cento) dos vencimentos para os membros da Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO que a servidora requerente entabulou
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requerimento de concessao da referida gratificagdo, por intermédio do
Processo Administrativo de n° 263/2026;

CONSIDERANDO o poder/dever da administracdo plblica de
valorizar devidamente seus servidores Plblicos e implementar todos os
seus direitos devidamente previstos na Legislagdo de regéncia, nas formas
e prazos nestas estipulados, sob pena de responsabilidade;

RESOLVE:

CONCEDER, a Sra. Patricia Santos Kelly, mat. n® 8457-7,
ocupante do cargo publico de natureza efetiva de Auxiliar de Servicos
Gerais, gratificagdo de 30% (trinta por cento), relativa a sua qualidade de
membro da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do
art. 80-C, § 19, “d”, da Lei n°® 187, de 30 de dezembro de 2002, a partir
de 1° de junho de 2026.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R], 16 de junho de 2026.

Y

) 3.
Demostenes José Nunes Paulino
Presidente

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdoe, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000, Tel. Fax (024) 3356 2849 — e-mail: camarapinheiral@gmail.com

gratificacdo de 30% (trinta por cento), relativa a sua qualidade de membro
da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 80-
C, § 10, *d", da Lei n°® 187, de 30 de dezembro de 2002, a partir de 1° de
junho de 2026.

Publigue-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral = R], 16 de junho de 2026.

Demostenes José Nunes Paulino
Presidente

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000, Tel. Fax (024) 3356 2849 — e-mail: camarapinheirali@gmail.com

ﬁm REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Zn§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Vemas#  Cdmara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 045/2026

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO gue a Servidora em comento € membro da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 80-C, § 1°, alinea “d” da
Lei Municipal n°® 187, de 30 de dezembro de 2002, que prevé a gratificacao
de 30% (trinta por cento) dos vencimentos para os membros da Comissdo

de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO gque a servidora requerente entabulou
requerimento de concessdo da referida gratificacdo, por intermédio do
Processo Administrativo de n°® 263/2026;

CONSIDERANDO o poder/dever da administragdo publica de
valorizar devidamente seus servidores Publicos e implementar todos os
seus direitos devidamente previstos na Legislagdo de regéncia, nas formas
e prazos nestas estipulados, sob pena de responsabilidade;

RESOLVE:

CONCEDER, a Sra. Vanessa Rodrigues Lessa, mat. n® 8451-
1, ocupante do cargo publico de natureza efetiva de Assistente Operacional,

¥  REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

"-.-...-u!" Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 046/2026

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que a Servidora em comento € membro da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 80-C, § 19, alinea “d” da
Lei Municipal n°® 187, de 30 de dezembro de 2002, que prevé a gratificagdo
de 30% (trinta por cento) dos vencimentos para os membros da Comissdo

de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO que a servidora requerente entabulou
requerimento de concessdo da referida gratificagdo, por intermédio do
Processo Administrativo de n° 263/2026;

CONSIDERANDO o poder/dever da administracdo publica de
valorizar devidamente seus servidores Publicos e implementar todos os
seus direitos devidamente previstos na Legislacdo de regéncia, nas formas
e prazos nestas estipulados, sob pena de responsabilidade;

RESOLVE:

CONCEDER, a Sra. Lais Sabenca Aguiar, mat. n°® 8172-2,
ocupante do cargo publico de natureza efetiva de Assistente Técnico de
Contabilidade, gratificacdo de 30% (trinta por cento), relativa a sua
qualidade de membro da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
nos termos do art. 80-C, § 19, “d”, da Lei n® 187, de 30 de dezembro de
2002, a partir de 1° de junho de 2026.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.
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Pinheiral - RJ, 16 de junho de 2026.

Demostéri)es José Nunes Paulino
Presidente

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral - RJ,
CEP: 27197-000, Tel. Fax (024) 3356 2849 — e-mail: camarapinheiral@gmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 047/2026

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que o Servidor em comento é presidente da
Comissdo de Pracesso Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 80-C, § 19, alinea “c” da
Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002, que prevé a gratificagdo
de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos para o presidente da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO que o servidor requerente entabulou
requerimento de concessdo da referida gratificagdo, por intermédio do
Processo Administrativo de n° 263/2026;

CONSIDERANDO o poder/dever da administragdo publica de
valorizar devidamente seus servidores Publicos e implementar todos os
seus direitos devidamente previstos na Legislagdo de regéncia, nas formas
e prazos nestas estipulados, sob pena de responsabilidade;

RESOLVE:

CONCEDER, ao Sr. Marcio André da Silveira, mat. n® 8176-
6, ocupante do cargo publico de natureza efetiva de Assistente Operacional,
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), relativa a sua qualidade de
presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
do art. 80-C, § 19, “c”, da Lei n® 187, de 30 de dezembro de 2002, a partir
de 1° de junho de 2026.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral — R], 16 de junho de 2026.

A\
N\

Demostenes José Nunes Paulino
Presidente

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000, Tel Fax (024) 3356 2849 — e-mail: camarapinheiraliwgmail com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Soms®  Camara M unicipal de Pinheiral

PORTARIA N° 048/2026

0 Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que a servidora em comento € servidora efetiva
da edilidade e que preenche os requisitos exigidos pelo Artigo 19-A, Inciso Il e §
19, da Resolugdo n® 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS) dos Servidores Publicos Efetivos da Camara Municipal de
Pinheiral;

CONSIDERANDO que a servidora requerente entabulou
requerimento na forma da Legislagdo de regéncia e comprovou ter concluido a
Pos-Graduacdo em Curso de Especializagdo em Auditoria, Contabilidade e Pericia
Contabil, fato efetivamente comprovado a fl. 05 do Processo Administrativo de n®
267/2026;

CONSIDERANDO o poder/dever da Administragdo Pulblica de
valorizar devidamente seus servidores publicos e implementar todos os seus
direitos devidamente previstos na Legislacdo de regéncia, na forma e prazos
nesta estipulado, sob pena de responsabilidade;

CONSIDERANDO que os direitos pleiteados estdo dentro das
excecdes as regras dos Artigos 20 e 21, previstas no Artigo 22, Inciso I, da Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei de n® 101/2000;

RESOLVE:

Conceder a Sra. Mdnica de Moraes, Assistente Operacional, sob
matricula de n® 8220-0, gratificagdo de 16% (dezesseis por cento), relativa a
Promogdo por Conhecimento/Qualificacdo, considerando a conclusdo de Pds-
Graduagdo em Curso de Especializagdo em Auditoria, Contabilidade e Pericia
Contabil, nos termos do Inciso II, Artigo 19-A, da Resolugdo de n® 078, de 25 de
margo de 2009, a partir de 1° de junho de 2026.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R], 16 de junho de 2026.

Demdéstenes José Nunes Paulino
Presidente

Rua: Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral/ RJ,
CEP: 27.197-000, Tel.: (24) 3356-2387 - e-mail: camarapinheiral@gmail.com




