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Secretaria Municipal de Saude de Pinheiral

Departamento de Atengéo Basica

EDITAL 01 PET-SAUDE CLIMA — PRECEPTOR - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
VAGAS PARA BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES DO PET-SAUDE
CLIMA 2026/2028.

| Das disposicdes gerais:

A Secretaria Municipal de Saude de Pinheiral — RJ em parceria com a Instituicdo de Ensino
UniFOA e com a Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda, torna publica a realizacéo do
processo seletivo n.° 01/2026 de profissionais de salude para a funcdo de preceptoria para o
Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (Programa PET — SAUDE: CLIMA).

Conforme requisito do EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 de selegao
para o PET SAUDE CLIMA, em conformidade com o Edital SGTES/MS n° 23, de 23 de marco de
2026 no ambito do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude que
homologou o resultado do processo de sele¢do dos projetos que se candidataram ao Programa
de Educacédo pelo Trabalho para a Saude CLIMA 2026-2028 e publicam as normas gerais do
processo seletivo para Preceptores Bolsistas.

O PET-Saude é uma acédo do Ministério da Saude e do Ministério da Educacao, conduzida pela
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES), que visa a qualificacdo da
integracdo ensino-servico-comunidade, aprimorando, em servico, o conhecimento dos
profissionais da saude, bem como dos estudantes dos cursos de graduacao na area da saude e
tem como pressuposto a educacgéao pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das acdes de integracdo ensino-servico-comunidade, por meio de atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a participacao social. O Programa de
Educacéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua 132 edi¢do, em sua
tematica Clima, reconhece que as mudancas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes
sobre as populagfes, os territérios e a organizacdo dos sistemas de saude, contribuindo para o
agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género. Nesse contexto,
torna-se necessario fortalecer respostas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas
pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios impostos pelas
emergéncias climaticas e ambientais.

As acOes de ensino-aprendizagem deverdo promover o desenvolvimento de competéncias e
habilidades no ambito do SUS orientadas a equidade em saude e ao enfretamento das
iniquidades e desigualdades em saude agravadas pelas mudancas climaticas e ambientais, em
consonancia com o Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanca do Clima do Setor Saude
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(AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de Acdo em Saude de Belém e com o Programa Brasil
Saudavel: Unir para Cuidar, contribuindo para a qualificacdo das praticas de cuidado, vigilancia
em salde, comunicacao, regulacdo do acesso e organizacdo das redes de atencdo frente as
emergéncias climaticas e ambientais.

As atividades do projeto PET-Saude: CLIMA serdo desenvolvidas em trés eixos:

e Eixo I: Producao do cuidado no territorio e vigilancia em salde na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude.

e Eixo Il: Acesso a atencdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as
emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude.

e Eixo Ill: Comunicacédo e inovacdo em saude orientadas pela equidade em saude para o
enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

Esses eixos serdo formados por cinco Grupos de Aprendizagem Tutoriais (GAT), conforme
segue:

Grupo/Eixo N° Categoria Coordenador
Participantes

GAT 1 - Eixo | 12 01 Tutor Coordenador [Nome Coordenador
(Pinheiral) (Saude), 01 Tutor (da saude GAT 1]

ou Outras Areas), 02

Preceptores, 06 Estudantes

Saude, 02 Estudantes

Humanas

GAT 2 - Eixo | (VR) 12 01 Tutor Coordenador [Nome Coordenador
(Saude), 01 Tutor (da saude GAT 2]
ou Outras Areas), 02
Preceptores, 06 Estudantes
Saude, 02 Estudantes
Humanas

GAT 3 - Eixo 1l (VR) 12 01 Tutor Coordenador [Nome Coordenador
(Saude), 01 Tutor (da saude GAT 3]
ou Outras Areas), 02
Preceptores, 06 Estudantes
Saude, 02 Estudantes
Humanas

GAT 4 - Eixo II 12 01 Tutor Coordenador [Nome Coordenador
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(Pinheiral) (Saude), 01 Tutor (da saude GAT 4]
ou Outras Areas), 02
Preceptores, 06 Estudantes
Saude, 02 Estudantes
Humanas

GAT 5 - Eixo Il (VR) 12 01 Tutor Coordenador [Nome Coordenador
(Saude), 01 Tutor (da saude GAT 5]
ou Outras Areas), 02
Preceptores, 06 Estudantes
Saude, 02 Estudantes
Humanas

No ambito da aprovacdo do presente projeto teremos, através da parceria com a SMS do
municipio de Pinheiral- RJ cinco Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT), sendo dois grupos para
o referido municipio e trés grupos para o municipio de Volta Redonda. Ressalta-se que o
presente processo seletivo de que trata o edital corresponde a sele¢cdo para o trabalho de
preceptoria no municipio de Pinheiral exclusivamente.

Cada grupo tutorial sera formado por dois preceptores (profissionais da Secretaria Municipal de
Saude de Pinheiral), conforme definido no Quadro de Vagas. Os grupos tutoriais realizardo suas
atividades preferencialmente na Atencao Primaria em Saude (SUS) e seu territorio; bem como na
Instituicdo de Ensino priorizando a diversificagdo dos cenarios de praticas objetivando a dinamica
do trabalho em saude. Além de desenvolver e estimular na prépria universidade, a participacao
dos atores envolvidos nos grupos tutoriais em seminarios e oficinas, entre outras atividades.

Il. Das inscrigcdes e do Processo seletivo:

As inscricbes estdo abertas para candidatas/os profissionais de saude de nivel superior com
formacdo em Educacao fisica, Enfermagem, Medicina, Nutricdo e Odontologia, atuantes na
Secretaria Municipal de Saude de Pinheiral. Para se inscrever a/o candidata/to a preceptoria deve
preencher os seguintes requisitos:

1. Ser profissional com vinculo ativo com servi¢o publico de saude da Prefeitura de Pinheiral;

2. Possuir liberacdo formal da coordenagdo imediata da/o profissional atuante na Rede de
Atencédo a Saude com carga horaria minima de 30h em servico;

3. Disponibilidade de no minimo 8 horas semanais para o desenvolvimento das acfes de
preceptoria, e para reunides convocadas fora do horario de expediente, pelo periodo de vigéncia
do projeto (2026/2028).
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O periodo de inscri¢cdes sera de 25/06/2026 a 26/06/2026 e os documentos deverao ser entregue
na Secretaria Municipal de Saude de Pinheiral no horério de 8 as 17h.

O processo seletivo constara da seguinte etapa:

1) Primeira etapa (Classificatoria e Eliminatéria): Envio de documentacdo e andlise. Serdo
solicitadas: Copias de RG, CPF, Comprovante de Residéncia, Curriculo, Carta de Apresentacéo
Profissional (modelo em anexo), Carta de disponibilidade de carga horaria assinada pela
coordenacdo responsavel; Diploma de graduacdo, Diplomas comprovantes de cursos de
especializacdo e qualificacdo profissional com minimo de 360h; Comprovante de realizagdo de
acOes de preceptoria (emitido pela IES responsavel); Comprovante de participacdo em Edi¢cbes
anteriores do PET- SAUDE; Carta emitida por presidéncia ou lideranca de conselhos de direitos
e/ou movimentos sociais comprovando participacédo do candidato.

A pontuacdo da primeira etapa sera contabilizada conforme quadro a seguir:

Itens Critérios de | Pontuacao Pontuacgao do
Pontuacao Maxima por item candidato

Carta de Intencdo | Coeréncia com a |1 ponto

e disponibilidade | Proposta do

de carga horaria Projeto/ Trajetoria
Politica -
assistencial no
SuUs/

Disponibilidade
para participacéo
no Projeto.

1 ponto

Participacdo  em | Participacao 2,0 pontos
Edicbes anteriores | devidamente
do PET- Saude certificada.

0,5 pontos por

edicao
Realizacéo de | Realizagao de | 1 ponto
Preceptoria no | acoes de
SUS preceptoria em

servicos de

Atencao Primaria.

0,5 pontos por
ano.
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Cursos de | Realizagéo de | 1 ponto
Especializacdo em | qualificagéo em
Metodologias Educagéo em
Ativas ou | Saude para acdes
Preceptoria de Preceptoria.
. | (carga horéaria

(carga horéaria minima 360h)
minima 360h)

0,5 ponto por

curso
Pontuacéao 5 pontos 5 pontos.

Maxima

Os critérios de desempate serdo: ldade, Tempo de trabalho no SUS, Maior proximidade com a
tematica do projeto através de experiéncia comprovada em formacéo e participacdo social.

Sé&o considerados requisitos para inscricdo neste processo seletivo:

e Ser PROFISSIONAL DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PINHEIRAL com vinculo ativo e atuante preferencialmente na Atencédo Primaria em Saude
onde preferencialmente se concentram as acdes do projeto;

e Na&o ser bolsista de qualquer outro programa de ensino ou pesquisa e/ou extensao;

e Ter disponibilidade de ao menos 8 horas semanais para recep¢do de estudantes e
desenvolvimento das atividades relacionadas ao projeto;

No ato da inscricdo, o profissional de saude deverd disponibilizar copia dos seguintes
documentos:

DOCUMENTACAO EXIGIDA:
1. Curriculo Resumido;

2. Copia do Diploma de graduacdo e de poOs-graduacdes que o candidato considere as mais
relevantes no seu curriculo;

3. Cépia de documento que demonstre a vinculagdo com a Secretaria de Saude do Municipio e
gue conste o CNES pessoal e do servi¢co que esta vinculado. Declaracdo de Horarios disponiveis
para participacdo no PET Saude CLIMA [minimo 8 horas semanais]

4. Coépia do RG e CPF

5. Documentacao comprobatdéria de participacdo ultimas edi¢cdes do PET Saude a partir de 2018;



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
Secretaria Municipal de Saude de Pinheiral

a%a

6. Documentacdo comprobatéria do exercicio de Preceptoria na Area de Educacdo e/ou do
Sistema Unico de Salde (SUS), a partir de 2018;

7. Documentacdo comprobatoria da participacdo em cursos de Metodologias Ativas, Preceptoria e
Educacédo Popular em Saude, a partir de 2018, com carga horéria minima de 360h;

8. Documentacdo comprobatéria de participacdo em eventos Relacionados a Educacdo em
Saude, PET-Saude, Metodologias Ativas, SUS, a partir de 2018;

» Todas as informagdes apresentadas pelo candidato seréo de sua inteira responsabilidade. «

Il = DA RESERVA DE VAGAS E COTAS:

3.1 O Projeto PET- Saude: CLIMA através da parceria entre a Secretaria Municipal de Saude de
Pinheiral, Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda, e a Instituicdo de Ensino UniFOA
contemplara 2 (Dois) eixos tematicos para o Projeto no municipio de Pinheiral. Estédo
compreendidas 4 (quatro) vagas para preceptoras/res bolsistas.

Considerando o quantitativo de vagas o projeto prevé, através de Politica de Acao afirmativa e a
Politica de Acesso e Inclusdo Social e o respeito as leis de cotas instituidas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD), para Pessoas autodeclaradas Pretas e Pardas e para pessoas indigenas.

Os candidatos que optarem em concorrer na categoria das acdes afirmativas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

Caso essas vagas reservadas para cotistas ndo sejam preenchidas, retornardo como disponiveis
para preenchimento, em caso de aprovacao, no critério de Ampla Concorréncia.

3.2 Das Vagas
Categoria Vagas 1A — 2 (DUAS) vagas em sistema de Ampla Concorréncia.

Categoria Vagas 1B - 1 (UMA) vaga para cotas de Acdo Afirmativa e Politica Inclusiva para
negros/ pardos, de acordo com a politica de Agcao Afirmativa deliberada pelo Grupo de Trabalho
do PET SAUDE, coordenado pela Secretaria Municipal de Saide e a UNIFOA. O critério para
candidatar-se a uma das vagas dentro da Categoria Vagas 1B é o da autodeclaracdo, com o
preenchimento da Ficha de Autodeclaracao, disponivel no anexo deste edital.

Categoria Vagas 2B - 1 (UMA) vaga para Politica de Acesso e Inclusdo Social para pessoa com
deficiéncia. O critério para candidatar-se a uma das vagas dentro da Categoria Vagas 2B é o
envio do laudo médico junto a entrega das documentacdes.

Categoria Vagas 3B - Cadastro de Reserva (CR) para pessoas indigenas. Considerando o
guantitativo limite de 4 (quatro) vagas imediatas disponibilizadas neste certame, a cota destinada
a Politica de Acéo Afirmativa para candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas sera aplicada
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exclusivamente para a formacdo de Cadastro de Reserva (CR). O(a) candidato(a) aprovado(a)
nesta categoria poderd ser convocado(a) caso ocorram vacancias ou surjam novas vagas de
preceptoria durante o periodo de vigéncia do projeto (2026/2028).

3.3 Verificacdo da autodeclaracdo da pessoa negra, preta ou parda

3.3.1 O(A) candidato(a) devera enviar no ato de inscricdo documento de autodeclaragédo
étnico- racial, conforme modelo disponivel no ANEXO IV, deste Edital;

N&o podera participar do procedimento de heteroidentificacdo, o (a) candidato(a) que
comparecer sem o documento original de identificagdo com foto, sendo remanejado para
disputar as vagas da ampla concorréncia, caso possua pontuagcédo suficiente para figurar
entre os classificados nesta categoria de selegéo.

.3.3.2 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pela PET-SAUDE e sua gravacéo
podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos.

3.3.3 As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificacao terdo validade apenas para este
Processo Seletivo.

3.3.4 O parecer da banca recursal sera definitivo para o presente processo, ndo cabendo
mais recurso junto a PET-SAUDE.

3.3.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo € indispensavel a presenca do(a)
candidato(a), ndo sendo possivel a realizacdo mediante envio de arquivos de midia.

3.3.6 Os membros da comissédo de heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade
sobre as informacfes pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificagao.

3.3.7 Em atengdo ao que prevé o Art. 20°, 8 1° da Instrucdo Normativa n°23/2023, de 25 de
julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos, sera
resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissao de heteroidentificagdo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requerido.

3.4 Verificacdo da autodeclaracédo da pessoa indigena

3.4.1 Nao podera participar do procedimento de heteroidentificacdo, o (a) candidato(a) que
comparecer sem o documento original de identificacdo com foto, sendo remanejado para
disputar as vagas da ampla concorréncia, caso possua pontuagédo suficiente para figurar
entre os classificados nesta categoria de selecéo.
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3.4.2 A Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracdo de Pessoa Indigena do PET-SAUDE
farhA a verificacdo da documentacdo de pertencimento étnico de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas classificados(as) em grupos de vagas de cotas.

3.4.3 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pela PET-SAUDE e sua gravacio
poderé ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos.

3.4.4 O procedimento de verificacdo da autodeclaracéo indigena consistira, tio somente, na
verificacdo da documentacdo original comprobatoria do pertencimento étnico a povo
indigena do(a) candidato(a).

§ 1° O(A) candidato(a) devera apresentar a Comisséo originais e copias dos documentos
anexados ao sistema Cadastro Online de relativos a comprovacdo do seu pertencimento
étnico, ou seja: autodeclaracdo étnico- racial, conforme modelo disponivel no ANEXO V ,
deste Edital,

8§ 2° Declaracdo de Pertencimento a Povo Indigena; ou Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) em substituicdo a Declaracdo de Pertencimento.

3.4.5 Em atencao ao que prevé o Art. 20°, § 1° da Instrugdo Normativa n°23/2023, de 25 de
julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, sera
resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissao de heteroidentificagédo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requerido.

3.4.6 O parecer da banca recursal sera definitivo para o presente processo, ndo cabendo
mais recurso junto & PET-SAUDE. As deliberacdes da Comissdo de Heteroidentificag&o
terdo validade apenas para este Processo Seletivo.

3.5 Da verificacado de candidatura da Pessoa Com Deficiéncia

3.5.1 De acordo com Lei 13.146/2015, chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

prevé no art. 2° que:

“Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.”

Para efeitos deste edital, considera-se:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/205855325/lei-13146-15
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/49550087/artigo-2-da-lei-n-13146-de-06-de-julho-de-2015
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paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibeis (dB) ou
mais, aferida por radiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

lIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia

simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: Comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
salde e seguranca, habilidades académicas, lazer; trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias. 4.4 Para comprovar a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o/a candidato/a interessado/a devera apresentar no

momento da inscricao:

3.5.2 Para comprovar a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, o/a candidato/a interessado/a

devera apresentar no momento da inscrigao:

a) Atestado médico emitido nos udltimos 12 meses, assinado por um(a) médico(a)
especialista na area da deficiéncia alegada, contendo o grau ou nivel de deficiéncia, o
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID). Além disso, no
atestado deve constar o nome legivel e 0 numero do registro no CRM do(a) médico(a) que

forneceu o atestado.
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3.5.3 O parecer da banca recursal sera definitivo para o presente processo, ndo cabendo
mais recurso junto a PET-SAUDE. As deliberacbes da Comissdo de Heteroidentificacio

terdo validade apenas para este Processo Seletivo.

3.6 Das atribui¢cdes do Preceptores:

» Orientar os alunos(as) de diferentes categorias profissionais do UniFOA, como parte das
atividades inerentes ao servico de saude ao qual ele seja vinculado;

» Exercer atividades de supervisdo por nucleo comum de atuagao e por campo de pratica, a fim
de estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo;

* Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos(as)) e o repasse das informacdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validacdo mensal; e

» Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado.

» Dedicar-se, no periodo de vigéncia do Projeto e da bolsa respectiva, minimo de 8 (OITO) horas
semanais, as atividades do PET-SAUDE CLIMA, sem prejuizo de suas atividades profissionais
regulares.

3.7 Das Bolsas:

Os valores das bolsas para preceptoras/res do PET-Saude: CLIMA terdo como referéncia as
bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria
CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq). Valor vigente: R$ 770,00.

Do Cronograma:

Atividade: Periodo

Publicacdo do Edital (incluir periodo de | 23/06/2026 a 24/06/2026

divulgacao)
Inscricoes 25/06/2026 a 26/06/2026
Homologacéao das Inscri¢cdes 29/06/2026

Avaliacéo 12 fase 29/06/2026
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Resultado 12 fase 30/06/2026

Interposicao de Recursos aos 01/07/2026 a 02/07/2026
Resultados da 12 fase

Resultado da Interposicdo de Recursos | 03/07/2026

Divulgacédo do Resultado Final 06/07/2026

Inicio das Atividades 13/07/2026
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Anexo | — EIXOS ORIENTADORES PARA ESCRITA DA

CARTA DE APRESENTACAO

Através da carta de apresentacdo buscamos conhecer um pouco da trajetdria profissional da
candidata/ to, tomamos como referéncia uma trajetdria vinculada ao Sistema Unico de Saude,
bem como participacdo em ac¢des educativas/ formacao em salde para o SUS. Além disso, temos
também o interesse em conhecer se al/o profissional tem ou teve alguma
experiéncia/aproximacdo com as politicas de agravos relacionados a eventos climaticos. Dessa
forma, esperamos que a/o profissional seja capaz de apresentar sinteticamente seus interesses
pelo Projeto e como poderia participar e contribuir com o0 mesmo. Limite de 600 palavras.



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
Secretaria Municipal de Saude de Pinheiral

Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO DE CARGA HORARIA

Secretaria Municipal de Saude de Pinheiral

NOME DO DEPARTAMENTO

Eu, declaro para os devidos fins de selecao de
profissionais para preceptoria no PET- SAUDE CLIMA a disponibilidade de cumprimento de carga
horaria semanal minima de 8 horas para realizacdo de atividades vinculadas ao projeto PET-
Saulde CLIMA 2026/2028. Declaro ainda que possuo a carga horaria minima de 30h em servico e
gue a atuacdo junto ao PET SAUDE CLIMA nédo gera prejuizos ou conflito de interesse com a
atuacdo profissional no servico de saude. Declaro ainda que tenho ciéncia que o projeto prevé a
possibilidade de encontros (devidamente pactuados com antecedéncia) com representantes Do
projeto que podem ocorrer apos o horario das 18 horas. Bem como também declaro ciéncia que o
projeto requer, no minimo, 75% de presenca nas atividades previstas, sendo que a nao
participacdo pode incorrer em avaliacdo da permanéncia no projeto pela Comisséo de gestdo do
PET-SAUDE CLIMA.

Matricula:

Pinheiral, junho de 2026.

Assinatura

Assinatura de Coordenacéao responsavel do setor
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Anexo Il - Critérios de Avaliacdo para Preceptores

Itens

Critérios de
Pontuacao

Pontuacgao
Méaxima por item

Pontuacgéo do
candidato

Carta de Intencéo
e disponibilidade
de carga horaria

Coeréncia com a
Proposta do
Projeto/ Trajetoria
Politica -
assistencial no
SUs/
Disponibilidade
para participacéo
no Projeto.

1 ponto

1 ponto

Participacdo em
Edi¢cbes anteriores
do PET- Saude

Participacéo
devidamente
certificada.

0,5 pontos por
edicao

2 pontos

Realizacdo de
Preceptoria no
SuUS

Realizacéo de
acOes de
preceptoria em
servicos de
Atencao Priméria.

0,5 pontos por
ano.

1 ponto
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Cursos de Realizagéo de 1 ponto
Especializagcdo em | qualificagdo em
Metodologias Educacgdo em
Ativas ou Saude para acbes
Preceptoria de Preceptoria.
. (carga horéria

(carga horéaria minima 360h)
minima 360h)

0,5 ponto por

curso
Pontuacéo 5 pontos 5 pontos Pontuacéo total do

Maxima Candidato:
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Anexo IV - AUTODECLARACAO RACIAL DE PESSOA NEGRA/PARDA

Eu,
RG CPF

Inscrito(a) no Processo Seletivo , estou ciente e concordo com as
regras do Edital PET-SAUDE CLIMA, declarando-me preta (0)/ parda (0). Por esta razao, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vaga para preta (0)/ parda (0).

Estou ciente de que na hipétese de se comprovar informacdes inveridicas, apurado em qualquer
tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga, independentemente
da alegacédo de boa-fé, e a quaisquer direitos dela decorrentes.

de de 20

Assinatura (conforme documento de identidade)
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Anexo V - AUTODECLARACAO PARA PESSOA INDIGENA

Eu,

RG CPF

Inscrito(@) no Processo Seletivo , pertecente a comunidade
indigena estou ciente e concordo com as regras do Edital

PET-SAUDE CLIMA, declarando-me indigena. Por esta razdo, opto por concorrer as vagas
disponibilizadas a candidatas/os indigenas. Comprometo-me,ademais, a apresentar a carta da
lideranga ou organizagéo indigena atestando o meu vinculo.

Estou ciente de que na hipotese de se comprovar informacdes inveridicas, apurado em qualquer
tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga, independentemente
da alegacédo de boa-fé, e a quaisquer direitos dela decorrentes.

de de 20

Assinatura (conforme documento de identidade)
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