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1. Identificacao

1.1. Informagoes Territoriais

UF RJ
Municipio PINHEIRAL
Regido de Satude Médio Paraiba
Area 76,79 Km?
Populacao 24.298 Hab
Densidade Populacional 317 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/03/2025

1 .2. Secretaria de Salde

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL
Numero CNES 2271109

CNPJ A informacdo nao foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 01612981000190

Endereco RUA NINI CAMBRAIA 150 NAO INFORMADO

Email smspinheiralri@gmail.com

Telefone (24) 3356 3188

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2025

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Secretario(a) de Satide cadastrado EVERTON DA SILVA ALVIM

no periodo

E-mail secretario(a) SMSPINHEIRAL2017@0OUTLOOK.COM
Telefone secretario(a) 2433566340

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 30/03/2025

1.4. Fundo de Salde

Instrumento de criacao LEI

Data de criacdo 05/1997

CNPJ 01.648.573/0001-99

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo EVERTON DA SILVA ALVIM

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)
Data da consulta: 30/03/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/08/2022

1.6. Informagodes sobre Regionalizacdo

Regido de Saude: Médio Paraiba

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab)
BARRA DO PIRAI 578.471
BARRA MANSA 547.441
ITATIAIA 224.957
PINHEIRAL 76.793

https://digisusgmp.saude.gov.br

98501
181688
32694
25085

Densidade

170,28
331,89
145,33
326,66
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PIRAI

PORTO REAL
QUATIS
RESENDE

RIO CLARO

RIO DAS FLORES
VALENGCA

VOLTA REDONDA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

505.466
50.587
286.244
1113.507
841.39
477.662
1304.769
182.317

LEI

RUA NINI CAMBRAIA

EVERTON DA SILVA ALVIM
Usuarios 14
Governo 6
Trabalhadores 8

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

e Consideragdes

Segue acima os dados de identificacdo

https://digisusgmp.saude.gov.br

22 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

29054
21064
14158
137612
17950
9264
71462
279898

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

57,48
416,39
49,46
123,58
21,33
19,39
54,77
IR585828)
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2. Introducao

e Anadlises e Consideragdes sobre Introducao

O Relatério de Gestdo é o instrumento de elaborag&o anual, que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados por meio da execugao da
Programagdo Anual de Saude (PAS) e orienta a necessidade de eventuais redirecionamentos no Plano de Salde. Para que a gestdo seja eficiente, é
preciso estabelecer um processo dinamico de conhecimento da realidade e possibilidades, planejar, tragcar metas, executd-las com competéncia e, sob
monitoramento e avaliagdo justos e permanentes, aferir resultados e adequar o planejamento sempre que necessario, pois a realidade e suas
condicionalidades n&do s&o estaticas. No Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) sao registradas as agdes executadas no ano, resultados e avancos alcangados
conforme a andlise realizada. Assim, o conteido do RAG subsidia eventuais ajustes no planejamento municipal da Salde e a elaboragdo da PAS para o
periodo subsequente. O Relatério esta sistematizado de forma a apresentar a organizagdo da Rede Municipal de Atencao a Saude, os programas e agdes
prioritarios, o perfil dos indicadores e as acdes de vigilancia em salude implementadas no Municipio. Apresenta, também, dados quantitativos de producéo
de servicos municipais de assisténcia a populagao na Atengao Bésica (AB) e de média complexidade, assim como a produgao dos demais prestadores
ambulatoriais do SUS e da atencdo hospitalar de média e alta complexidades. Para a produgao das informagdes em salde deste documento, sdo utilizados
como fonte de dados sistemas do SUS, como o Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA), Sistema de Informacao Hospitalar (SIH) e do Sistema de
Informagdo Atengado Béasica (e-SUS AB), do sistema municipal de Saude (Saude Web), além de alguns sistemas especificos de determinados programas de
salde. Sdo também consultados o Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM), o Sistema de Informacg&o sobre Nascidos Vivos (SINASC) e o Sistema de
Informacg&o de Agravos de Notificagdo (SINAN), uma vez que o perfil de morbimortalidade e os principais dados epidemioldgicos de um municipio
traduzem o nivel de saude de sua populagao.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagéo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

823

0 a4 anos 862 1685
5 a9 anos 854 834 1688
10 a 14 anos 802 796 1598
15a 19 anos 763 789 1552
20 a 29 anos 1867 1918 3785
30 a 39 anos 1949 2049 3998
40 a 49 anos 1722 1870 3592
50 a 59 anos 1484 1668 3152
60 a 69 anos 1227 1491 2718
70 a 79 anos 605 648 1253
80 anos e mais 214 328 542
Total 12349 13214 25563

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 30/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

PINHEIRAL 335 321 300 246 285

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 30/03/2025.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 42 158 324 51 44
1. Neoplasias (tumores) 116 87 83 77 106
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 24 16 10 14 16
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 23 29 21 29 33
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 16 22 22 30
VI. Doengas do sistema nervoso 10 11 15 14 17
VII. Doencas do olho e anexos 4 2 4 5 7
VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide 1 1 2 3 2
IX. Doencas do aparelho circulatério 183 144 206 215 266
X. Doengas do aparelho respiratério 125 75 120 154 134
XI. Doencgas do aparelho digestivo 120 83 112 119 170
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 21 32 18 28 32
XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 26 18 14 26 57
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 106 84 82 125 134
XV. Gravidez parto e puerpério 232 277 244 164 194
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 15 13 9 12
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 3 16 7 8
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 12 31 28 17 60
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 105 84 106 132 106
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 23 26 39 61 107
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1.200 1.192 1.479 1.272 1.535

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

1l. Neoplasias (tumores) 34 35 21 34 44
1ll. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 3 1 - 2 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 12 14 21 18 13
V. Transtornos mentais e comportamentais - 8 1 4 4
VI. Doencas do sistema nervoso 4 3 10 5 6

VII. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIil.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 35 58 60 44 66
X. Doengas do aparelho respiratério 25 10 19 20 21
XI. Doencas do aparelho digestivo 10 4 13 4 9
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 1 2 -

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - 3 1 -

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 8 9 14 12 11
XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 4 2 2 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 - 1 - 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 6 7 7 11

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 20 13 26 13 23
XXI. Contatos com servigos de saude - - - - -
XXI.Cédigos para propdsitos especiais - - - - -

Total 171 178 256 182 223

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 30/03/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Segue acima os dados de morbimortalidade, bem como as principais causas de internagao do ano de 2023
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgao de Atengdo Basica

e comes
[T
i o
oty e

Fonte: Sistema de informag&o em Saude para a Atengdo Bésica - SISAB

4.2. Producgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1482 15241,52 2 171,38
03 Procedimentos clinicos 10 14,01 506 153715,32
04 Procedimentos cirurgicos 302 9211,92 148 71957,69

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.

4.3. Producao de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 8557 19859,40

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 57,00

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.
4.4, Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 4569

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 269576 1623796,17 2 171,38
03 Procedimentos clinicos 289449 1113626,80 506 153715,32
04 Procedimentos cirurgicos 3266 220372,72 185 89622,99

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - N -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 346 48278,32 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.
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4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos
Financiamento: Vigilancia em Sautde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 3072 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 319 -
Total 3391 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/03/2025.

e Anélises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
Segue acuma os dados da produgao dos servicos ambulatoriais, atencdo especializadas, urgéncia e emergéncia
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacéo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 5 5
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
Total 0 (1] 26 26

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 30/03/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 25 0 0 25
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 26 o 0 26

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2025.

5.3. Consodrcios em sadde
O ente nado esta vinculado a consércio plblico em saldde

e Anédlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
Segue acima a rede de servigos de prestadores do municipio
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacéo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos 19 16 49 101 49

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 35 10 10 28 0
Privada (N) grupos 2,  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 3 1 0

4 e5)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 1 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/02/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdénomos (0209, 0210)
Intermediados por outra entidade (08) 0 4 4 4
Publica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210) 1 1 194 220
Estatutarios e empregados publicos (0101, 235 247 274 307
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 216 286 125 145
R
\______
Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos temporéarios e cargos em

comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 103 81 52 44
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/02/2026.

e Anadlises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Segue acima o nimero de trabalhadores
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Elaborar planos de Elaboracdo de planos de Nimero 2021 4 NUmero 100,00
contingéncia para contingéncias para
acidentes naturais acidentes naturais

Acdo N2 1 - Plano Elaborado

1. Ampliar a rede de Ampliacao da rede de Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00
esgoto e de saneamento esgoto e de saneamento
bésico. béasico

Agdo N2 1 - 100% dos Bairros com saneamento basico;

1. Ampliar a Ampliagao da cobertura Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura asféltica asféltica nas ruas
nas ruas

Acdo N@ 1 - Bairros com saneamentos basicos

1. Realizar manutencgao Realizado manutengao Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preventiva nos aparelhos preventiva nos aparelhos da
da academia da salde academia da saude

Acdo N2 1 - Equipamentos com manutencao realizada

1. Limpar os Manter limpo os cérregos e Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cérregos e beiras beiras de rios.
de rios.

Acdo N2 1 - Corregos e beira dos rios limpos

1. Garantir a Garanta da acessibilidade Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00
acessibilidade nas nas vias publicas.
vias publicas.

Acao N2 1 - Adaptagdo das principais vias publicas para acesso aos portadores de deficiéncia fisica
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1. Garantir a licenca Garantida da licenca Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual
paternidade para os paternidade para os

profissionais lotados na profissionais lotados na

Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de

Saude. Saude.

Acdo N2 1 - Homens no quadro da sms com direito assegurado para cuidar dos filhos doentes, portadores de necessidades especiais e de licenga
paternidade.

1. Realizar parceria com a Realizado parceria com a Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Secretaria de Educacdo Secretaria de Educacdo para

para garantia de tempo garantia de tempo integral

integral das criangas na das criangas na creche.

creche.

Acao N2 1 - Criangas nas creches em periodo integral

1. Ampliar o alcance da Ampliado o alcance da Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Ouvidoria nas unidades Ouvidoria nas unidades de
de saude. saude.

Acao N2 1 - Dispositivos de salide com servico de Ouvidoria itinerante.

1. Descentralizar as Descentralizado as reunides Percentual 2021 0,0 20,00 100,00 Percentual
reunides do Conselho do Conselho Municipal de

Municipal de Saude para Saude para os PSFs, igrejas,

os PSFs, igrejas, escolas, escolas, sede de associagao

sede de associacao de de moradores, etc.

moradores, etc.

Acao N2 1 - Ampliar a participacdo popular nas discussdes do Conselho Municipal de Saude

1. Implantar o Implantado o departamento NUmero 2021 Numero 100,00
departamento de Educacdo de Educagdo Permanente
Permanente na SMS. na SMS.

Acgao N@ 1 - Departamento Implantado

1. Promover féruns com os Promovido féruns com os Ndmero 2021 4 Ndmero
demais conselhos de demais conselhos de Politicas

Politicas Publicas do Publicas do Municipio que

Municipio que serdo serdo convocados por meio do

convocados por meio do Conselho Municipal de Saude.

Conselho Municipal de

Saude.

Acdo N2 1 - Forum implantado para discussao com os demais conselhos municipais
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1. Criar o Colegiado  Criado o Colegiado de Gestdo Numero 2021 NUmero
de Gestdo na Saude. na Saude.

Acdo N2 1 - Colegiado de Gestao Implantado

1. Manter os recursos Mantido os recursos Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais e humanos materiais e humanos

necessarios ao necessarios ao

funcionamento da VISA. funcionamento da VISA.

Agao N9 1 - Insumos adquiridos

1. Manter as agoes de Mantida as agdes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle ao mosquito controle ao mosquito
aedes aegypt. aedes aegypt.

Acao N2 1 - Redugdo do indice Llra

Acdo N2 2 - Aquisicdo de veiculo

Acdo N2 3 - Contratar Recurso \Humano para desenvolver as atividades

1. Prevenir, detectar, Prevencgao, detecgao e Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnosticar precocemente diagnostico precocemente

e tratar as doengas e para tratamento das

agravos de interesse a doencas e agravos de

Salde Publica, com énfase interesse a Saude Publica,

nas doengas com énfase nas doengas

infectocontagiosas. infectocontagiosas.

Acgdo N9 1 - Redugdo do percentual de Incidéncia das doengas e agravos de saude publica

1. Executar as agdes  Executada as agdes de Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de controle as controle as DANTSs.
DANTS.

Acdo N¢ 1 - Capacitar as equipes

Acdo N2 2 - Avalair os indicadores da DANt

1. Garantir as Garantirda as agoes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes de imunizagao.
imunizacao.

Agao N9 1 - Garantir o servigo de imunizacdo em todas as unidades de salde
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1. Monitorar a CCIH com Monitorado a CCIH com Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipe minima, protocolos equipe minima, protocolos e
e processos de trabalho. processos de trabalho.

Acdo N2 1 - Comissao de Infeccao Hospitalar Implantada

1. Ampliar as acdes Realizacao das acbes NUmero 2021 NUmero
destinadas a saude do destinadas a saude do
trabalhador trabalhador

Agao N9 1 - Programa de Saude do Trabalhador Implantado

1. Manter as agdes de EP Mantida as agdes de EP entre  Numero 2021 Namero
entre a Vigilancia a Vigilancia Epidemiolégica,

Epidemioldgica, as equipes as equipes da Atencéo

da Atengéo Primaria e Priméria e populagdo geral.

populagdo geral.

Acdo N2 1 - Duas atividades de EP realizadas

1. Ampliar os locais de Ampliagdo dos locais de Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual
notificacdo dos casos de notificacéo dos casos de
violéncia contra mulheres. violéncia contra mulheres.

Acdo N2 1 - Implantar em todas as unidades de salde o servigo de notificagdo a violéncia a mulher

1. Ampliar o nimero de Ampliado o niimero de Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual
notificagdes de violéncia notificagdes de violéncia

contra a mulher no contra a mulher no

municipio. municipio.

Agao N2 1 - Notificagdes realizadas

1. Realizar educagdo em Realizado educagdo em saide Numero 2021 Namero
salde para a comunidade para a comunidade com foco

com foco na prevengdo dos  na prevengdo dos casos de

casos de violéncia e violéncia e incentivo denuncia.

incentivo dendncia.

Acdo N2 1 - Acdo realizada
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1. Reestruturar a Reestruturada a assisténcia  Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual
assisténcia em saude em saude (prevencdo,

(prevencgao, promogao e promogao e reabilitagdo para

reabilitagdo para cumprir  cumprir os indicadores do

os indicadores do SISPACTO e da Rede
SISPACTO e da Rede Cegonha).
Cegonha).

Acdo N2 1 - Indicadores efetuados e monitorados

1. Implementar e executar Implementado e executar o  Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
o plano de contingéncia plano de contingéncia
contra o COVID19. contra o COVID19.

Acgao N2 1 - Plano de Contigencia executado

1. Implantar uma nova Implantada uma nova Numero 2021 NUmero
unidade da Academia da unidade da Academia da
Saude na Area Rural. Saude na Area Rural.

Acdo N2 1 - Unidade implantada

1. Realocar a Unidade Realocada a Unidade Basica Numero 2021 NUmero
Bésica de Saude Séo de Saude S&o Jorge.
Jorge.

Acdo N2 1 - Unidade de salde realocada

1. Manter os recursos Mantido os recursos Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais e humanos materiais e humanos

necessarios ao necessarios ao

funcionamento da AP. funcionamento da AP.

Acdo N2 1 - Recursos mantidos

1. Ambientar os Ambientado os consultérios = Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
consultérios e sala de e sala de espera para

espera para atendimento atendimento as criangas.

as criangas.

Acgdo N2 1 - Consultérios e salas de esperas ambientados
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1. Realizar educacdo
permanente para os
trabalhadores e educacado
populagdo para a
comunidade,
problematizando sobre a

politica de Atengdo Primaria.

Realizado educagao Ndamero 2021 0 40 1 Namero 0
permanente para os

trabalhadores e educacdo

populagdo para a

comunidade,

problematizando sobre a

politica de Atengdo Primaria.

Agao N2 1 - Acdo de Educacdo Permanente para comunidade realizada

1. Desenvolver relagdes de
vinculo e responsabilizagao
entre as equipes e a
populagao do territério,
valorizando o saber
popular.

Relagdes de vinculo e Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual
responsabilizacao entre as

equipes e a populacao

estabelecidas no territdrio,

valorizando o saber

popular.

Acgao N9 1 - Populagdo aderida a unidade de salde

1. Manter a territorializagdo
do cuidado tendo a AP
como ordenadora do
cuidado.

Mantida a territorializacdo Percentual 2021
do cuidado tendo a AP
como ordenadora do

cuidado.

80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Garantir acesso a populacdo na APS

1. Implantar e
implementar os protocolos
assistenciais nas Unidades
Bésicas de Saude.

Implantado e implementado  Percentual 2021 100,00 Percentual
os protocolos assistenciais
nas Unidades Basicas de

Saude.

70,00 100,00 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Prorocolos Implantados

1. Implantar o Previne
Brasil: repasse por
desempenho e melhorar
os critérios para gratificar
as equipes por
desempenho.

Implantado o Previne Brasil:  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

repasse por desempenho e
melhorar os critérios para
gratificar as equipes por
desempenho.

2021 0,0

Acao N2 1 - Previne Brasil implantado e monitorado

1. Criar o conselho gestor
nas unidades basicas de
saude.

Criado o conselho gestor NUmero 2021 NUmero

nas unidades basicas de
saude.

Acdo N2 1 - Conselho Gestor implantado

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Monitorar as Monitorar as vagas de Percentual 2021 20,00 20,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vagas de urgéncia urgéncia na AP.
na AP.

Acdo N2 1 - Percentual de vagas garantido

1. Ofertar horario Oferta da horario Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estendido nos PSFs e estendido nos PSFs e
também nas VDs. também nas VDs.

Acdo N2 1 - Dois periodos por semana com horario estendido

1. Ampliar o acesso as Ampliado o acesso as Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames citopatdgicos e de exames citopatdgicos e de
mamografia. mamografia.

Agao N9 1 - Exame ofertado em todas as unidades

1. Manter o fortalecimento Fortalecida a politica de Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual

da politica de prevengéo e
tratamento precoce e
sistematico das ISTs na AP.

prevencdo e tratamento
precoce e sistematico das
ISTs na AP.

Acdo N2 1 - Dispensar preservativos nas unidades de salde
Agao N¢ 2 - Itensificar busca ativa aos pacientes faltosos

Acdo N2 3 - Aumentar o percentual de pessoas testadas para Sifilis e HIV

1. Fortalecer a integragdao  Fortalecida a integracdo do  Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do Melhor em Casa com as Melhor em Casa com as
Equipes das ESF’s. Equipes das ESF’s.

Acdo N2 1 - Identificar os idosos cadastrados no Melhor em casa

1. Manter a implementagao Mantida a implementacao Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do Planejamento Familiar,  do Planejamento Familiar,
garantindo as consultas garantindo as consultas
eletivas e os eletivas e os procedimentos,
procedimentos, tais como tais como laqueadura,
laqueadura, vasectomia e vasectomia e diu.
diu.
Acao N2 1 - Fornecert planejamento familiar em todas as unidades
Agao N¢ 2 - Controlar a fila cirurgica
https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 53
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1. Nomear um coordenador Nomeado um coordenador Ndumero 2021 NUmero 100,00
técnico para o Ambulatério técnico para o Ambulatério de
de Especialidades Médicas. Especialidades Médicas.

Acdo N2 1 - Cooordenador nomeado

1. Implantar e Implantada e implementada Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual
implementar rotina no a rotina no Ambulatério de
Ambulatério de Especialidades Médicas.

Especialidades Médicas.

Agao N2 1 - Rotinas e protocolos implantados

1. Realizar a reforma e Realizar a reforma e Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ambiéncia no Ambulatério  ambiéncia no Ambulatério
de Especialidades Médicas. de Especialidades Médicas.

Acdo N2 1 - Reforma realizada

1. Gerenciar a agenda do Gerencia da agenda do Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Ambulatério de Ambulatério de

Especialidades Médicas por Especialidades Médicas por

meijo do SISREG. meio do SISREG.

Acdo N2 1 - Agenda realziada atraves do SISREG

1. Manter os recursos Mantido os recursos Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais e humanos para  materiais e humanos para

as acdes em sadde da as acdes em saude da

média complexidade. média complexidade.

Agao N2 1 - Recurso mantido

1. Realizar a reforma  Realizado a reforma no Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
no complexo complexo hospitalar.
hospitalar.

Acao N¢ 1 - Reforma realizada

1. Ampliar a oferta de Ampliada a oferta de Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames de ultrassom no  exames de ultrassom no
municipio. municipio.

Acdo N2 1 - Oferta de exames de Ultrassonogrfia ampliado
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OBJETIVO N2 2 .37 - Implantar o servico de mamografia no municipio.

Descricao da Meta

Indicador para Unidade Ano - .

. . Linha-
monitoramento e de Linha- s
avaliacdao da meta medida Base
Implantado o servigo de Percentual 2021 0,00

1. Implantar o servico
de mamografia no
municipio.

mamografia no municipio.

Acao N2 1 - Servigo implantado

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

OBJETIVO N2 2 .38 - Realizar manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos hospitalares.

Descricao da Meta

1. Realizar manutencéo
preventiva e corretiva nos
equipamentos
hospitalares.

Indicador para Unidade Ano -

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base
Realizado manutengao Percentual 2021 90,00

preventiva e corretiva nos
equipamentos hospitalares.

Acao N° 1 - Equipamentos com manutengao realizada e funcionando

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

OBJETIVO N2 2 .39 - Criar protocolos hospitalares de assisténcia médico, de enfermagem e multiprofissionais.

Descricao da Meta

1. Criar protocolos
hospitalares de assisténcia
médico, de enfermagem e
multiprofissionais.

Acdo N2 1 - Protolocolos implantados e treinados

Descricao da Meta

Indicador para Unidade Ano - .

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base
Elaborados protocolos Percentual 2021 40,00
hospitalares de assisténcia
médico, de enfermagem e
multiprofissionais.

OBJETIVO N2 2 .40 - Manter o inventario dos medicamentos atualizados.
Indicador para Unidade Ano - .

. . Linha-
monitoramento e de Linha- e
avaliacdao da meta medida Base
Mantido atualizado o Percentual 2021 50,00

1. Manter o inventario
dos medicamentos
atualizados.

inventdrio dos
medicamentos.

Acdo N2 1 - Inventério realizado

OBJETIVO N2 2 .41 - Revisar os protocolos de dispensacao de medicacao.

Descricao da Meta

1. Revisar os protocolos
de dispensacao de
medicacdo.

Indicador para Unidade Ano - q

- . Linha-
monitoramento e de Linha- e
avaliacdo da meta medida Base
Revisado os protocolos de  Percentual 2021 0,00

dispensacao de
medicacdo.

Acao N2 1 - Protocolo revisado e implantado

OBJETIVO N2 2 .42 - Monitorar a rotina médica e de enfermagem no hospital.

Descricao da Meta

1. Monitorar a rotina
médica e de enfermagem
no hospital.

Indicador para Unidade Ano - .

B . Linha-
monitoramento e de Linha-

. . : Base
avaliacao da meta medida Base
Monitorado a rotina Percentual 2021 0,00

médica e de enfermagem
no hospital.

Acao N2 1 - Rotina monitorada e implantada

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

OBJETIVO N2 2 .43 - Revisar, periodicamente, os protocolos assistenciais médico e de enfermagem.

Descricao da Meta

1. Revisar, periodicamente,
0s protocolos assistenciais
médico e de enfermagem.

Indicador para Unidade Ano -

monitoramento e de Linha- :;:‘sh:'
avaliacao da meta medida Base
Revisado periodicamente, Percentual 2021 0,00

0s protocolos assistenciais
médico e de enfermagem.

Acao N° 1 - Protocolos revisados

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

i 0y
Meta U"'dad? Resultado ]
de medida alcancada
2023 Anual
- Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade o
Meta de Resultado :;cr::t: da
2023 medida- Anual &
Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade o
Meta de Resultado :;c'::tz da
2023 medida- Anual s
Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
H 0,
Meta Umdad? Resultado o]
de medida alcancada
2023 Anual
- Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
H 0,
Meta Umdad(-_: Resultado ]
de medida alcancada
2023 Anual
- Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
H L)
Meta Unldad? Resultado 5 W)
de medida alcancada
2023 Anual
- Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade o
Meta de Resultado ::cr::tz da
2023 medida- Anual <
Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
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OBJETIVO N2 2 .44 - Planejar e monitorar a rotina administrativa do Hospital, de enfermagem e médica.

Descricao da Meta

1. Planejar e monitorar a
rotina administrativa do
Hospital, de enfermagem e
médica.

Acao N2 1 - Rotina revisada e implantada

Descricao da
Meta

1. Monitorar a

Indicador para Unidade Ano . Meta Dk % meta
. s Linha- Meta de Resultado

monitoramento e de Linha Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta u da PAS
Planejado e monitorado a Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rotina administrativa do
Hospital, de enfermagem e
médica.

OBJETIVO N2 2 .45 - Monitorar a dietética do hospital.

. . _ . o
Indufador para Unidade A_no Linha- Meta Meta Umd_ade de ReeTiere % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Monitorado a dietética do Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

dietética do
hospital.

hospital.

Acao N2 1 - Servi¢co monitorado e implantado

OBJETIVO N2 2 .46 - Reestruturar a assisténcia em saude (prevencao, promocao e reabilitacao para cumprir os indicadores do
SISPACTO e da Rede Cegonha.

Descricao da Meta

1. Reestruturar a
assisténcia em saude
(prevengao, promogao e
reabilitagao para cumprir
os indicadores do
SISPACTO e da Rede
Cegonha.

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacao da meta medida Base
Reestruturacao a assisténcia Percentual 2021

em salde (prevencao,
promogcao e reabilitagao para
cumprir os indicadores do
SISPACTO e da Rede
Cegonha.

Acdo N2 1 - Metas pactuadas atingidas

Linha-
Base

70,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade % meta
Meta de Resultado a:can )
2023 medida- Anual <
da PAS
Meta
100,00 Percentual 0 0

OBJETIVO N2 2 .47 - Realizar manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos da Clinica de fisioterapia Carmen Vergetti.

Descricao da Meta

1. Realizar manutencéao
preventiva e corretiva dos
equipamentos da Clinica
de fisioterapia Carmen
Vergetti.

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacdao da meta medida Base
Realizado manutencao Percentual 2021

preventiva e corretiva dos
equipamentos da Clinica de
fisioterapia Carmen
Vergetti.

Acao N° 1 - Eequipamentos revisados e com manuten¢ao preventiva realizada

OBJETIVO N2 2 .48 - Adquirir novos equipamentos para a clinica de fisioterapia.

Descricao da Meta

1. Adquirir novos
equipamentos para a
clinica de fisioterapia.

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacao da meta medida Base
Adquirido novos Percentual

equipamentos para a
clinica de fisioterapia.

Acdo N2 1 - Adquirir equipamentos necess[arios

OBJETIVO N2 2 .49 - Adquirir Kits de eletroterapia para a clinica de fisioterapia.

Descricao da Meta

1. Adquirir Kits de
eletroterapia para a clinica
de fisioterapia.

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacdo da meta medida Base
Adquirido Kits de NUmero 2021

eletroterapia para a clinica
de fisioterapia.

Acdo N2 1 - Kits de eletroterapia adquiridos

Linha-
Base

70,00

Linha-
Base

0

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

10

OBJETIVO N2 2 .50 - Implementar o SISREG para monitorar a fila de espera na clinica de fisioterapia.

Descricao da Meta

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacao da meta medida Base

https://digisusgmp.saude.gov.br

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade % meta
Meta de Resultado a:can iR
2023 medida- Anual <
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade o
Meta de Resultado ::cr::t: da
2023 medida- Anual <
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
i 0,
Meta Umdadt.e Resultado %o meta
2023 de medida Anual alcancada
- Meta da PAS
4 NUmero 0 0
i 0y
Meta Un|dad¢.e Resultado ]
2023 de medida AGUE] alcancada
- Meta da PAS
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1. Implementar o SISREG  Implementado o SISREG Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
para monitorar a fila de para monitorar a fila de
espera. espera.

Acdo N2 1 - Sisreg implantado

1. Adquirir um veiculo Adquirido um vefculo para o NUmero 2021 Ndmero 100,00
para o servico de servico de fisioterapia.
fisioterapia.

Acdo N2 1 - Veliculo adquirido

1. Ampliar a equipe Ampliado a equipe de NUmero 2021 Ndmero
de fisioterapeutas. fisioterapeutas.

Acdo N2 1 - Profissionais contratados

1. Ofertar capacitagdo Ofertado capacitagao para Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para os os fisioterapeutas.
fisioterapeutas.

Acao N2 1 - Capacitagao realizada

1. Informatizar o Informatizado o servico de Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigo de Saude Saude Mental.
Mental.

Agao N9 1 - Unidades informatizadas

1. Garantir recursos Garantdo recursos materiais Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais e humanos para e humanos para o

o funcionamento do Rede funcionamento do Rede de

de Atencgao Psicossocial. Atengao Psicossocial.

Acdo N2 1 - Recurso garantido

1. Estudar a viabilidade de  Estudo da viabilidade de NUimero 2021 NUmero
anexar o Ambulatério de anexar o Ambulatério de Saude
Saude Mental ao CAPS. Mental ao CAPS realizado.

Acdo N2 1 - Estudo de viabilidade realizado

1. Realocar o CAPS Realocado o CAPS para o NUmero 2021 NUmero
para o bairro Séo bairro Sao Jorge.
Jorge.
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Agao N2 1 - CAPS realocado

1. Adquirir um carro  Adquirido um carro para a Nimero 2021 NUmero 100,00
para a Saude Mental. Saude Mental.

Acéo N2 1 - Veiculo Adquirido

1. Garantir bolsa de Garantida bolsa de estagio Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estagio para os para os académicos de

académicos de servigo servico social e psicologia na

social e psicologia na SM. SM.

Agao N9 1 - Bolsa de Estagio garantida para 60% dos académicos

1. Implementar o fluxo de  Implementado o fluxo de Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento nos Leitos de  atendimento nos Leitos de

Curta Permanéncia no Curta Permanéncia no

Hospital. Hospital.

Acdo N2 1 - Fluxo de atendimento implantado

1. Realizar atividades fora do Realizado atividades fora do Nimero 2021 NUmero
ambiente institucional com ambiente institucional com os

os Usuarios do Servico de Usuarios do Servigo de Salde

Saude Mental. Mental.

Acdo N2 1 - Atividaddes realizadas com os usuarios do CAPS

1. Retornar com as reunides NUumero 2021 NUmero 12,00 100,00
intersetoriais entre as equipes
da rede socioassistencial e de
saude.

Realizado reunides
intersetoriais entre as
equipes da rede
socioassistencial e de saude.

Agao N2 1 - Reunides garantidas mensalmente

1. Realizar parceria entre a
Salde Mental e a Atencéo
Priméaria para Matriciamento
e Atendimento no Territério.

Realizado parceria entre a Ndmero 2021 10 2.000 Ndmero

Salde Mental e a Atengéo
Priméaria para Matriciamento e
Atendimento no Territério.

Acdo N2 1 - Realziar matriciamento em todas as unidades de saude da familia

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Realizar ao menos 1 Realizar ao menos 1 férum Ndmero 2021 0 4 1 Namero 0 0
férum de discussao em de discussdo em Saude
Salde Mental ao ano. Mental ao ano.

Acdo N2 1 - Forum realizado

1. Ofertar Ofertado capacitagdo para a Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitagdo para a equipe
equipe

Agao N2 1 - Capacitagdo realizada

1. Ofertar supervisao Ofertado supervisao técnica Numero 2021 NUmero 100,00
técnica para a equipe de para a equipe de saude
salide mental. mental.

Acdo N¢ 1 - Supervisdo tecnica contratada

1. Ampliar a equipe Ampliar a equipe de Saude Nimero 2021 Nidmero 100,00 3.333,33
de Saude Mental. Mental.

Acao N2 1 - Equipe ampliada para realizacdo das atividades e matriciamento

1. Ampliar as atividades Ampliado as atividades Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
individuais e coletivas no individuais e coletivas no
CAPS. CAPS.

Agdo N? 1 - Atividades coletivas ampliadas

1. Contratar profissionais de  Contratado profissionais de Ndmero 2021 NUmero
nivel superior para nivel superior para

atendimento a pessoas em atendimento a pessoas em

situagdo analoga a rua. situagao analoga a rua.

Acdo N2 1 - Profissional contratado

1. Implantar a Politica Implantada a Politica Ndumero 2021 Ndmero 100,00
Municipal em Saude Mental  Municipal em Saldde Mental
para atengdo a crise. para atengdo a crise.

Acdo N2 1 - Protocolo implantado
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1. Implantar a Politica
Municipal para prevencéo e
redugao de danos aos
usuarios de alcool e outras

Implantado a Politica Municipal NUmero 2021 0 Ndmero

para prevencao e reducgao de
danos aos usuérios de alcool e
outras drogas.

drogas.

Acdo N2 1 - Politica implantada para prevencao e reducdo de danos

1. Ampliar a equipe do CAPS Ampliar a equipe do CAPS para Numero 2021 NUmero 100,00
para atuar na implantagao atuar na implantagao da

da Politica Municipal de Politica Municipal de

prevencgao e reducdo de prevencdo e reducdo de danos

danos aos usuérios de alcool aos usuarios de alcool e outras

e outras drogas. drogas.

Acao N2 1 - Equipe ampliada

1. Realizar atendimento Realizado atendimento online  Numero 2021 Ndmero
online em Saude Mental em  em Saldde Mental em local

local com acustica com acustica preservada.

preservada.

Acgao N¢ 1 - atendimentos online implantados e ofertados

1. Realizar Assembleia no Realizado Assembleia no Ndmero 2021 1 Ndmero 12,00 100,00
CAPS para os pacientes e CAPS para os pacientes e
familiares da Salde Mental.  familiares da Satde Mental.

Acdo N2 1 - assembleias realizadas mensalmente

1. Elaborar protocolo em Elaborado protocolo em NUimero 2021 NUmero
Salde Mental para Salde Mental para

atendimento a populagao atendimento a populagao

LGBTQIA+. LGBTQIA+.

Acdo N2 1 - Protocolo elaborado

1. Criar uma associagdo Criado uma associagao Ndmero 2021 N&o Ndmero
dos pacientes de Saude dos pacientes de Saude programada
Mental. Mental.

1. Divulgar as agdes de Divulgada as acbes de Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Saude Mental nas redes Saude Mental nas redes
sociais e site da prefeitura. sociais e site da prefeitura.

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 53



Agao N2 1 - Acdes divulgadas

1. Propor, na regiao do Proposto, na regido do médio- Numero 2021 NUmero
médio-paraiba, o consércio paraiba, o consércio de uma

de uma Unidade de Unidade de Acolhimento com

Acolhimento com vaga para vaga para Pinheiral.

Pinheiral.

Acao N2 1 - vaga para o municipio estabelecida na regicao médio Paraiba

1. Garantir pauta da Salide  Garantida pauta da Saude Ndamero 2021 2 Ndmero
Mental no CMS para Mental no CMS para monitorar

monitorar a execugao das a execugao das agdes

agoes propostas no Plano propostas no Plano Municipal

Municipal de Saude. de Saude.

Acdo N2 1 - Pauta garantida nas reunioes do Conselho Municipal de Salde

1. Promover a Promovido a acessibilidade Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acessibilidade e ambiéncia e ambiéncia dos

dos consultérios de consultérios de

fonoaudiologia. fonoaudiologia.

Acéo N2 1 - Consultério de fonoaudiologia com acessibilidade garantida

1. Adquirir material lddico  Adquirido material lidico Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
terapéutico para o servigo  terapéutico para o servigo
de fonoudiologia. de fonoudiologia.

Acgao N2 1 - Materiais adquiridos

1. Realizar, pés-pandemia, Realizado, pés-pandemia, Ndmero 2021 NUmero
educagdo permanente para  educagdo permanente para 0s

os trabalhadores (ESF e trabalhadores (ESF e escola) e

escola) e educagao educacdo populagdo para a

populagdo para a comunidade em temas

comunidade em temas referentes a fonoaudiologia.

referentes a fonoaudiologia.

Agao N2 1 - Acdo de educacdo permanente realizada

1. Implantar e implementar Implantar e implementar Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos assistenciais nos protocolos assistenciais nos
servicos de fonoaudiologia. servicos de fonoaudiologia.
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Acdo N2 1 - Prorocolos implantados

1. Implantar a referéncia e Implantar a referéncia e Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contra-referéncia para a contra-referéncia para a
rede atencdo em saude. rede atencdo em saude.

Acéo N 1 - Referencia e contrarreferéncia implantada

1. Implantar o prontuério Implantar o prontuario Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual
Unico e eletronico para o Unico e eletronico para o
servico de fonoaudiologia. servico de fonoaudiologia.

Agao N2 1 - Servico de prontuério eletronico implantado

1. Capacitar o Capacitado o servigo de Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigo de fonoaudiologia.
fonoaudiologia.

Acdo N2 1 - Servico capapcitados nas suas necessidades

1. Ampliar a cobertura do Ampliacdo da cobertura do  Percentual 2021 86,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servico de odontologia servigo de odontologia nos
nos PSFs. PSFs.

Acdo N2 1 - cobertura ampliada

1. Quantificar os veiculos Quantificar os veiculos Percentual 2021 80,00 100 NUmero 100,00
existentes (nimero existentes (nimero
absoluto e acentos). absoluto e acentos).

Acdo N2 1 - veiculos e acentos quantificados

1. Estimar a necessidade Estimado a necessidade de  Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de aquisicdo de veiculos aquisicao de veiculos para
para compor a frota. compor a frota.

Agdo N2 1 - Estimativa realizada
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1. Realizar estimativa de Realizado estimativa de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
custo na compra de custo na compra de veiculos

veiculos novos ou analisar  novos ou analisar a

a terceirizagdo do servigo. terceirizagdo do servigo.

Acdo N2 1 - Estimativa de custo realizada

1. Definir fluxos de acesso  Definir fluxos de acesso e  Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e rotas padronizadas para rotas padronizadas para o
o TFD. TFD.

Agao N2 1 - Fluxos definidos e implantados

1. Estruturar planilha de Estruturada planilha de Percentual 2021 0,0 100,00 Percentual 100,00 10.000,00
custos operacionais e custos operacionais e definir

definir responsavel pelo responsavel pelo

preenchimento e preenchimento e

monitoramento. monitoramento.

Acgao N2 1 - Planilha elaborada

1. Definir e validar critérios Definido e validado critérios = Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de classificacdo de risco de classificagdo de risco
para priorizar os para priorizar os

agendamentos, bem como agendamentos, bem como
dos protocolos de acesso.  dos protocolos de acesso.

Acdo N2 1 - Protocolo de classificacao de risco elaborado

1. Criar planilhas com Criado planilhas com Percentual 2021 70,00 100,00 Percentual
agendas diarias, de acordo  agendas diarias, de acordo

com local e disponibilidade  com local e disponibilidade

dos carros, bem como dos carros, bem como

capacidade de lotagao. capacidade de lotagao.

Acdo N2 1 - Agenda criada

1. Reestruturar o processo Reestruturado o processo de Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
de agendamento e agendamento e realizagao

realizagao de exames de exames diagndstico no

diagnéstico no municipio,  municipio, de modo a

de modo a agilizar esse agilizar esse processo.

processo.

Acdo N2 1 - Fluxos e protocolos definidos e implantados
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1. Revisar a PPl e Revisar a PPl e Pactuagdes Percentual 2021 0,00 100,00 1,00 Percentual 0 0
Pactuagdes Regionais.
Regionais.

Acdo N2 1 - PPI revisada

1. Repactuar as
referéncias ndo
realizadas na PPI.

Repactuada as referéncias
nao realizadas na PPI.

Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual

Acgao N2 1 - Pactuagdes realizadas

1. Comprar os exames,
baseados em série
histérica, para sanar as

Compra dos exames, Percentual 2021
baseados em série histérica,

para sanar as necessidades

80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

necessidades em salde da em salde da populagao.
populagao.

Acdo N2 1 - Numero de exames necessarios segundo serie histérica

1. Manter a manutencdo Mantida a manutencgao Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preventiva e 0s reparos preventiva e os reparos dos

dos veiculos automotivos  veiculos automotivos da

da secretaria de saude. secretaria de salde.

Acao N2 1 - Manutengdo automotiva mantida

1. Criagao de setor Criagéo de setor especifico Ndmero 2021 Ndmero 100,00
especifico para atendimento  para atendimento e

e dispensacdo de dispensacao de

medicamentos a pacientes medicamentos a pacientes

com mandado judicial e com mandado judicial e

cadastrados junto ao cadastrados junto ao

Componente Especializado Componente Especializado da

da AF (Alto Custo). AF (Alto Custo).

Acdo N2 1 - Local definido e implantado

1. Estabelecer cronogramas Estabelecido cronogramas  Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
e fluxogramas para e fluxogramas para
atividades inerentes aos atividades inerentes aos
medicamentos e medicamentos e
suprimentos como suprimentos como
licitagdes, compras, licitagbes, compras,
remanejamentos, prazos de remanejamentos, prazos de
entrega. entrega.
Acdo N2 1 - Fluxos e cronogramas definidos
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1. Contratar farmacéuticos Contratado farmacéuticos Ndmero 2021 1 Ndmero
para descentralizar a para descentralizar a
farmacia bésica para os PSFs. farmécia basica para os PSFs.

Acdo N2 1 - Profissionais contratados

1. Realizar as despesas Realizar as despesas com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com recursos humanos e recursos humanos e

materiais da Secretaria materiais da Secretaria

Municipal de Saude. Municipal de Saude.

Acdo N2 1 - Despesas definidas e controladas

1. Realizar a reforma Realizar a reforma predial  Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
predial da Secretaria da Secretaria Municipal de
Municipal de Saude. Saude.

Acdo N2 1 - Predio reformado

1. Realizar a conferéncia Realizada a conferéncia Ndmero 2019 1 Ndmero 100,00
municipal prevista pelo municipal previstas pelo
Conselho Nacional de Saude. Conselho Nacional de Saude;

Acdo N2 1 - Conferéncia de saude realizada

1. Propor que o CMS traga a  Populacdo frequentando  Percentual 2021 0,0 10,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populagdo para as reunides  as reunides ordinarias do
ordinarias. CM.

Acdo N2 1 - Divulgar atraves do conseho

1. Criar uma Comissdo técnica na Comissdo criada NUumero 2021 NUmero
Secretaria de Saude responsavel por

gestdo de pessoal: habilidades

profissionais, competéncias, oferta de

capacitacdes, entre outros.

Acao N2 1 - Comissao definida por portaria
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1. Manter os instrumentos  Mantido os instrumentos de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
de gestao do Planeja SUS  gestdo do Planeja SUS

(quadrimestal, RAG, PMS e (quadrimestal, RAG, PMS e

PAS atualizados no CMS, PAS atualizados no CMS, na

na Cadmara e no Tribunal Camara e no Tribunal de

de contas. contas.

Agao N2 1 - INstrumentos de Gestdo atualizados

1. Implantar o servigo de Implantado o servico de Ndamero 2021 Ndmero
controle Interno na controle Interno na
Secretaria de Salde. Secretaria de Saude.

Acdo N2 1 - Servico de controle interno implantado

1. Realizar parceria com as Realizado parceria com as Percentual 2021 0,0 10,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
empresas locais para empresas locais para
investimentos na saude. investimentos na satde.

Agao N2 1 - Parcerias estabelecidas

1. Divulgar boletins Divulgado os boletins NUimero 2021 NUmero 100,00
informativos sobre os informativos sobre os

indicadores de saude da indicadores de satde da

populagao. populagao.

Acdo N2 1 - Boletim divulgado a cada quadrimestre

1. Implantar sistema de Implantado sistema de Nuimero 2021 NUmero
informacao préprio que informacao préprio que

integre os demais sistemas integre os demais sistemas do

do SUS. Sus.

Acgao N@ 1 - Sistema de informagao implantado

1. Implantar um Centro Implantado um Centro Numero 2021 NUmero 100,00
Especializado em Especializado em
Reabilitagao. Reabilitacao.

Acdo N2 1 - Centro de Reabilitagao Implantado

31 de 53



1. Implantar uma Implantar uma fébrica de Numero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
fébrica de 6culos 6culos municipal.
municipal.

Acdo N2 1 - Fabrica de oculos implantada

1. Ampliar a oferta de Ampliada a oferta de Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
consultas e procedimentos = consultas e procedimentos
em oftalmologia. em oftalmologia.

Acdo N2 1 - Oferta ampliada de acordo com a fila de espera e programacgao

1. Realizar concurso Realizado concurso publico  NUmero 2021 NUmero 100,00
publico para para oftalmologistas.
oftalmologistas.

Acdo N2 1 - Consurso realizado

1. Realizar estudo para Estudo realizado para Nimero 2021 NUmero 900,00
identificar possiveis identificar possiveis captagao

captacdo de recursos de recursos financeiros, como

financeiros, como o DPVAT, o DPVAT, por exemplo.

por exemplo.

Acgdo N¢ 1 - Estudo realizado

1. Promover estudo de Promovido estudo de Ndamero 2021 Ndmero
viabilidade para a viabilidade para a construgao

construgao e implantagéo do e implantagdo do Centro de

Centro de Doengas Crbénicas Doengas Cronicas de Pinheiral.

de Pinheiral.

Acdo N2 1 - Estudo de viabilidade realizado

1. Garantir a participagao Garantido a participacao Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
dos coordenadores nos dos coordenadores nos
Grupos Técnicos Regionais. Grupos Técnicos Regionais.

Acdo Ne 1 - Participacdo garantida

1. Ampliar as parcerias e Ampliada as parcerias e Percentual 2021 60,00 40,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes com as instituicbes  acdes com as instituicdes de

de ensino e servico em ensino e servico em saude.

saude.

Agdo N2 1 - Parcerias estabelecidas
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1. Garantir a participacdo Garantia da participagao Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do secretario de salde na do secretario de satde na
CIR. CIR.

Acdo N2 1 - Participacdo garantida

1. Garantir a contrapartida Garantira da contrapartida Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do municipio de Pinheiral do municipio de Pinheiral
nas pactuacdes regionais.  nas pactuacdes regionais.

Acdo N2 1 - Contrapartida garantida

122 - Administracdo Elaborar planos de contingéncia para acidentes naturais

Geral Ampliar a rede de esgoto e de saneamento basico. 100,00 10,00
Ampliar a cobertura asfaltica nas ruas 100,00 100,00
Realizar manutengdo preventiva nos aparelhos da academia da saude 100,00 100,00
Limpar os cérregos e beiras de rios. 100,00 100,00
Garantir a acessibilidade nas vias publicas. 100,00 10,00
Garantir a licenca paternidade para os profissionais lotados na Secretaria Municipal de 100,00 0,00
Saude.

Realizar parceria com a Secretaria de Educacdo para garantia de tempo integral das criancas 100,00 50,00
na creche.

Ampliar o alcance da Ouvidoria nas unidades de saude. 100,00 100,00
Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Sadde para os PSFs, igrejas, escolas, 100,00 0,00

sede de associagao de moradores, etc.
Implantar o departamento de Educacdo Permanente na SMS. 1 1

Promover féruns com os demais conselhos de Politicas Publicas do Municipio que serao 1 0
convocados por meio do Conselho Municipal de Saude.

Criar o Colegiado de Gestdo na Salde. 1 0
Manter os recursos materiais e humanos necessérios ao funcionamento da VISA. 100,00 100,00
Manter as agdes de controle ao mosquito aedes aegypt. 100,00 100,00
Ampliar as agdes destinadas a salde do trabalhador 1 0
Implantar uma nova unidade da Academia da Satde na Area Rural. 1 0
Realocar a Unidade Bésica de Saude Sao Jorge. 1 0
Manter os recursos materiais € humanos necesséarios ao funcionamento da AP. 100,00 100,00
Ambientar os consultérios e sala de espera para atendimento as criangas. 100,00 100,00
Realizar educagao permanente para os trabalhadores e educagdo populagdo para a 1 0

comunidade, problematizando sobre a politica de Atengdo Primaria.

Desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizacao entre as equipes e a populacéo do 100,00 0,00
territério, valorizando o saber popular.

Manter a territorializagdo do cuidado tendo a AP como ordenadora do cuidado. 100,00 100,00
Nomear um coordenador técnico para o Ambulatério de Especialidades Médicas. 1 1
Realizar a reforma e ambiéncia no Ambulatério de Especialidades Médicas. 100,00 100,00
Realizar a reforma no complexo hospitalar. 100,00 100,00
Ampliar a oferta de exames de ultrassom no municipio. 100,00 100,00
Implantar o servigo de mamografia no municipio. 100,00 100,00
Realizar manutencgédo preventiva e corretiva dos equipamentos da Clinica de fisioterapia 100,00 100,00

Carmen Vergetti.
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Adquirir novos equipamentos para a clinica de fisioterapia. 100,00 100,00

Adquirir Kits de eletroterapia para a clinica de fisioterapia. 4 0
Implementar o SISREG para monitorar a fila de espera. 100,00 0,00
Adquirir um veiculo para o servico de fisioterapia. 1 1
Ampliar a equipe de fisioterapeutas. 4 0
Ofertar capacitacao para os fisioterapeutas. 100,00 100,00
Informatizar o servigo de Salde Mental. 100,00 100,00
Garantir recursos materiais e humanos para o funcionamento do Rede de Atengao 100,00 100,00
Psicossocial.

Estudar a viabilidade de anexar o Ambulatério de Satide Mental ao CAPS. 1 0
Realocar o CAPS para o bairro Sdo Jorge. 1 0
Adquirir um carro para a Satde Mental. 1 1
Garantir bolsa de estagio para os académicos de servigo social e psicologia na SM. 100,00 100,00
Ofertar supervisao técnica para a equipe de salide mental. 1 1
Ampliar a equipe de Saude Mental. 3 100
Contratar profissionais de nivel superior para atendimento a pessoas em situagdo analoga a 1 0
rua.

Implantar a Politica Municipal em Saude Mental para atencéo a crise. 1 1
Ampliar a equipe do CAPS para atuar na implantacéo da Politica Municipal de preveng&o e 5 5

redugdo de danos aos usuérios de alcool e outras drogas.

Propor, na regido do médio-paraiba, o consércio de uma Unidade de Acolhimento com vaga 1 0
para Pinheiral.

Garantir pauta da Saude Mental no CMS para monitorar a execucao das agdes propostas no 1 0
Plano Municipal de Saude.

Promover a acessibilidade e ambiéncia dos consultérios de fonoaudiologia. 100,00 100,00
Adquirir material ltdico terapéutico para o servigo de fonoudiologia. 100,00 100,00
Implantar o prontuério Unico e eletrénico para o servigo de fonoaudiologia. 100,00 0,00
Capacitar o servico de fonoaudiologia. 100,00 100,00
Ampliar a cobertura do servico de odontologia nos PSFs. 100,00 100,00
Quantificar os veiculos existentes (nimero absoluto e acentos). 1 1
Estimar a necessidade de aquisicéo de veiculos para compor a frota. 100,00 100,00
Realizar estimativa de custo na compra de veiculos novos ou analisar a terceirizagdo do 100,00 100,00
servico.

Definir fluxos de acesso e rotas padronizadas para o TFD. 100,00 100,00
Estruturar planilha de custos operacionais e definir responsavel pelo preenchimento e 1,00 100,00

monitoramento.

Definir e validar critérios de classificacdo de risco para priorizar os agendamentos, bem 100,00 100,00
como dos protocolos de acesso.

Criar planilhas com agendas diarias, de acordo com local e disponibilidade dos carros, bem 1,00 0,00
como capacidade de lotagdo.

Reestruturar o processo de agendamento e realizagdo de exames diagndstico no municipio, 100,00 60,00
de modo a agilizar esse processo.

Revisar a PPl e Pactuacdes Regionais. 1,00 0,00
Repactuar as referéncias n&o realizadas na PPI. 100,00 0,00
Comprar os exames, baseados em série histérica, para sanar as necessidades em salde da 100,00 100,00
populagao.

Manter a manutengéo preventiva e os reparos dos veiculos automotivos da secretaria de 100,00 100,00
saude.

Criacéo de setor especifico para atendimento e dispensagdo de medicamentos a pacientes 1 1

com mandado judicial e cadastrados junto ao Componente Especializado da AF (Alto Custo).

Estabelecer cronogramas e fluxogramas para atividades inerentes aos medicamentos e 100,00 60,00
suprimentos como licitagdes, compras, remanejamentos, prazos de entrega.

Contratar farmacéuticos para descentralizar a farmacia bésica para os PSFs. 2 0
Realizar as despesas com recursos humanos e materiais da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00 100,00
Realizar a reforma predial da Secretaria Municipal de Saulde. 100,00 100,00
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Realizar a conferéncia municipal prevista pelo Conselho Nacional de Salde. 1 1
Propor que o CMS traga a populagao para as reunides ordinarias. 100,00 100,00

Criar uma Comissdo técnica na Secretaria de Saude responsavel por gestdo de pessoal: 1 0
habilidades profissionais, competéncias, oferta de capacitacdes, entre outros.

Manter os instrumentos de gestdo do Planeja SUS (quadrimestal, RAG, PMS e PAS atualizados 100,00 0,00
no CMS, na Camara e no Tribunal de contas.
Implantar o servico de controle Interno na Secretaria de Saude. 1 0
Realizar parceria com as empresas locais para investimentos na satde. 100,00 100,00
Divulgar boletins informativos sobre os indicadores de saldde da populagéo. 3 3
Implantar sistema de informagao préprio que integre os demais sistemas do SUS. 1 0
Implantar um Centro Especializado em Reabilitagao. 1 1
Implantar uma fabrica de 6culos municipal. 1 1
Realizar concurso publico para oftalmologistas. 1 1
Realizar estudo para identificar possiveis captagao de recursos financeiros, como o DPVAT, 1 9
por exemplo.
Garantir a participagao dos coordenadores nos Grupos Técnicos Regionais. 100,00 40,00
Ampliar as parcerias e agdes com as instituigées de ensino e servigo em saude. 100,00 100,00
Garantir a participagao do secretario de sadde na CIR. 100,00 100,00
Garantir a contrapartida do municipio de Pinheiral nas pactuagdes regionais. 100,00 100,00
301 - Atengdo Bésica Descentralizar as reuniées do Conselho Municipal de Salde para os PSFs, igrejas, escolas, 100,00 0,00

sede de associagao de moradores, etc.

Prevenir, detectar, diagnosticar precocemente e tratar as doengas e agravos de interesse a 100,00 100,00
Saude Publica, com énfase nas doengas infectocontagiosas.

Executar as ag0es de controle as DANTSs. 100,00 100,00

Manter as agdes de EP entre a Vigilancia Epidemioldgica, as equipes da Atengdo Priméria e 2 0
populagdo geral.

Ampliar os locais de notificagdo dos casos de violéncia contra mulheres. 100,00 0,00
Ampliar o nimero de notificacdes de violéncia contra a mulher no municipio. 100,00 0,00
Realizar educagao em salde para a comunidade com foco na prevengdo dos casos de 1 0

violéncia e incentivo denuncia.

Reestruturar a assisténcia em saude (prevengao, promogao e reabilitagcdo para cumprir os 100,00 0,00
indicadores do SISPACTO e da Rede Cegonha).

Manter os recursos materiais € humanos necessarios ao funcionamento da AP. 100,00 100,00

Realizar educacdo permanente para os trabalhadores e educacao populagéo para a 1 0
comunidade, problematizando sobre a politica de Atenc&o Priméaria.

Desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagao entre as equipes e a populagdo do 100,00 0,00
territoério, valorizando o saber popular.

Manter a territorializagdo do cuidado tendo a AP como ordenadora do cuidado. 100,00 100,00
Implantar e implementar os protocolos assistenciais nas Unidades Béasicas de Saude. 100,00 100,00
Implantar o Previne Brasil: repasse por desempenho e melhorar os critérios para gratificar as 100,00 100,00

equipes por desempenho.

Criar o conselho gestor nas unidades basicas de saude. 9 0
Monitorar as vagas de urgéncia na AP. 100,00 100,00
Ofertar horéario estendido nos PSFs e também nas VDs. 100,00 100,00
Ampliar o acesso as exames citopatégicos e de mamografia. 100,00 100,00
Manter o fortalecimento da politica de prevengdo e tratamento precoce e sistematico das 100,00 0,00
ISTs na AP.

Fortalecer a integracdo do Melhor em Casa com as Equipes das ESF’s. 100,00 100,00
Manter a implementagao do Planejamento Familiar, garantindo as consultas eletivas e os 100,00 100,00

procedimentos, tais como laqueadura, vasectomia e diu.

Reestruturar a assisténcia em salde (prevengao, promogao e reabilitacdo para cumprir os 100,00 0,00
indicadores do SISPACTO e da Rede Cegonha.

Realizar parceria entre a Saide Mental e a Atengdo Priméria para Matriciamento e 1 0
Atendimento no Territério.

Implantar a referéncia e contra-referéncia para a rede atengdo em saude. 100,00 100,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Definir e validar critérios de classificacéo de risco para priorizar os agendamentos, bem
como dos protocolos de acesso.

Promover estudo de viabilidade para a construgao e implantacdo do Centro de Doencas
Crénicas de Pinheiral.

Monitorar a CCIH com equipe minima, protocolos e processos de trabalho.
Ampliar os locais de notificagdo dos casos de violéncia contra mulheres.
Ampliar o nimero de notificagdes de violéncia contra a mulher no municipio.

Manter a implementacao do Planejamento Familiar, garantindo as consultas eletivas e os
procedimentos, tais como lagqueadura, vasectomia e diu.

Implantar e implementar rotina no Ambulatério de Especialidades Médicas.

Gerenciar a agenda do Ambulatério de Especialidades Médicas por meio do SISREG.
Manter os recursos materiais e humanos para as agdes em salide da média complexidade.
Ampliar a oferta de exames de ultrassom no municipio.

Realizar manutengao preventiva e corretiva nos equipamentos hospitalares.

Criar protocolos hospitalares de assisténcia médico, de enfermagem e multiprofissionais.
Monitorar a rotina médica e de enfermagem no hospital.

Revisar, periodicamente, os protocolos assistenciais médico e de enfermagem.

Planejar e monitorar a rotina administrativa do Hospital, de enfermagem e médica.

Reestruturar a assisténcia em saude (prevencao, promogao e reabilitacdo para cumprir os
indicadores do SISPACTO e da Rede Cegonha.

Implementar o fluxo de atendimento nos Leitos de Curta Permanéncia no Hospital.

Realizar atividades fora do ambiente institucional com os Usudrios do Servico de Salde
Mental.

Retornar com as reunides intersetoriais entre as equipes da rede socioassistencial e de
saude.

Realizar parceria entre a Salide Mental e a Atengdo Priméaria para Matriciamento e
Atendimento no Territério.

Realizar ao menos 1 féorum de discussdo em Saldde Mental ao ano.
Ofertar capacitacao para a equipe
Ampliar as atividades individuais e coletivas no CAPS.

Implantar a Politica Municipal para prevencao e redugao de danos aos usuarios de alcool e
outras drogas.

Realizar atendimento online em Saide Mental em local com acustica preservada.
Realizar Assembleia no CAPS para os pacientes e familiares da Satude Mental.
Elaborar protocolo em Salde Mental para atendimento a populagao LGBTQIA+.
Divulgar as agdes de Salde Mental nas redes sociais e site da prefeitura.

Garantir pauta da Saude Mental no CMS para monitorar a execugao das agdes propostas no
Plano Municipal de Sadde.

Realizar, pés-pandemia, educagdo permanente para os trabalhadores (ESF e escola) e
educagao populagado para a comunidade em temas referentes a fonoaudiologia.

Implantar e implementar protocolos assistenciais nos servicos de fonoaudiologia.
Implantar a referéncia e contra-referéncia para a rede atengdo em saude.

Definir e validar critérios de classificacéo de risco para priorizar os agendamentos, bem
como dos protocolos de acesso.

Ampliar a oferta de consultas e procedimentos em oftalmologia.
Manter o inventéario dos medicamentos atualizados.
Revisar os protocolos de dispensacao de medicagao.

Criacao de setor especifico para atendimento e dispensacdo de medicamentos a pacientes

com mandado judicial e cadastrados junto ao Componente Especializado da AF (Alto Custo).

Estabelecer cronogramas e fluxogramas para atividades inerentes aos medicamentos e
suprimentos como licitagdes, compras, remanejamentos, prazos de entrega.

Elaborar planos de contingéncia para acidentes naturais
Manter os recursos materiais e humanos necesséarios ao funcionamento da VISA.
Manter os recursos materiais e humanos necessarios ao funcionamento da VISA.

Manter as agdes de controle ao mosquito aedes aegypt.
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Prevenir, detectar, diagnosticar precocemente e tratar as doengas e agravos de interesse a 100,00 100,00
Saude Publica, com énfase nas doengas infectocontagiosas.

Executar as agdes de controle as DANTSs. 100,00 100,00
Garantir as acdes de imunizagao. 100,00 100,00
Manter as acdes de EP entre a Vigilancia Epidemioldgica, as equipes da Atencéo Primaria e 2 0

populagado geral.
Implementar e executar o plano de contingéncia contra o COVID19. 100,00 100,00

Realizar educagao permanente para os trabalhadores e educagdo populagdo para a 1 0
comunidade, problematizando sobre a politica de Ateng&o Primaria.

Manter o fortalecimento da politica de prevencgéo e tratamento precoce e sisteméatico das 100,00 0,00
ISTs na AP.
Promover estudo de viabilidade para a construgao e implantacdo do Centro de Doencgas 1 0

Crénicas de Pinheiral.

306 - Alimentacéao e Monitorar a dietética do hospital. 100,00 100,00
Nutricdo
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- Informagdes  Corrente
Complementares

Capital
122 - Corrente
Administragao )
Geral Capital

301 - Atengao
Basica

0,00
0,00
0,00
0,00

Corrente 19.408.985,81

Capital 869.421,19

302 - Assisténcia Corrente 36.539.519,43

Hospitalar e
Ambulatorial

Capital 2.758.807,80

303 - Suporte Corrente 440.742,34
Profilatico e
Terapéutico Capital 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00
Sanitaria

Capital 0,00

305 - Vigildancia  Corrente  1.043.391,60

Epidemiolégica

Capital 12.444,80
306 - Corrente 0,00
Alimentacdo e )
Nutricio Capital 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 11/02/2026.

e Anédlises e Consideragdes sobre Programagao Anual de Salde - PAS
Segue acima os dados do Plano Anual de Salude de 2023, e as acdes foram repactaudas para 2024
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19.408.985,81
869.421,19
36.539.519,43

2.758.807,80

440.742,34
0,00

0,00

0,00
1.043.391,60
12.444,80
0,00

0,00
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucdo n? 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucao de
Consolidacdo CIT n? 1/2021.
Para mais informacgdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/02/2026.
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9. Execucgdo Orcamentdaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfungao e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncao

12.596.022,28 5.125.815,83 1.573.408,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.295.246,18
0,00 0,00 43.058,00 826.363,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 869.421,19
0,00 10.951.150,88 7.356.456,85 5.570.060,43 0,00 0,00 0,00 2.225.737,86 0,00 26.103.406,02
0,00 0,00 117.412,33 2.267.652,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.385.064,72
0,00 49.729,00 180.351,90 168.852,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398.933,84
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 488.749,98 321.758,99 178.907,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 989.416,39
0,00 0,00 0,00 12.444,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.444,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 24.085.652,14 13.144.853,90 10.597.689,24 0,00 0,00 0,00 2.225.737,86 0,00 50.053.933,14

(*) ASPS: AcGes e Servicos Publicos em Saude
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

83,04 %
13,02 %
37,30 %
R$ 1.945,76

49,51 %

0,00 %
27,44 %
34,90 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO)

8.506.826,85

8.506.826,85 10.264.743,70 120,66

1.984.566,95 1.984.566,95 1.748.572,53 88,11
1.165.248,22 1.165.248,22 1.327.949,14 113,96
819.318,73 819.318,73 420.623,39 51,34
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1.240.164,98 1.240.164,98 705.613,45 56,90
1.177.491,87 1.177.491,87 656.102,19 55,72
62.673,11 62.673,11 49.511,26 79,00
3.919.289,43 3.919.289,43 6.129.403,96 156,39
3.796.319,44 3.796.319,44 5.027.823,63 132,44
122.969,99 122.969,99 1.101.580,33 895,81
1.362.805,49 1.362.805,49 1.681.153,76 123,36
48.178.193,39 48.178.193,39 58.618.523,05 121,67
24.252.205,43 24.252.205,43 31.092.354,87 128,20
627,46 627,46 6.178,81 984,73
1.818.827,62 1.818.827,62 3.946.245,40 216,97
21.533.213,18 21.533.213,18 22.889.872,12 106,30
510.219,70 510.219,70 608.731,63 119,31
63.100,00 63.100,00 75.140,22 119,08
63.100,00 63.100,00 75.140,22 119,08
0,00 0,00 0,00 0,00
56.685.020,24 56.685.020,24 68.883.266,75

9.745.708,42 13.118.458,42  12.596.022,28 12.524.778,36 11.568.519,85 71.243,92
9.680.708,42 13.093.458,42  12.596.022,28 96,20 12.524.778,36 95,66 11.568.519,85 88,35 71.243,92
65.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.852.000,00 11.359.962,00 10.932.614,48 96,24 10.932.614,48 96,24 10.153.700,22 89,38 0,00
6.802.000,00 11.309.962,00 10.932.614,48 96,66 10.932.614,48 96,66 10.153.700,22 89,78 0,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 75.000,00 49.729,00 66,31 49.729,00 66,31 49.729,00 66,31 0,00
80.000,00 75.000,00 49.729,00 66,31 49.729,00 66,31 49.729,00 66,31 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
395.000,00 597.000,00 488.749,98 81,87 488.749,98 81,87 478.341,04 80,12 0,00
395.000,00 597.000,00 488.749,98 81,87 488.749,98 81,87 478.341,04 80,12 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.172.708,42 | 25.150.420,42 24.067.115,74 95,69 23.995.871,82 95,41 22.250.290,11 88,47 71.243,92
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24.067.115,74

23.995.871,82

22.250.290,11

26.855,09 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

24.040.260,65

23.995.871,82

22.250.290,11

10.332.490,01

N/A

13.707.770,64

13.663.381,81

11.917.800,10

0,00

0,00

0,00

34,90

34,83

32,30

10.332.490,01 24.040.260,65 13.707.770,64 1.816.825,63 26.855,09 1.816.825,63

9.566.389,94 21.747.823,18 12.181.433,24 1.228.060,46 106.864,83 0,00  1.189.668,51 0,00 38.391,9!
8.672.170,79 17.829.955,11 9.157.784,32 0,00 32.065,62 0,00 0,00 0,00 0,01
6.671.965,62 13.436.749,73  6.764.784,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
6.722.453,97 13.800.062,51 = 7.077.608,54 2.738,22 93.151,57 0,00 0,00 2.738,22 0,01
5.978.969,88 12.760.376,36  6.781.406,48 0,00 22.033,10 0,00 0,00 0,00 0,01
5.757.026,53 11.960.192,92  6.203.166,39 0,00 70.839,52 0,00 0,00 0,00 0,01
5.558.890,53 9.738.210,16  4.179.319,63 0,00 467.403,50 0,00 0,00 0,00 0,01
5.276.124,81 10.372.759,89 5.096.635,08 0,00 716.625,14 0,00 0,00 0,00 0,01
5.063.760,58 13.190.708,30 8.126.947,72 0,00 5.154,14 0,00 0,00 0,00 0,01
4.859.994,38 11.919.187,32  7.059.192,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
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9.970.947,68 9.970.947,68 13.650.988,57

8.196.239,24 8.196.239,24 11.336.240,62 138,31

1.774.708,44 1.774.708,44 2.314.747,95 130,43
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

9.970.947,68 9.970.947,68 13.650.988,57

4.561.291,56  9.226.579,56  7.568.645,09 7.452.962,29 7.342.638,23 115.682,80
3.879.000,00 8.034.288,00  6.699.223,90 83,38 6.583.541,10 81,94 6.488.105,04 80,76 115.682,80
682.291,56  1.192.291,56 869.421,19 72,92 869.421,19 72,92 854.533,19 71,67 0,00
6.055.653,27 21.716.044,27 17.241.413,36 79,39 | 15.905.809,93 73,24 | 15.538.322,06 71,55 1.335.603,43
5.140.653,27 17.683.653,27 14.856.348,64 84,01 14.605.046,55 82,59 14.240.873,68 80,53  251.302,09
915.000,00 4.032.391,00 2.385.064,72 59,15 1.300.763,38 32,26 1.297.448,38 32,18 1.084.301,34
321.702,79 521.702,79 349.204,84 66,94 332.128,44 63,66 332.128,44 63,66 17.076,40
281.702,79 481.702,79 349.204,84 72,49 332.128,44 68,95 332.128,44 68,95 17.076,40
40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.081.869,37  1.036.269,37 513.111,21 49,52 491.523,10 47,43 457.943,98 44,19 21.588,11
821.869,37 896.269,37 500.666,41 55,86 479.078,30 53,45 445.499,18 49,71 21.588,11
260.000,00 140.000,00 12.444,80 8,89 12.444,80 8,89 12.444,80 8,89 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.020.516,99 32.500.595,99 25.672.374,50 24.182.423,76 23.671.032,71 1.489.950,74

14.306.999,98  22.345.037,98 20.164.667,37 90,24 19.977.740,65 89,41 18.911.158,08 84,63 186.926,72
12.907.653,27 | 33.076.006,27 28.174.027,84 85,18 26.838.424,41 81,14 25.692.022,28 77,68 1.335.603,43
401.702,79 596.702,79 398.933,84 66,86 381.857,44 63,99 381.857,44 63,99 17.076,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.476.869,37 | 1.633.269,37 1.001.861,19 61,34 980.273,08 60,02 936.285,02 57,33 21.588,11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.193.225,41 57.651.016,41 49.739.490,24 86,28 48.178.295,58 83,57 45.921.322,82 79,65 1.561.194,66
11.252.728,01 | 30.274.807,01 23.742.543,14 78,42 | 22.252.592,40 73,50 | 21.653.525,35 71,52 1.489.950,74
17.940.497,40 27.376.209,40 25.996.947,10 94,96 25.925.703,18 94,70 24.267.797,47 88,65 71.243,92
FONTE: SIOPS, Rio de Janeiro01/03/24 08:31:38
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execuc&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4, Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2022 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 199.272,00 | Rs000 |

R$ 889.189,00 |

Estruturacio da Rede de Servicos 1030150198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

Publicos de Saude (INVESTIMENTO)

1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 0,00 \

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E R$ m}
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 1.267.082,90 '

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS R$
1.300.416,00 130041600

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
R$ 72.000,00 19864,00 |
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" . . R$
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 3.396.329,69 3027835,17

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 2.411,11 2411,11

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencéo das Acées e Servicos 1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
Publicos de Salde (CUSTEIO) E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$ 606.000,00  606000,00

R$ 251.683,00  251683,00

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 2.706.705 2: 2706705,65
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R A |

10303501720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 6.000,00 6000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGCAO DE AGCOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

R$ 15.348,00 15348,00

R$ 349.680,00  349680,00

R$ 153.290,83 = 15329083,0

Fonte: Fundo Nacional de Salde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

4.208.347,19 4.208.347,19

250.785,36 250.785,36

https://digisusgmp.saude.gov.br 45 de 53



Gerado em 30/03/2025
14:40:19

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 30/03/2025
14:40:19

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

979.006,94 ” 979.006,94
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Gerado em 30/03/2025
14:40:20

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Analises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira
Segue acima os dados financeiros e orgamentérios de 2023.
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10. Auditorias

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/02/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/02/2026.

e Andlises e Consideragoes sobre Auditorias
N&o houve auditoria no periodo
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11. Andlises e Consideracbes Gerais

O presente Relatdrio publiciza os resultados obtidos no ano de 2023 por esta SMS, tendo buscado executar as pactuagdes firmadas na PAS para 0 mesmo
ano, sob o empenho das equipes de salde. Entretanto, ainda que os servigos venham desenvolvendo diversas agdes na busca pela continua melhoria da
qualidade e aumento na oferta dos servigos, alguns indicadores ainda ndo alcangaram as metas pactuadas.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio
A Programacé&o Anual de Saude foi repactuada para o ano de 2024. E as agdes descritas no Plano Municipal de Salde serdo continuadas no ano de 2024.

EVERTON DA SILVA ALVIM
Secretdrio(a) de Saude
PINHEIRAL/RJ, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO: PINHEIRAL
Relatério Anual de Gestao - 2023
Parecer do Conselho de Saude
Identificacdo
« Consideragoes:

Ciente, de acordo.

Introducao
« Consideragdes:

Ciente, de acordo.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
- Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Dados da Producgao de Servigcos no SUS
« Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
- Consideracoes:

Ciente e de acordo.

Programacdo Anual de Salde - PAS
« Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideragoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
« Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Auditorias
« Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Ciente e de acordo.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
« Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Status do Parecer: Aprovado
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PINHEIRAL/RJ, 11 de Fevereiro de 2026

Conselho Municipal de Saude de Pinheiral
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