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DECRETO N°. 3.970, 04 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui o Programa Trabalhador e Trabalhadora
em Equilibrio na Administragdo Publica
Municipal de Pinheiral e estabelece diretrizes

para sua execugao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigbes

legais, em especial, o disposto na Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as acdes de promog¢ao da
saude, prevencao de agravos e acidentes relacionados ao trabalho, bem como as
acdes de Saude e Seguranca do Trabalho no ambito da Administracdo Publica

Municipal,

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo SEI n°
PNH-020819/000603/2026;

DECRETA

Art. 1° - |Institui na Administracdo Publica Municipal o Programa
Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio, destinado a promocao da saude, prevengao
de doencas e acidentes relacionados ao trabalho, identificacdo e acompanhamento de

riscos ocupacionais e fortalecimento das acdes de Saude e Seguranca do Trabalho.

Art. 2° - O Projeto tem como finalidade desenvolver agdes integradas e
permanentes voltadas a melhoria das condicdes de trabalho, a promocado da saude
fisica e mental dos trabalhadores, a prevengao de agravos e ao acompanhamento de

indicadores relacionados a saude ocupacional e ao absenteismo-doenca.
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Art. 3° - S0 objetivos do Projeto:

| - promover acdes de educacido, promocao da saude e prevencao de

doencas e acidentes relacionados ao trabalho;

Il - fortalecer a cultura de prevencao e a participacdo dos trabalhadores

nas agoes de Saude e Seguranca do Trabalho;

lll - identificar e acompanhar fatores de risco ocupacional presentes nos

ambientes e processos de trabalho;

IV - articular as agdes do Projeto ao Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais - GRO e ao Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme as

competéncias e os procedimentos técnicos aplicaveis;

V - considerar os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho,
especialmente aqueles associados a organizacdo, as condicbes e a dinamica do

trabalho;

VI - promover agdes relacionadas a saude mental e a ergonomia;

VIl - acompanhar, de forma coletiva e estatistica, informacdes relativas a
afastamentos e absenteismo-doenga, preservando o sigilo das informagdes

individuais;

VIl - produzir informagdes que possam subsidiar o planejamento e a

adocao de medidas preventivas e corretivas;
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IX - integrar as agbes da Saude, Vigilancia em Saude, Medicina e
Seguranga do Trabalho, Recursos Humanos, Pericia Médica e demais setores
municipais envolvidos.

Art. 4° - S3o0 considerados publico-alvo do Programa Trabalhador e
Trabalhadora em Equilibrio os servidores publicos, empregados publicos e
trabalhadores vinculados ao Municipio, observadas as competéncias administrativas

aplicaveis a cada vinculo e setor.

Art. 5° - A execugdo do Programa Trabalhador e Trabalhadora em

Equilibrio observara, entre outras, as seguintes diretrizes:

| - prevencao e promog¢ao da saude do trabalhador;

Il - integracgao intersetorial das agoes;

lll - respeito ao sigilo e a confidencialidade das informagdes individuais;

IV - utilizacdo preferencial de dados coletivos e estatisticos para

planejamento e avaliagéo;

V - identificacdo, avaliacdo, prevencao e acompanhamento dos riscos

ocupacionais;

VI - atencdo a saude mental e aos fatores de riscos psicossociais

relacionados ao trabalho;

VII - monitoramento continuo das ag¢des, metas e indicadores.
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Art. 6° - A coordenagao institucional do Programa Trabalhador e
Trabalhadora em Equilibrio fica sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, em articulagdo permanente com o Departamento de Medicina e Segurancga do
Trabalho e os demais setores administrativos participantes, observadas as
competéncias legais e administrativas de cada 6rgéo.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - coordenar institucionalmente as agdes de promocao da saude previstas

NO programa,

Il - articular a participacdo dos setores de saude e demais areas

envolvidas;

lll - acompanhar os resultados gerais do programa;

IV - apoiar a elaboracgao e reviséo periddica do Plano de Trabalho.

Art. 8° - Constituem agdes do Programa Trabalhador e Trabalhadora em

Equilibrio, no ambito de suas atribui¢des:

| - planejar e executar agbes de promogao da saude, prevencédo de

agravos e educagao em saude;

Il - apoiar o acompanhamento de indicadores de saude do trabalhador e

absenteismo-doenca;

lll - promover articulagdo com os setores e unidades municipais;

IV - registrar e monitorar as ag¢des realizadas.
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Art. 9° - Compete ao Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho
atuar nas avaliagcbes e medidas técnicas relacionadas aos riscos ocupacionais,
inclusive na articulacdo com o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO e ao
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, quando aplicaveis, e orientar
tecnicamente as ag¢des de prevencgao, sem prejuizo das demais atribuicdes legais e

administrativas do 6rgao.

Art. 10 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos apoiar o
Programa Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio mediante disponibilizacdo de
informacdes administrativas e indicadores coletivos relacionados aos afastamentos e a

forca de trabalho, observados o sigilo, a confidencialidade e a legislagao aplicavel.

Art. 11 - Compete a pericia médica municipal, no ambito de suas
atribuicdes, contribuir para o acompanhamento das informagdes relacionadas aos
afastamentos e demais atividades de natureza pericial que possam subsidiar as acdes
institucionais do Programa Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio, preservando o

sigilo das informacgdes de saude.

Art. 12 - Compete as Secretarias Municipais e aos gestores das unidades
de trabalho apoiar a execucao das acdes, facilitar a participacdo dos trabalhadores,
comunicar situagdes relevantes e colaborar para a implementacdo das medidas

preventivas cabiveis.

Art. 13 - O Programa Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio sera
executado de acordo com Plano de Trabalho préprio, que deve estabelecer agoes,
publico-alvo, metodologia, responsaveis, cronograma, metas, indicadores, recursos

necessarios, fluxos administrativos e mecanismos de acompanhamento e avaliagao.

Art. 14 - O Plano de Trabalho deve ser atualizado periodicamente pela

coordenacdo do Programa Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio, mediante
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articulagdo com os setores participantes, sempre que houver alteragdo das

necessidades, prioridades, estrutura administrativa ou condigbes de execugao.

Art. 15 - As agdes do Programa Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio
devem ser articuladas as acdes de Saude e Seguranca do Trabalho e
compatibilizadas com a Norma Regulamentadora n°® 1 — Disposi¢cbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente quanto ao Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais - GRO), ao Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e a
identificagdo e prevencdo dos riscos ocupacionais, inclusive fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, conforme aplicabilidade e competéncia

técnica.

Art. 16 - O Programa Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio néo
substitui avaliagdes, documentos, procedimentos, programas ou atribuicdes técnicas
especificas de Saude e Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho, Recursos

Humanos, Pericia Médica ou de demais setores competentes.

Art. 17 - O tratamento de dados pessoais realizado no ambito do
Programa observara a legislagdao aplicavel a protecdo de dados pessoais,
especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, observados os principios da finalidade, adequacéao,

necessidade, segurancga e prevencao.

§ 1° - Os dados e informagdes utilizados para planejamento,
monitoramento e avaliacdo do Programa Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio
devem ser tratados, sempre que possivel, de forma anonimizada, agregada, coletiva e

estatistica.

§ 2° - O acesso a dados individualizados de saude fica restrito aos
agentes e profissionais cuja competéncia funcional exija seu conhecimento, observado

o dever de sigilo profissional e funcional.
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§ 3° - E vedada a utilizacéo das informacdes de saude obtidas no ambito
do Programa Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio para finalidade incompativel

com aquela que justificou sua coleta ou acesso.

Art. 18 - Constituem instrumentos de acompanhamento do Programa

Trabalhador e Trabalhadora em Equilibrio, entre outros que venham a ser definidos:

| - Plano de Trabalho;

Il - Regimento Interno;

lll - cronogramas de agdes;

IV - registros das atividades realizadas;

V - relatérios periddicos;

VI - indicadores de saude, afastamentos, absenteismo e seguranca do

trabalho;

VII - instrumentos de avaliagao das agoes.

Art. 19 - O acompanhamento do Programa Trabalhador e Trabalhadora
em Equilibrio deve ocorrer periodicamente, considerando o cumprimento das acdes
planejadas, metas, indicadores, resultados alcangados, dificuldades encontradas e

necessidade de replanejamento.

Art. 20 — As Secretarias Municipais, as Superintendéncias, Divisoes,

Departamento e demais 6rgaos da Administracdo Municipal devem prestar o apoio
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necessario a execug¢ao das acbes do Programa Trabalhador e Trabalhadora em

Equilibrio, dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 21 - Para execugao das agdes do Programa, o Municipio podera
estabelecer parcerias com instituicdes publicas ou privadas de ensino, pesquisa e

extensdo, observados os instrumentos juridicos cabiveis e a legislag&o aplicavel.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correm por
conta das dotagdes orgcamentarias préprias, observada a disponibilidade or¢camentaria

e financeira do Municipio.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de setembro de 2026.
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